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CRONOLOGIA

Febrero 2010

Jura y sancion de la primera Carta Orgdnica.

El texto original quedé establecido con 365 articulos
y 13 disposiciones transitorias.

Octubre 2021:

El Concejo Deliberante aprueba la enmienda del articulo 202
y, en la misma sesién, vota por unanimidad declarar la
necesidad de una reforma total de la Carta Orgdnica.

Ao 2024 - 2025:

Se dicta la Ordenanza N° 06/2024 que convoca
a elecciones de Convencionales Constituyentes
titulares y suplentes.

31 de agosto del 2025:
Se llevaron a cabo los comicios donde se eligieron los nueve (9)
Convencionales.

Marzo de 2026:
Inicia la labor parlamentaria. Inauguracion de las sesiones.

9 de julio del 2026:
Presentacion, promulgacion y jura de la nueva Carta Orgdnica
de la Ciudad de Empedrado.
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PREAMBULO

Nos los representantes del pueblo del Departamento de Empedrado
fundado por el Gobernador Brigadier General Don Pedro Ferré por ley
sancionada el 14 de septiembre de 1826, reunidos en Convencion Municipal
Constituyente y en ejercicio del mandato conferido por voluntad de sus
vecinos con el objeto de organizar politica y juridicamente sus instituciones
en la forma auténoma que establecen las Constituciones de la Nacién
Argentina y de la Provincia de Corrientes; ratificando la plena vigencia del
sistema democrdtico, representativo, republicano y federal; a fin de
garantizar los derechos humanos fundamentales como la vida, la salud,
la educaciédn, la vivienda,la seguridad, el trabajo, la familia, la nifiez,
la adolescencia, la juventud y la ancianidad sin ningun tipo de discriminacion
y en un marco de ética solidaria; afianzar el goce de la libertad, la igualdad y
la justicia social; generar la participacion ciudadana asegurando el pluralismo
de ideas; proteger y preservar el medio ambiente y los recursos naturales;
propender al crecimiento armdnico del Departamento, con un definido
perfil turistico, estimulando sus dreas productivas, interpretando sus raices
histéricas y su identidad cultural, invocando la protecciéon de Dios,
fuente de toda razon y justicia; sancionamos, ordenamos y promulgamos
esta Carta Orgdnica para el Departamento de Empedrado, para quienes
habitan y quieran habitar su suelo.
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TITULO I
PRINCIPIOS Y DECLARACIONES
FUNDAMENTALES

CAPITULO 1
DECLARACIONES POLITICAS PRELIMINARES.

ARTICULO 1°.- DE SUS ORIGENES Y LA DENOMINACION:

Los origenes de Empedrado se remontan al siglo XVIII, se reconoce por
ley su fundacién a propuesta del Gobernador Brigadier Pedro Ferré, el 14 de
septiembre de 1826 con el nombre de “Capilla del Sefior Hallado del
Empedrado”. Esta Carta Organica reconoce como fecha fundacional, el 14
de septiembre de 1826, y adopta como denominacion, la apécope de aquel
nombre original: “Empedrado”.

ARTICULO 2°.- DE LOS SIMBOLOS:

El Municipio tiene como simbolos al Escudo de Empedrado, la Bandera
de Empedrado y el Himno de Empedrado. Se instituye como flor departa-
mental la violeta, simbolo de la humildad, que desde antigua época se
encuentra ligada a la tradicion local. La creacion, disefio, caracteristicas
y uso de la Bandera de Empedrado seran establecidos mediante ordenanza,
garantizando su adecuada representacion de la identidad histérica, cultural
y social de la comunidad.

ARTICULO 3°.- EL ESCUDO DE EMPEDRADO Y LA BANDERA DEPARTA-
MENTAL DE EMPEDRADO:

El disefio de escudo que oficialmente se adopta para el Departamen-
to de Empedrado, es el que se encuentra en el dintel de la puerta de ac-
ceso principal del Municipio de Empedrado y consta como ilustracién
al final de esta Carta Organica. El mismo estara impreso en toda do-
cumentacion, sello y/o vehiculo de patrimonio municipal. Se exhibira
destacadamente en los actos oficiales y edificios comunales. Desde el
Municipio se propiciara la entrega de una réplica para cada edificio es-
colar o institucion publica que asi lo solicite. Se establece como Himno
de Empedrado la composicion de diez estrofas y coro, cuya letra
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pertenece al poeta empedradefio Fulgencio Buenaventura Gémez y
musica de José Garheis. Sera obligatoria la entonacién de determinadas
estrofas en los actos oficiales, promoviendo su difusién en los estable-
cimientos escolares del departamento.

El 6valo central data del afio de la creaciéon del municipio (1864) y fue
disefiado por el paisajista francés José Fonteneau. En el primer plano se
observa un quebracho colorado que representa la flora abundante en esa
época y la explotaciéon de la industria derivada, que se expresa con cuatro
estivas de rollizos a la izquierda del arbol; observandose a la derecha una
pequefla embarcacién, con caracteristicas de goleta. En segundo plano, el
rio Paranj, en cuya linea de horizonte se divisan las islas. Circunda al 6valo
el lema toponimico en letras capitales blancas sobre fondo marrén, (Muni-
cipalidad-Empedrado) separado por sendas vifietas, circunvalado por dos
gajos de laureles sujetos con un mofo de cintas albicelestes, ambos como
simbolos de las glorias del pueblo y de su pertenencia a la Naciéon Argen-
tina; mientras que en el timbre ostenta una cruz latina, simbolo ligado a la
historia de Empedrado y de la Provincia de Corrientes desde sus mas remo-
tos origenes. Esta heraldica exterior fue agregada al dvalo original en 1976,
con motivo de la celebracion del Sesquicentenario de la Fundacion de Em-
pedrado, habiendo sido aprobada y oficializada por Ordenanza Municipal
homologada por el Ministerio de Gobierno y Justicia. (Conforme Ordenanza
Municipal N°007/2010).

LA BANDERA DEPARTAMENTAL DE EMPEDRADO ES CONFORME AL SIGUIENTE
DETALLE:

“La bandera esta dividida en dos franjas verticales de igual tamafio, una
de color celeste a la izquierda y color blanco a la derecha. En el centro de
ambas franjas, una circunferencia de 0,40 m donde se hallan cuatro violetas,
representando cada Seccion en que se divide el Departamento. En medio de
ellas, sobre una base de color sepia que simboliza las barrancas de areniscas
que le dan sello distintivo a la geografia de la localidad, se erige una cruz
latina en color madera, simbolo ligado a los origenes y la Historia de Empe-
drado. Significado de los colores: Celeste: Cielo, Dios. Confianza en el todo-
poderoso; Blanco: pureza, integridad. Anhelo de corazones puros y hombres
integros que dirijan nuestros destinos; Violaceo: sabiduria, paciencia, devo-
cion. Por su historia conocido el “pueblo de las violetas” y por la sencillez
y humildad de su gente; Verde: suelo, abundancia y fertilidad. Por la rique-
za de nuestra tierra. La difusion y uso de los simbolos municipales debera
promoverse en los actos oficiales y en el &mbito educativo, fortaleciendo el
sentido de pertenencia local.
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ARTICULO 4°.- DEL JURAMENTO:

Las Autoridades electas y funcionarios Municipales deben prestar
juramento a esta Carta Organica.

ARTICULO 5°.- DE LOS LIMITES:

El Municipio de Empedrado tiene como extension y limite territorial
el determinado por ley provincial, en el que ejerce plena jurisdiccion en
materia de su competencia.

ARTICULO 6°.- EL DEPARTAMENTO DE EMPEDRADO:

Parte indestructible e inseparable de la provincia de Corrientes, como
entidad basica de la organizacidn territorial del Estado Argentino, constituye
una unidad territorial poblacional, cultural, politica y juridica, fundada en la
convivencia organizada y el respeto mutuo.

ARTICULO 7°.- DE LA ORGANIZACION DE LOS CENTROS DE POBLACION:

Los centros de poblacion comprendidos dentro de la jurisdiccion territorial
del Municipio de Empedrado son organizados conforme a lo establecido en
la presente Carta Organica y en las disposiciones que reglamenten su
ejercicio, debiendo entenderse que el Municipio ejerce sus competencias
exclusivamente sobre aquellos centros poblacionales que integran su
jurisdiccion vigente, respetando la autonomia institucional y territorial de
los municipios constituidos conforme a la legislacion provincial.

ARTICULO 8°.- DE LA AUTONOMIA MUNICIPAL:

El Municipio es auténomo e independiente de todo otro poder en el ejercicio
de sus competencias institucionales, politicas, financieras, administrativas,
econdémicas, para el cumplimiento de los fines de esta Carta Organica,
siendo deber indelegable, la defensa de esa autonomia. Ninguna autoridad
puede vulnerar la autonomia municipal consagrada en esta Carta Organica,
y en caso de normativa contradictoria prevalece la legislaciéon del Municipio
en materia especificamente local.

ARTICULO 9°.- DE LA SOBERANIA POPULAR:

El pueblo es el depositario de la soberania, y la ejerce a través de sus
representantes, y demds autoridades legitimamente constituidas, y por las
otras formas de participaciéon democratica y popular que esta Carta
Organica establece.
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ARTICULO 10°.- DE LA CIUDAD CAPITAL:

Laciudad de Empedrado, es Capital del Departamento homénimo, y funcionan
en ella el Municipio y demas Poderes Publicos, salvo que, por causas extraordina-
rias o excepcionales, se disponga lo contrario, a través de Ordenanza respectiva.

ARTICULO 11°.- DE LA JERARQUIA JURIDICA DE LA CARTA ORGANICA:

El Municipio de Empedrado, crea su propia Carta Organica en un todo
acorde con los lineamientos de la Constitucién Nacional, los Tratados inter-
nacionales con rango constitucional y la Constitucién de la Provincia de
Corrientes y sus leyes.

ARTICULO 12°.- LEY FUNDAMENTAL:

La Carta Organica es la norma institucional fundamental del Municipio.
Las ordenanzas y demas disposiciones que se dicten en su consecuencia
deben ajustarse a sus principios y normas.

ARTICULO 13°.- DE LA DEFENSA DEL ORDEN DEMOCRATICO:

La Carta Organica no pierde vigencia aun cuando por actos violentos
o de cualquier naturaleza se llegue a interrumpir su observancia y apli-
cacién. Cualquier disposicién adoptada por las autoridades en presencia
0 a requisicion de fuerza armada o reunién sediciosa que se atribuya los
derechos del pueblo, es nula de nulidad absoluta. Es deber de todo ciuda-
dano, contribuir al restablecimiento del orden constitucional y sus auto-
ridades legitimas. En caso de ruptura del orden democratico, cualquiera
que ejerciere funciones previstas por esta Carta Organica para las Auto-
ridades Legitimas, sera considerado usurpador y quedara inhabilitado a
perpetuidad para ocupar cargo o empleo publico en el Municipio. Sus actos
seran insanablemente nulos. Nadie debe obediencia a quienes asumen fun-
ciones en violacion de los procedimientos que la Carta Organica y las leyes
establecen. Tampoco rige en tal caso el principio de obediencia debida a
los superiores ni a quienes se atribuyen el mando. A todos los efectos se
consideran vigentes, hasta la finalizacién del periodo para el que fueron
elegidos, los mandatos y prerrogativas de los funcionarios electos por el
pueblo de acuerdo con las disposiciones de esta Carta Organica. Atenta
contra el sistema democratico todo aquel que cometa el delito doloso grave
en perjuicio de la Provincia o del Municipio, que conlleve enriquecimiento,
quedando inhabilitado para ocupar cargos publicos durante el tiempo que
las leyes determinen. La inhabilitacién sera perpetua cuando se tratare
de delitos de lesa humanidad.

R NG =L
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ARTICULO 14°.- DE LA ORGANIZACION INSTITUCIONAL:

El Municipio se organiza en la forma representativa, republicana
democraticay participativa, de acuerdo a los Derechos, Deberes y Garantias,
establecidos en la Constitucién Nacional, Provincial y esta Carta Organica.

ARTICULO 15°.- DE LA EXTENSION DE LOS PODERES MUNICIPALES:

Los Poderes que la Constitucién Nacional, Provincial y esta Carta Organica
confieren con caracter exclusivo al Municipio, no pueden ser limitados por
ninguna autoridad, y los actos, Contratos o Resoluciones emanados de
Autoridad Municipal que no se ajusten a las prescripciones de fondo y for-
ma, estatuidos por las mismas, seran absolutamente nulos.

ARTICULO 16°.- DE LAS RESPONSABILIDADES:

Los funcionarios que integren los poderes municipales, son solidariamente
responsables con la Municipalidad, por los dafios y perjuicios causados a
terceros por actos irregulares u omisiones realizadas en ejercicio o en
ocasion de sus funciones. Asi mismo, responden personalmente los dafios
que esos mismos actos u otros, causen a la Municipalidad, sin perjuicio de
las responsabilidades politicas, administrativas y penales.

ARTICULO 17°.- DE LA INDELEGABILIDAD:

Los poderes y funcionarios publicos no pueden delegar, bajo pena de
nulidad, las facultades o atribuciones que la Constitucion, esta Carta Organica
y las leyes les confieren, salvo los casos de excepcidon previstos en las
mismas. Ninguna autoridad tiene facultades extraordinarias, ni puede
pedirlas, ni se le concederan por motivo alguno.

ARTICULO 18°.- DE LA DECLARACION JURADA:

El Intendente, Vice-Intendente, Concejales, Secretarios y demas funcio-
narios que por esta Carta Organica se establezcan, deben presentar decla-
racion jurada de su patrimonio, la que incluira sus antecedentes laborales,
formulada ante Escribano Publico, al asumir, en la mitad de sus respectivos
mandatos y al finalizar los mismos, las que seran publicas. Asimismo, seran
reservadas por dos (2) afios posteriores a la terminacién de sus mandatos.
En los casos de Intendente y Vice-Intendente, se extendera a sus conyuges.
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ARTICULO 19°.- DE LA PUBLICIDAD DE LOS ACTOS DE GOBIERNO:

Todos los actos de gobierno son publicos, y las autoridades competentes
estan obligadas a difundirlos en forma mensual, en el Boletin Municipal y
el sitio web oficial del Municipio, todas las Resoluciones y Ordenanzas que
dicte, como asi también un estado de ingresos y egresos, con cuadro de dis-
ponibilidades, altas y bajas del personal. Ademas, publicarlos a través de los
medios masivos de comunicacién e informacién, garantizando al ciudadano
el acceso al conocimiento de los mismos de manera oportuna, actualizada,
completa y gratuita.

ARTICULO 20°.- DE LAS INMUNIDADES:

El Intendente; Vice-Intendente y los Concejales, no pueden en ningtin
tiempo, ser procesados, detenidos, molestados o reconvenidos por las opi-
niones que emitan como consecuencia de sus funciones. Igual inmunidad
tendran los funcionarios que expresamente establezca esta Carta Organica.

ARTICULO 21°.- DE LA INTERVENCION AL MUNICIPIO:

El Municipio de Empedrado sé6lo puede ser intervenido por Ley en caso
de grave alteracion del régimen municipal, y por un plazo no mayor de seis
(6) meses, conforme al Articulo 2362 de la Constitucién Provincial. La in-
tervencién tiene por objeto restablecer el normal funcionamiento de los
Organos Intervenidos, y se limita a atender exclusivamente los asuntos or-
dinarios con arreglo a las Ordenanzas vigentes. No puede crear gravame-
nes ni contraer empréstitos u otras operaciones de crédito. El Interventor
debe convocar a elecciones en el plazo de sesenta (60) dias a partir de la
toma de posesidn de su cargo, a celebrarse dentro de los noventa (90) dias
siguientes, y los electos asumiran sus funciones dentro de los treinta (30)
dias posteriores ala celebracidn de los comicios. Los sueldos y retribuciones
del Interventor y demds autoridades, no seran abonados con recursos del
Municipio. El Interventor Provincial y demas funcionarios designados por
éste, cuando cumplieren de un modo irregular sus funciones, seran respon-
sables por los dafios que causaren y el Municipio de Empedrado reclamara
las correspondientes reparaciones. Los nombramientos efectuados por el
Interventor son transitorios.

ARTICULO 22°.- DE LA FORMACION CiVICA Y DIFUSION:

Esta Carta Orgénica tiene caracter civico y constitucional, por lo que el
Municipio debe garantizar la difusién de su contenido en toda la comunidad, es-
pecialmente en los establecimientos educativos de nivel primario y secundario
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promoviendo la formacion civica, el conocimiento de los derechos, deberes
y garantias, y la participacién ciudadana activa.

ARTICULO 23°.- DE LA OPERATIVIDAD DE LA CARTA ORGANICA!:

Los derechos personales y garantias reconocidos en esta Carta Organica
son de aplicaciéon operativa, su ejercicio, aplicaciéon o cumplimiento
no pueden ser menoscabados por ausencia o insuficiencia de reglamentacion.
Los derechos sociales y principios de politicas de Estado reconocidos y
establecidos por esta Carta Organica, fundan las normas, la practica y
actuacion de los poderes publicos.

Los derechos personales y garantias reconocidos en esta Carta Organica
son de aplicacién operativa, su ejercicio, aplicacion o cumplimiento no
pueden ser menoscabados por ausencia o insuficiencia de reglamentacion.
Los derechos sociales y principios de politicas de Estado reconocidos y
establecidos por esta Carta Organica, fundan las normas, la practica y
actuacion de los poderes publicos.

ARTICULO 24°.- DEL CARACTER ENUNCIATIVO:

Los Derechos, Declaraciones y Garantias consignados en esta Carta Organica
no seran interpretados como mengua o negacién de otros no enumerados o
virtualmente retenidos por el pueblo, que nacen del principio de soberania
popular y de la forma republicana y democratica de gobierno y que
corresponden a la persona en su calidad de tal.

ARTICULO 25°.- DE LOS HEROES DE MALVINAS:

El Municipio honra y respeta a los Veteranos de la Guerra de Malvinas,
promoviendo acciones tendientes al reconocimiento de sus derechos y
sostiene la Soberania Argentina sobre las Islas Malvinas e Islas del Atlantico
Sur.

ARTICULO 26°.- DE LA EJECUCION JUDICIAL:

El Municipio, como Persona Civil, puede ser demandado ante los Tribunales
Ordinarios. Sin embargo, si fuere condenado al pago de una deuda, no podra
ser ejecutado en forma ordinaria ni embargados sus bienes, debiendo el
Concejo Deliberante arbitrar el modo y forma de verificar dicho pago. La
Ordenanza se dictara dentro de los seis (6) meses de consentida la sentencia,
bajo pena de quedar sin efecto este privilegio.
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ARTICULO 27°.- DE LA GARANTIA E INEMBARGABILIDAD DE BIENES:

Si el Municipio es condenado al pago de una deuda, sus rentas o bienes sélo
pueden ser embargados cuando el Concejo Deliberante no arbitre el modo
y forma de verificar el pago dentro de los seis (6) meses de la fecha en que
quede firme la sentencia. En ningtin caso deben ser embargados los bienes
afectados a la prestacion de servicios publicos.

ARTICULO 28°.- DE LAS RELACIONES INTERJURISDICCIONALES:

El Municipio participa, junto a la Provincia, en la elaboracion y ejecucion
de los planes de desarrollo local y regional. La Provincia debe comunicar al
Municipio toda obra o servicio proyectado en la jurisdiccion municipal. Sin
perjuicio del dominio del Estado Federal o Provincial, el Municipio retiene
la jurisdiccion sobre lugares situados en su ejido en materia de interés local
y conserva los poderes de policia e imposicion sobre establecimientos de
utilidad nacional o provincial, en tanto no interfieran sus fines especificos.

ARTICULO 29°.- DE LAS RELACIONES INTERMUNICIPALES
Y SUPRAMUNICIPALES:

El Municipio puede integrar microrregiones para desarrollar materia
de competencia propia o delegada a nivel intermunicipal y supramunicipal
y establecer organismos con facultades para el cumplimiento de estos
fines. La participacién en microrregiones es voluntaria. Las relaciones
intermunicipales y supramunicipales pueden involucrar sujetos publicos,
privados y del tercer sector y organismos internacionales.

ARTiCULO 30°.- DE LA JURISDICCION SOBRE BIENES PUBLICOS Y
PRIVADOS DEL MUNICIPIO:

El Municipio ejerce jurisdiccién sobre los bienes de uso publico ubicados
dentro de sus correspondientes radios comunales como ser: edificios,
plazas, calles, caminos, puentes, calzada, paseos publicos y demads, que
estén afectados a este uso mientras dure dicha afectaciéon que lo coloca
fuera del comercio y sin perjuicio de las funciones que corresponda a otras
autoridades segun la Ley Provincial o Nacional. Cuando la afectacién a uso
publico o destino de interés comun recaiga sobre bienes privados o afecte
derechos patrimoniales particulares ya constituidos con anterioridad a
la afectacién, al uso publico; deberdn ser declarados de utilidad publica
por la Legislatura Provincial previa sancién de la Ordenanza respectiva,
cumpliendo el procedimiento expropiatorio provincial. Los bienes
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municipales no destinados al uso o servicio publico, son bienes privados
de las Municipalidades y pueden ser enajenados mediante licitacion publica
o en la forma establecida en la presente Carta Organica.

ARTICULO 30°.- BIS: PATRIMONIO HISTORICO, CULTURAL Y DOMINIAL:

El Municipio reconoce el deber permanente de preservar, conservar,
recuperar, regularizardominialmentey ponerenvalorlosbienes que integran
el patrimonio histérico, cultural, arquitecténico, urbanistico e institucional
de Empedrado, por constituir parte de la identidad, la memoria colectiva y
el patrimonio comun de sus habitantes. A tales fines, promovera e impulsara
las acciones administrativas, registrales, judiciales e institucionales que
resulten necesarias para su defensa, preservacion y recuperacion, conforme
a la Constitucion Nacional, la Constitucién de la Provincia de Corrientes, las
leyes vigentes y la presente Carta Organica. Por ordenanza reglamentaria
se establecera un Inventario General del Patrimonio Municipal y los
mecanismos destinados a garantizar su proteccién, recuperaciéon y puesta
en valor para las generaciones presentes y futuras.

ARTICULO 31°.- EQUILIBRIO FISCAL:

El equilibrio fiscal del sector publico municipal, constituye un beneficio
a favor de los habitantes del Departamento, por lo que toda Ordenanza
que sancione empréstitos debe prever una programacion financiera que
garantice la atencién de los servicios de la deuda.

CAPITULO 2
DERECHOS, GARANTIAS Y DEBERES DE LOS VECINOS Y
HABITANTES DEL MUNICIPIO.

ARTICULO 32°.- DERECHOS Y GARANTIAS:

Los Habitante y Vecinos, gozan de los derechos y garantias reconocidos
expresamente en esta Carta Organica, la Constitucién Provincial, la
Constitucién Nacional, como asi mismo los derechos implicitos que nacen
de la libertad, igualdad y dignidad de las personas.

ARTICULO 33°.- DEFINICION DE VECINO:

Esta Carta Organica, tiene como principal destinatario al Vecino/a del
Departamento de Empedrado y otorga la calidad de tal a toda persona con
cinco (5) afos de residencia efectiva en el territorio del Municipio.
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ARTICULO 34°.- DEFINICION DE HABITANTE:

Se considera como Habitante, a todo aquél que no acredite las condiciones
de vecindad.

ARTICULO 35°.- DERECHOS DE LOS VECINOS Y HABITANTES:

Todas las personas, gozan de los siguientes derechos, conforme a las
Ordenanzas que reglamenten su ejercicio:

1. Al ambiente sano, al desarrollo sustentable;
2. Al deporte, descanso y recreacion;

3. A la educacidn, cultura, ciencia e investigacion y tecnologia;
4. A la salud;

5. A la igualdad de trato y oportunidades;

6. A peticionar a las autoridades, obtener respuestas fundadas y
conocer la motivaciéon de los actos administrativos;

7. A solicitar y recibir informacién que no esté reservada, por disposicion
de la Ley, en forma completa, veraz, adecuada y oportuna, de cualquier
Organo perteneciente al Municipio;

8. A acceder equitativamente a los servicios ptiblicos;

9. A la proteccién como consumidores y usuarios de bienes y servicios,
en su salud, seguridad e intereses econémicos; a una informacion
transparente, oportuna, adecuada y veraz; a la libertad de eleccién y
a condiciones de trato digno y equitativo;

10. A la asistencia contra los que ejecuten actos de fuerza contra
el orden institucional y el sistema democrdtico en los términos
de esta Carta Orgdnica;

11. A gozar de las condiciones adecuadas de sequridad, higiene y
salubridad;

12. A la libertad de culto, no reconociendo discriminacién religiosa
alguna, a los fines de la participacion de los mismos, siempre que
se trate de culto reconocido por el gobierno nacional a través del
Ministerio de la nacién pertinente;

13. A trabajar; para este fin, la Municipalidad procurard que todos
los habitantes, sin distincion de edad, capacidad, sexo, diversidad
cultural, creencia religiosa o cualquier otra, tengan acceso al trabajo
en condiciones dignas. Serdn especialmente consideradas las situacio-
nes de aquellas personas que hubieran prestado importantes servicios
al pais o a la sociedad;
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14. A gjercer toda actividad e intentar todo emprendimiento productivo licito
La Municipalidad apoya y promueve la creacion de pequeiias y medianas
empresas cooperativas y empresas familiares en el territorio municipal;

15. A gozar de una vivienda digna, por lo que promoverd para cada
familia el acceso a ella y a su propiedad;

16. A gozar de los distintos elementos naturales que integran el medio
ambiente.

17. A la educacién libre y gratuita, a la igualdad de oportunidades
para el ingreso a estudios superiores supeditada ésta a los méritos
correspondientes.

18. A expresarse libremente por cualquier medio;

19. Al resarcimiento de los darios ocasionados por la actuaciéon u
omision violatoria de sus derechos, o contraria a la normativa
vigente, por parte de funcionarios y empleados del Municipio;

20. Al acceso al agua saludable, en virtud que el agua es un bien social
esencial para la vida;

21. Al libre acceso a las riberas de los rios y espejos de agua de
dominio ptblico.

22. A la fundamentacion de los actos administrativos municipales;
23. Al uso racional del suelo, respetdndose el principio de utilidad
publica y la funcién social de la propiedad;

24. A asociarse en entidades intermedias y comunitarias, y a participar,
a través de ellas, en el dmbito del Municipio;

25. A la privacidad de los datos personales;

26. Derecho al progreso de la personalidad fisica, moral y espiritual.
27. A la alfabetizacidn digital.

ARTICULO 36°.- DERECHOS EXCLUSIVOS DE LOS VECINOS:

Los Vecinos, artifices de la vida cotidiana y del destino comun del

Municipio, ademads de los derechos ya enumerados, gozan también de los
siguientes: A elegir y ser elegidos, conforme a los requisitos establecidos
en la Constitucidon Provincial y esta Carta Organica.

ARTICULO 37°.- DEBERES DE LOS VECINOS Y HABITANTES:

Los Vecinos y Habitantes del Municipio de Empedrado, tienen

los siguientes deberes:
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1. Cumplir con los preceptos de esta Carta Orgdnica y las normas que
en su consecuencia se dicten;

2. Conservary proteger los intereses del patrimonio histdrico cultural
del Municipio y respetar los simbolos patrios;

3. Contribuir en lo que corresponda a los gastos que demande la
organizacién y funcionamiento del Municipio;

4. Preservar el ambiente, evitar su contaminacién, participar en la
defensa ecolégica de la ciudad y reparar los dafios causados;

5. Cuidar la salud como bien propio y social;

6. Prestar servicios civiles por razones de seguridad y solidaridad;

7. Sufragar y participar de las decisiones ciudadanas;

8. Cultivar la buena vecindad;

9. Contribuir a la defensa y restablecimiento del orden institucional y
de las autoridades municipales legitimas;

10. Preservar los espacios y bienes de dominio publico, reparar los que
sean afectados y comprometerse a su custodia;

11. Evitar toda forma de discriminacion.

ARTICULO 38°.- DE LAS GARANTIAS:

Las Declaraciones, derechos y garantias consagradas en esta Carta
Organica no podran ser alteradas, restringidas ni limitadas por Ordenanzas
y Reglamentaciones.

CAPITULO 3
POLITICAS ESPECIALES

ARTICULO 39°.- IGUALDAD DE GENERO:

El Municipio garantiza la igualdad real de oportunidades y de trato
entre mujeres y varones, asi como el respeto, reconocimiento e inclusién de
todas las identidades de género, en los ambitos social, econémico, cultural,
laboral, politico y familiar. A tal efecto, debera incorporar la perspectiva de
género en el disefio, implementacién y evaluacion de las politicas publicas,
promoviendo acciones positivas tendientes a prevenir, remover y erradicar
desigualdades y practicas basadas en prejuicios o relaciones de superioridad
entre los géneros. Asimismo, reconoce el trabajo en el hogar y de cuidados
como actividad econémica que genera valor y bienestar social, promoviendo
politicas publicas destinadas a su visibilizacién, reconocimiento y
acompafiamiento.
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ARTICULO 40°.- EDUCACION SEXUAL:

El Municipio garantiza el acceso integral, equitativo y oportuno a
la informacién, educacién y servicios vinculados a la salud sexual y
reproductiva, promoviendo el ejercicio responsable, libre e informado de
la sexualidad por parte de todas las personas, en el marco del respeto a la
dignidad humana, la igualdad de oportunidades y el derecho a la vida. A tal
efecto, implementara politicas publicas concretas, programas de prevencion,
asistencia y acompafiamiento, en coordinaciéon con los organismos
competentes (organismos de control, areas municipales especificas y, en su
caso, los organismos que se creen a tal fin), asegurando su accesibilidad,
calidad y alcance para toda la poblaciéon. Asimismo, podra desarrollar
acciones articuladas entre las areas de salud publica y educacién, en
coordinacion con las autoridades educativas competentes, a fin de promover
instancias de formacidn, prevencion y concientizacion en establecimientos
educativos, especialmente en el nivel secundario, respetando los marcos
normativos vigentes.

ARTICULO 41°.- DE LA FAMILIA:

La familia, en sus diversas formas de organizacion, es el nicleo primario
y fundamental de la sociedad, y el Municipio garantiza su proteccion integral,
promoviendo condiciones sociales, econdmicas y culturales que favorezcan
su desarrollo, fortalecimiento y bienestar. A tal efecto, implementara
politicas publicas activas, permanentes y coordinadas destinadas a su
acompafiamiento, proteccién y promocién, en especial en situaciones de
vulnerabilidad. Asimismo, garantizard el acceso a la vivienda digna y la
proteccion de la vivienda familiar, reconociéndola como un derecho esencial
para el desarrollo de la vida familiar.

ARTiCULO,42°.- PROTECCION FAMILIAR Y CONSUMOS
PROBLEMATICOS:

El Municipio garantiza la implementacion de politicas publicas activas,
permanentes y coordinadas de prevencion, asistencia y tratamiento de
los consumos problematicos que afecten la salud, incluyendo acciones de
acomparfiamiento familiar, recuperacion e insercidn social de las personas
afectadas. A tal efecto, implementard programas especificos de prevencion,
informacién y concientizacién, en coordinacién con los organismos
competentes, asegurando su accesibilidad, continuidad y eficacia. Asimismo,
desarrollara acciones articuladas entre las areas de salud, desarrollo social
y educacion, en coordinacién con las autoridades correspondientes, a fin
de promover instancias de prevencién, formacién y deteccién temprana
en establecimientos educativos y espacios comunitarios, especialmente
orientadas a nifios, nifias, adolescentes y jovenes.
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ARTICULO 43°.- DE LA MUJER:

El Municipio garantiza a las mujeres el pleno ejercicio de sus derechos
en condiciones de igualdad y no discriminacién, promoviendo su
desarrollo integral en los ambitos social, laboral, econémico, cultural y
familiar. Asimismo, asegura una proteccion integral durante el embarazo
y la lactancia, garantizando condiciones adecuadas de salud, asistencia y
acompafiamiento. Promovera politicas publicas que aseguren la igualdad
de oportunidades en el ambito laboral, la eliminacién de toda forma de
discriminacién y la compatibilizaciéon entre la vida laboral y familiar.
De igual modo, implementara acciones de prevencién, asistencia y
erradicacién de la violencia contra las mujeres, garantizando el acceso a
mecanismos de protecciéon y acompafiamiento integral para las victimas.

ARTICULO 44°.- IGUALDAD LABORAL Y AUTONOMIA ECONOMICA:

El Municipio promoverd la igualdad real de oportunidades en el
acceso, permanencia y desarrollo en el empleo, garantizando condiciones
equitativas para las mujeres y personas con identidades de género
diversas. A tal efecto, implementara politicas publicas y acciones positivas
que aseguren la equidad en el trabajo remunerado, la eliminacién de toda
forma de discriminacién —en particular por razones de género, estado
civil o maternidad— y la superacién de practicas de segregacién laboral.
Asimismo, impulsara medidas que favorezcan la autonomia econémica y
la plena participacién en todos los ambitos de la vida social y productiva.

ARTICULO 45°.- NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES:

El Municipio garantizala protecciénintegral delos derechosdelosnifios,
nifias y adolescentes, conforme a la Constitucién Nacional, la Constitucion
Provincial, los tratados internacionales y la legislacién vigente, en el marco
del principio del interés superior del nifio. A tal efecto, promovera politicas
publicas activas, permanentes y coordinadas que aseguren su desarrollo
integral, el pleno ejercicio de sus derechos y su proteccion frente a toda
forma de abandono, violencia, discriminacién o vulneracién, en especial
cuando se encuentren en situacién de riesgo o vulnerabilidad. Asimismo,
implementara programas de prevencion, asistencia y promociéon de
derechos, en coordinacién con los organismos competentes, garantizando
su acceso efectivo en todo el territorio municipal. El Municipio promovera
la participacién de los nifios, nifias y adolescentes en los asuntos que los
involucren, asegurando su derecho a ser oidos y a que sus opiniones sean
tenidas en cuenta conforme a su edad y grado de madurez.
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ARTICULO 46°.- SISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL:

El Municipio organiza y garantiza un sistema de proteccion
integral de los derechos de nifios, nifias y adolescentes, orientado a la
prevencion, deteccién temprana, intervencién oportuna y restituciéon de
derechos vulnerados. A tal efecto, implementa politicas publicas activas,
permanentes y coordinadas, asegurando su acceso efectivo, especialmente
en situaciones de vulnerabilidad, desproteccién, pobreza, exclusién
social o cualquier forma de discriminacion o abuso. Asimismo, desarrolla
acciones articuladas entre las areas de salud, educacién y desarrollo social,
en coordinacién con los organismos competentes, a fin de garantizar el
abordaje integral, el seguimiento y el acompafiamiento de cada caso.

ARTICULO 47°.- CONSEJO MUNICIPAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA
Y GENERO:

El Municipio creard el Consejo Municipal de Nifiez, Adolescencia y
Género, (conforme al ANEXO I que conforma esta Carta Organica), como
organo de participacion, consulta y asesoramiento permanente, con el
objeto de promover, proteger y garantizar el ejercicio de los derechos
reconocidos en la presente Carta Organica, la Constitucién Nacional,
la Constitucién Provincial, los tratados internacionales y la legislacion
vigente.

El Consejo tendra funciones de asesoramiento, propuesta y seguimiento
de politicas publicas, pudiendo emitir recomendaciones, promover
iniciativas y participar en los procesos de elaboraciéon normativa
vinculados a su competencia. Su intervencion tendra caracter consultivo y
no vinculante, sin perjuicio de los mecanismos de participacién ciudadana
previstos en esta Carta Organica. Estara integrado por representantes del
Estado municipal y de la sociedad civil, debiendo garantizarse criterios
de participacion plural, transparencia, representatividad y eficacia en
su actuacidon. Su organizacidn, funcionamiento y atribuciones seran
determinados por ordenanza.

ARTICULO 48°.- POLITICAS INTEGRALES:

El Municipio, por si o en coordinacién con organismos provinciales,
nacionales e internacionales, publicos o privados, implementa politicas
publicas integrales destinadas a la proteccion, promocién y desarrollo de
la familia, la nifiez, la adolescencia y la igualdad de género, con el objeto de
mejorar la calidad de vida de la poblacién. A tal efecto, desarrollara programas
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permanentes de prevencién, asistencia, promocién y acompafiamiento
social, asegurando su continuidad, accesibilidad y eficacia, especialmente
para los sectores en situacién de vulnerabilidad. Asimismo, promovera
la creaciéon y fortalecimiento de espacios de cuidado, contencién y
desarrollo integral, tales como jardines maternales, centros infantiles y
dispositivos de asistencia diurna, en coordinacién con las areas de salud,
educacion y desarrollo social. Las acciones previstas se articularan con el
Consejo Municipal de Nifiez, Adolescencia y Género y con los organismos
competentes, garantizando su adecuada planificacién, ejecuciéon y
evaluacién en todo el territorio municipal.

ARTICULO 49°.- VIOLENCIA FAMILIAR Y DE GENERO:

El Municipio implementa politicas publicas integrales, permanentes,
coordinadas y con perspectiva de derechos humanos, orientadas a
la prevencién, asistencia, proteccién y erradicacién de la violencia
familiar y de género, en articulacién con organismos provinciales,
nacionales y organizaciones de la sociedad civil. A tal efecto, garantiza el
funcionamiento de una unidad administrativa especifica, con competencia
en la recepcién, intervencidn, seguimiento y acompafiamiento de las
situaciones de violencia, asegurando un abordaje interdisciplinario
mediante la intervencidn de profesionales de las areas social, psicoldgica,
educativa y demas disciplinas pertinentes, en coordinacion con las fuerzas
de seguridad, organismos judiciales y organizaciones comunitarias. Dicha
unidad debe asegurar la registracion, sistematizacién y seguimiento de
cada caso a través de registros administrativos adecuados, garantizando
la intervencién oportuna, la confidencialidad, la proteccién integral de las
personas afectadas y el resguardo de sus derechos. El Municipio desarrolla
programas permanentes de prevencidn, sensibilizaciéon y capacitacion,
promueve la conformacién y fortalecimiento de redes comunitarias de
asistencia, y garantiza dispositivos accesibles, gratuitos y eficaces de
atencion, tales como lineas de ayuda, espacios de contencidn y refugios
para personas en situacion de riesgo.

Las acciones previstas se articulan con las dreas de salud, desarrollo social,
seguridad y educacion, y con los organismos competentes, asegurando la
coordinacién interinstitucional, la continuidad, la evaluacién periddica
de resultados y la asignaciéon de recursos adecuados para su efectivo

cumplimiento.
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ARTICULO 50°.- JUVENTUD:

Los jovenes tienen derecho a la educacion, al desarrollo integral, a la
capacitacion, al trabajo y a su plena insercidn social, cultural, econémica
y politica, constituyendo un sector estratégico para el desarrollo
presente y futuro de la comunidad. El Municipio reconoce a la juventud
como base fundamental de la construccién social y garantiza el disefio,
implementacion y continuidad de politicas publicas activas destinadas a su
formacién, inclusién, proteccién y participacién, promoviendo la igualdad
de oportunidadesy evitando toda forma de exclusién o discriminacién. A tal
efecto, garantiza el funcionamiento de la Direccién Municipal de Juventud,
o la que en el futuro la reemplace, como unidad administrativa encargada
de planificar, coordinar y ejecutar politicas publicas dirigidas a la juventud,
en articulacién con las areas de educacidn, desarrollo social, produccién y
demads organismos competentes. Dicha Direcciéon promueve la creacién de
espacios de participacién juvenil, fomentando la intervencién activa de los
jovenes en la vida comunitaria mediante la organizacién de actividades
culturales, deportivas, educativas y de formacién ciudadana, asi como
programas de capacitacion laboral, orientacién vocacional y apoyo a
emprendimientos juveniles. Asimismo, desarrolla acciones coordinadas
con las instituciones educativas, especialmente del nivel secundario,
promoviendo instancias de participacion, formacién y concientizaciéon
que permitan a los jovenes integrarse activamente en el ambito comunal,
fortaleciendo su compromiso con la vida democratica y el desarrollo local.
El Municipio implementa politicas de proteccidn integral de la juventud,
especialmente en situaciones de vulnerabilidad social, garantizando el
acceso a derechos, la contencion y el desarrollo en condiciones dignas.

ARTICULO 50° BIS.- SALUD MENTAL Y PREVENCION DEL SUICIDIO EN
ADOLESCENTES Y ]6VENES:

El Municipio implementa politicas publicas integrales de promocion
de la salud mental y prevencion de conductas de riesgo en adolescentes
y jovenes, reconociendo al suicidio como una problematica prioritaria
de salud publica que requiere un abordaje especifico, permanente
y coordinado. A tal efecto, desarrolla programas de prevencidn,
concientizacion y sensibilizacién comunitaria, promoviendo la deteccién
temprana, la asistencia y el acompafiamiento integral de las personas
en situacién de riesgo, en articulacién con las areas de salud, educacién
y desarrollo social, las instituciones educativas y los organismos
competentes. Asimismo, garantiza la creacién y funcionamiento de
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dispositivos de atencién accesibles, confidenciales, gratuitos y de calidad,
incluyendo lineas de orientacion, espacios de escucha y contencidn, y
equipos interdisciplinarios especializados, asegurando la intervencién
oportuna y el seguimiento de cada caso.

Las acciones previstas se desarrollan prioritariamente en el ambito
educativo y comunitario, con personal debidamente capacitado,
promoviendo su formacién continua, la participacion activa de los jovenes
en la construccién de estrategias de prevencion y el fortalecimiento de
redes locales de acompafiamiento.

ARTICULO 51°.- TEXTO DEROGADO.
ARTICULO 52°.- TEXTO DEROGADO.
ARTICULO 53°.- DE LA ANCIANIDAD:

El Municipio garantiza a los adultos mayores la igualdad real de
oportunidades, trato y pleno goce de los derechos reconocidos por las
leyes. Mediante politicas sociales, vela por la proteccion e integraciéon
socio-econémica y cultural, tendiente a cubrir sus necesidades especificas
y a elevar su calidad de vida. Provee especialmente a la proteccion de los
ancianos que se hallen en riesgo, abandonados y desamparados, dictando
politicas de inclusién de forma directa o a través de terceros.

ARTICULO 54°.- CONSEJO DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES:

El Municipio crea el Consejo de las Personas Adultas Mayores como
6rgano permanente de participacion, consulta y asesoramiento, destinado
a promover la proteccidn, integracién social y mejora de la calidad de
vida de las personas adultas mayores. El Consejo tiene como finalidad
contribuir al disefio, seguimiento y evaluaciéon de las politicas publicas
dirigidas a este sector, promoviendo su participacion activa en los procesos
de diagndstico, planificacidon y desarrollo de acciones que los tengan como
destinatarios. Su intervencidn tiene caracter consultivo y no vinculante,
sin perjuicio de los mecanismos de participacién ciudadana establecidos
en esta Carta Organica. Su organizacién, funcionamiento e integracién
son determinados por ordenanza, garantizando criterios de inclusion,
representatividad, accesibilidad y participacién efectiva.
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ARTICULO 55°.- DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD:

La familia, la sociedad y el Municipio tienen a su cargo la proteccién
integral de las personas con discapacidad, debiendo promover su
desarrollo pleno y su inclusién en condiciones de igualdad en los ambitos
econdmico, social, cultural y comunitario.

El Municipio garantiza, mediante acciones positivas, el pleno goce y
ejercicio de los derechos reconocidos por la Constitucién Nacional, los
Tratados Internacionales de Derechos Humanos, las leyes y la presente
Carta Organica, sancionando todo acto discriminatorio.

Promueve y ejecuta politicas publicas integrales en materia de
prevencion, salud, rehabilitaciéon, educacion, accesibilidad, capacitacion,
empleo y participacién social.

Es obligacion del Municipio asegurar la eliminaciéon de barreras fisicas,
urbanisticas, arquitecténicas, comunicacionales, culturales y sociales,
garantizando un entorno accesible e inclusivo que favorezca la autonomia
y la vida independiente. En todo el &mbito municipal debe establecerse
normas que aseguren el acceso, desplazamiento y desenvolvimiento de las
personas con discapacidad en condiciones de igualdad.

ARTICULO 56°.- INCLUSION:

El Municipio promueve, difunde y garantiza el cumplimiento de la

normativa que ampara los derechos de las personas con discapacidad,
asegurando su plena inclusién social.
Asimismo, contribuye a su insercidn laboral, garantizando un cupo minimo
del cuatro por ciento (4%) en los nombramientos que se realicen para
cubrir vacantes en la administracién publica municipal, en condiciones
de igualdad de oportunidades, accesibilidad y no discriminacién. A tal
fin, mantiene un padrén actualizado de aspirantes y adopta las medidas
necesarias paraasegurarlaefectivaimplementacién del cupo, promoviendo
la asignacion de funciones acordes a las capacidades, formacion e intereses
de las personas.

ARTICULO 57°.- CONSEJO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD:

El Municipio crea el Consejo de las Personas con Discapacidad
como drgano permanente de participacion, consulta y asesoramiento,
destinado a promover, proteger y garantizar el ejercicio de los derechos
de las personas con discapacidad, conforme a la Constitucién Nacional,
la Constitucion Provincial, los tratados internacionales y la legislaciéon

vigente.
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El Consejo tiene funciones de asesoramiento, propuesta y seguimiento
de las politicas publicas vinculadas a su competencia, pudiendo emitir
recomendaciones, promover iniciativas y participar en los procesos de
elaboracién normativa. Su intervencién tiene caracter consultivo y no
vinculante, sin perjuicio de los mecanismos de participacién ciudadana
establecidos en esta Carta Organica. Su organizacién, funcionamiento e
integracion seran determinados por ordenanza, garantizando criterios de
inclusidn, accesibilidad, representatividad y transparencia.

ARTICULO 58°.- DE LAS ACCIONES:

El Consejo ejecuta politicas de promocién y protecciéon integral,
tendientes a la prevencion, rehabilitacién, capacitacion, educacién y
a su insercién social y laboral. Programa, organiza, y apoya campanas
permanentes de informacién, concientizacién y motivacién comunitaria,
relacionadas con el problema de la discapacidad. Debe supervisar el
cumplimiento de lalegislacion vigente, Constitucion Nacional, Constitucion
Provincial, Tratados y Leyes vigentes. Tiene iniciativa legislativa y su
consulta es obligatoria para el tratamiento de asuntos de su competencia.
Se determina su funcionamiento y organizacion a través de Ordenanza.

ARTICULO 59°.- DE LAS POLITICAS SOCIALES:

El Municipio adhiere a la Declaracién Universal de los Derechos
Humanos, y promueve politicas que garanticen el desarrollo pleno de la
personalidad, el fortalecimiento y respeto de los derechos y libertades
fundamentales del ciudadano.

ARTICULO 60°.- RECONOCIMIENTO:

El Municipio reconoce las potencialidades de la accién colectiva local
en la resolucion de problemas sociales, estableciendo como prioritario la
capacitacion a nivel de organizaciones de base a fin de intervenir en las
cuestiones que afectan a la comunidad, las alternativas de solucién posible
y la movilizacién de recursos para superar dichos problemas.

ARTICULO 61°.- LA PROMOCION SOCIAL:

La promocion social alcanza a todos los pobladores del Departamento y
tiene como objetivo impulsar politicas especiales destinadas a la creaciéon
y apoyo técnico a las organizaciones de base, promoviendo nuevos canales
de participacion y posibilitando el acceso de la poblacion a la toma de

decisiones.
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ARTICULO 62°.- ACCIONES:

El Municipio en concordancia con la Provincia y la Nacién, fomenta y
acompafa la gestion, ejecucién y evaluacién de programas y proyectos
sociales destinados a los sectores mas vulnerables de la sociedad,
potenciando las redes de solidaridad como elemento efectivo de
transparencia de las acciones.

ARTICULO 63°.- ASISTENCIA SOCIAL Y DEFENSA DEL CONSUMIDOR:

El Municipio garantiza la asistencia y promocion social de la poblaciéon
en situacion de vulnerabilidad, asegurando el acceso equitativo a los
servicios publicos y a las politicas sociales destinadas a la satisfaccion
de necesidades basicas. A tal efecto, implementa politicas publicas
integrales, permanentes y coordinadas, orientadas a la inclusién social,
la proteccion de los derechos econdémicos y el mejoramiento de la
calidad de vida de la poblaciéon. Asimismo, garantiza la protecciéon de
los derechos de los consumidores y usuarios de bienes y servicios,
promoviendo condiciones de trato digno, equitativo y no discriminatorio,
la transparencia en las relaciones de consumo y el acceso a mecanismos
efectivos de informacidn, prevencion y resolucion de conflictos. A tal fin,
establece sistemas accesibles y eficaces para la recepcion y tramitacién de
reclamos, promueve instancias de conciliacidn y asegura el control de las
practicas abusivas, conforme a la normativa vigente. E1 Municipio cuenta
con un registro permanente y actualizado de las carencias individuales,
familiares y sociales, que permita una adecuada planificacion, ejecucion
y evaluacidn de las politicas publicas. El Concejo Deliberante, mediante
ordenanza, reglamenta las modalidades de prestacion de la asistencia y los
mecanismos de control, garantizando criterios de transparencia, equidad
y acceso a la informacién.

ARTICULO 64°.- SEGURIDAD:

El municipio planifica y ejecuta politicas destinadas a promover La
seguridad y proteccion de los vecinos y habitantes. Desarrolla estrategias
multidisciplinarias en coordinacién con entidades estatales y no
gubernamentales, parala prevencidon del delito, la violencia y la asistencia a
las victimas. Promueve e implementa programas referidos a: Preservacion
de las personas y los bienes Organizaciéon y control de la circulaciéon
vehicular y peatonal La prevencién y correcciéon de las situaciones de
emergencias y catastrofes colectivas.
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ARTICULO 64° BIS.- GUARDIA URBANA MUNICIPAL DE PREVENCION
Y CONVIVENCIA:

El Municipio crea la Guardia Urbana Municipal de Prevencién y
Convivencia, integrada por personal municipal debidamente capacitado,
pudiendo incorporarse con caracter preferente agentes con experiencia
en fuerzas de seguridad retirados o en situacidn de retiro, que acrediten
idoneidad y conducta intachable, conforme a los requisitos que establezca
la ordenanza reglamentaria. Su actuaciéon tiene caracter preventivo,
disuasivo y comunitario, no represivo, y se desarrolla en el ambito del
ejido municipal, en coordinacién con las fuerzas de seguridad, organismos
judiciales, autoridades provinciales y dreas municipales competentes, sin
invadir las funciones propias de dichas instituciones.

Son funciones de la Guardia Urbana Municipal:

1. Desarrollar acciones de prevencion, vigilancia y disuasion en espacios
ptblicos, a fin de preservar la convivencia ciudadana y la seguridad de
las personas y bienes;

2. Colaborar en la organizacion, control y ordenamiento de la circulacion
vehicular y peatonal, en coordinacién con las dreas competentes;

3. Intervenir en situaciones de emergencia, eventos publicos, actividades
recreativas, deportivas y culturales, brindando asistencia y apoyo
logistico;

4. Realizar tareas de prevencién y control en espacios publicos, zonas
turisticas, playas, accesos y egresos de eventos, incluidos espectdculos
y actividades nocturnas;

5. Actuar como nexo con las fuerzas de seguridad y organismos
competentes ante la deteccion de situaciones de riesgo, dando
intervencién inmediata a la autoridad correspondiente;

6. Participar en acciones de prevencion comunitaria, mediacion y
resolucién pacifica de conflictos menores, promoviendo la convivencia
social;

7. Colaborar con las dreas municipales en tareas de control urbano,
proteccion del espacio piiblicoy cumplimiento de la normativa vigente;

8. Ejercer toda otra funcién de cardcter preventivo y comunitario que
establezca la ordenanza reglamentaria;

La organizacién, funcionamiento, capacitacién, régimen disciplinario y
condiciones de actuacién seran establecidos por ordenanza, garantizando
criterios de profesionalidad, transparencia, respeto a los derechos
humanos, control institucional y sujecién al principio de legalidad.
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ARTICULO 65°.- PARTICIPACION CIUDADANA Y DEFENSA DE LOS
DERECHOS DE LOS VECINOS:

El Municipio garantiza la participacién activa de los vecinos en la vida
institucional, promoviendo su intervencién en la elaboracién, ejecucion y
control de las politicas publicas, asi como la cooperacion de las instituciones
publicas y privadas en la gestién comunitaria. A tal efecto, implementa
mecanismos de participaciéon ciudadana tales como audiencias publicas,
consultas populares, iniciativas ciudadanas, presupuestos participativos
y toda otra herramienta que garantice la intervencion efectiva de la
comunidad. Asimismo, instituye la figura del Defensor del Pueblo como
organo independiente, con autonomia funcional, encargado de la defensa
y proteccion de los derechos, garantias e intereses de los vecinos frente a
actos, hechos u omisiones de la administraciéon publica municipal o de los
prestadores de servicios publicos.

CAPITULO 4
PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL.

ARTICULO 65° BIS.- DEL RECONOCIMIENTO DE ASOCIACIONES Y LAS
POLITICAS PUBLICAS:

La Municipalidad promueve y reconoce a las Asociaciones Protectoras de
Animales como medio de ayuda para el logro de los distintos objetivos. Para
ello se establece que las politicas publicas especificas relativas a proteccién
y bienestar animal, control poblacional, programas sanitarios, prevencion
del maltrato, tenencia responsable y demas medidas operativas deberan ser
reglamentadas mediante ordenanza por el Honorable Concejo Deliberante
de la Municipio de Empedrado.

TITULO 11
AUTORIDADES
Y GOBIERNO MUNICIPAL

ARTICULO 66°.- ENUNCIACION:

El Gobierno Municipal sera ejercido por un Departamento Ejecutivo y
un Departamento Legislativo. El Departamento Ejecutivo estara a cargo
de una persona con el titulo de Intendente, elegido por el cuerpo electoral
del Municipio en distrito Unico y en forma directa a simple pluralidad
de sufragios. De igual forma se elegira en férmula un Viceintendente. El
Departamento Legislativo estard desempefiado por un érgano colegiado
denominado Honorable Concejo Deliberante.
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CAPITULO 1
HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE.

SECCION 12: COMPOSICION, REQUISITOS Y ATRIBUCIONES.

ARTICULO 67°.- COMPOSICION:

El Honorable Concejo Deliberante se integrara por nueve (9) miembros,
elegidos en forma directa y proporcional por el cuerpo electoral del
Municipio. Podra aumentarse el nimero de miembros mediante ordenanza
sancionada con el voto de los dos tercios (2/3) del total de sus miembros.
El niimero de concejales nunca podra exceder de quince (15) y debera ser
siempre impar.

ARTICULO 68°.- DURACION. REELECCION:

Duran cuatro (4) ailos en el ejercicio de su mandato, debiendo renovarse
la composicidn del cuerpo por mitades cada dos (2) afios, en la oportunidad
y forma que determine el orden normativo vigente. Podran ser reelectos por
un solo periodo consecutivo y podran ser removidos por juicio politico y/o
revocatoria popular.

ARTICULO 69°.- TRATAMIENTO:

El tratamiento del cuerpo sera el de “Honorable Concejo Deliberante”,
pero sus miembros, denominados concejales, no tendran tratamiento
especial alguno.

ARTICULO 70°.- REQUISITOS:

Para ser concejal municipal se requiere:

1. Ser mayor de edad y formar parte del cuerpo electoral del Municipio en
los tltimos cinco (5) afios, con cuatro (4) afios de residencia inmediata,
real y efectiva;

2. Los extranjeros deberdn ser mayores de edad, saber leer y escribir en
idioma nacional y acreditar cinco (5) afios de residencia inmediata y
real en el Municipio, debiendo encontrarse habilitados para ejercer los
derechos politicos conforme la normativa vigente.
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ARTICULO 71°.- INTEGRACION CON EXTRANJEROS:

En ningln caso podra constituirse el Honorable Concejo Deliberante
con mas de la tercera parte de extranjeros. Si éstos resultaren electos en
mayor numero, la prioridad se establecera en relacién con los sufragios
obtenidos, debiendo reemplazar a los excluidos los demas componentes
de la lista partidaria que aquéllos integraren, en la forma que determine
la ley.

ARTICULO 72°.- INCOMPATIBILIDADES:

El cargo de concejal es incompatible:

1. Con el de funcionario o empleado ptblico nacional, provincial o
municipal, o con el de legislador nacional o provincial, con excepcién de
la docencia y de las comisiones eventuales;

2. Conelde funcionario, representante, accionista o empleado de empresas
que exploten concesiones municipales, provinciales o nacionales dentro
del dmbito del Municipio, o que mantengan contratos pendientes con la
Municipalidad o cualquier tipo de relacién de negocios con la misma,
con excepcién de las operaciones de compraventa de lotes o unidades de
vivienda con fines sociales.

ARTICULO 73°.- INHABILIDADES:
No pueden ser concejales:

1. Los procesados con auto de prision preventiva firme;
2. Los que hayan sido condenados a pena de prisién o reclusién;
3. Los quebrados o concursados civilmente no rehabilitados;

4. Los afectados por enfermedad fisica o mental que los imposibilite para
cumplir con el mandato;

5. Los deudores del Tesoro Municipal, condenados con sentencia firme al
pago de impuestos o tasas municipales, mientras no los hubiesen satisfecho;

6. Los inhabilitados para el desempefio de cargos publicos.;
7. Los inscriptos en el registro de deudores alimentarios;
8. Los privados de la libre administracion de sus bienes.
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ARTICULO 73° BIS.- INMUNIDADES. RESPONSABILIDAD. REMOCION:

Los concejales gozan de inmunidad por las opiniones vertidas en
el ejercicio de sus funciones. Seran responsables civilmente por los
dafios que causaren sus actos u omisiones en el ejercicio de su mandato.
Asimismo, se hallaran sujetos a destitucién por inhabilidad fisica o mental
sobreviniente, mal desempefio o conducta indebida en el ejercicio de sus
funciones, siendo aplicable a tal efecto lo establecido en el articulo 224
de la Constitucién de la Provincia de Corrientes y en el Cédigo de Etica
Publica, Idoneidad y Desempeiio Funcional.

ARTICULO 74°.- EFECTOS:

Las incompatibilidades e inhabilidades impiden, seguin la instancia en
que se produzcan, la eleccidn, el acceso o el ejercicio del cargo. Asimismo,
las incompatibilidades e inhabilidades generan el juzgamiento del afectado
y la suspension automatica de quien no ejerciere en tiempo sus derechos
y funciones.

ARTICULO 74° BIS.- INCOMPATIBILIDADES SOBREVINIENTES:

Los funcionarios que, con posterioridad a la asuncién de su mandato,
quedaren encuadrados en alguna de las incompatibilidades previstas en
la presente Carta Organica, deberdn comunicarlo de manera inmediata
al Honorable Concejo Deliberante. En caso de incumplimiento de dicha
obligacion, el Cuerpo arbitrara las medidas correspondientes conforme a
la normativa vigente.

ARTICULO 75°.- CONSTITUCION. AUTORIDADES. SESIONES:

Los concejales tomaran posesion de sus cargos el 10 de diciembre,
a cuyo efecto seran convocados previamente a sesiéon preparatoria con
una anticipacién minima de cinco (5) dias, por el presidente del cuerpo.
Si éste no efectuare la convocatoria, podran hacerlo los vicepresidentes,
siguiendo el orden de su designacién. En caso de que ninguno de ellos lo
hiciera, los concejales podran reunirse por si mismos y auto convocarse.
En dicha sesién se tratard la validez de los diplomas de los concejales
entrantes. Los concejales salientes podran participar de la sesion, pero
no tendran derecho a voto. Los concejales entrantes podran fundamentar
respecto de la validez de los diplomas, pero no podran votar cuando se
trate el suyo propio.
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ARTICULO 75° BIS.- JUZGAMIENTO DE LA ELECCION. JURAMENTO:

Los concejales electos, antes de asumir el cargo, deberan prestar
juramento de desempefiarlo con arreglo a la Constitucién de la Provincia
de Corrientes y a la presente Carta Orgdnica, de acuerdo con las férmulas
que se establezcan por ordenanza o por el Reglamento Interno del
Honorable Concejo Deliberante. El Honorable Concejo Deliberante sera
juez exclusivo de la validez o nulidad de los titulos, calidades y derechos
de sus miembros.

ARTICULO 76°.- CONSTITUCION DEL CUERPO:

El Honorable Concejo Deliberante se constituira inmediatamente después
de proclamados los concejales electos, una vez que hayan cesado en sus
mandatos los salientes.

ARTICULO 77°.- SESIONES PREPARATORIAS. AUTORIDADES:

Los concejales celebran sesiones preparatorias dentro de la segunda
quincena del mes de febrero de cada afio, en las que designaran, por simple
pluralidad de sufragios, un Vicepresidente primero y un Vicepresidente
segundo, quienes duraran un (1) afio en sus respectivos mandatos. En caso
de empate, se procedera a una nueva votacién y, de persistir la igualdad
prevalecera el candidato de la lista que hubiera obtenido mayor cantidad de
votos en las elecciones primarias.

ARTICULO 78°.- SESIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS:

El Honorable Concejo Deliberante se reunira en sesiones ordinarias desde
el 1 de marzo hasta el 30 de noviembre de cada afio, las que podran ser
prorrogadas hasta por treinta (30) dias, a iniciativa del Intendente o del
propio Cuerpo, decidido por simple mayoria de votos de los miembros
presentes. Asimismo, podra ser convocado a sesiones extraordinarias por
el Intendente o el Viceintendente, a iniciativa de éstos, o autoconvocarse
por un tercio (1/3) de sus miembros, debiendo especificarse el motivo
de la convocatoria. En tales casos, s6lo podran tratarse los asuntos que la
hubieren motivado. Las sesiones extraordinarias se extenderan hasta que se
hayan despachado los asuntos que las motivaron. El Departamento Ejecutivo
no podra retirarlos antes de su consideracién total, salvo que contare con
la aprobacién de la mayoria absoluta de la totalidad de los miembros del
cuerpo. En la primera sesién ordinaria de cada afio, el Intendente debera dar
cuenta de su administracion.
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ARTICULO 79°.- COMISIONES PERMANENTES:

Iniciado el periodo de sesiones, se procede a la constitucién de las
comisiones permanentes que determine el Reglamento Interno.

ARTICULO 79° BIS.- COMISIONES:

En la primera sesion ordinaria del Honorable Concejo Deliberante
asumiran sus funciones las autoridades electas en la sesién preparatoria.
En dicha sesién se procedera a integrar, entre sus miembros, las comisiones
permanentes definidas en el Reglamento Interno del Honorable Concejo
Deliberante.

ARTICULO 79° TER.- COMISIONES. INTEGRACION:

Las comisiones estdn compuestas por tres (3) miembros, quienes
eligen entre si un Presidente, un Secretario y un Vocal, por simple mayoria.
Todas las comisiones deberan integrarse con al menos un (1) concejal
perteneciente a los bloques opositores. En caso de no mediar acuerdo
respecto de su integracion, se procedera a su designaciéon mediante sorteo
entre los concejales de dichos bloques. A los fines del presente articulo, se
considerara bloque opositor a aquellos partidos o alianzas que hubieren
participado en la eleccién inmediata anterior y que no integren la fuerza
politica del Intendente Municipal.

ARTICULO 79° QUATER.- COMUNICACIONES INSTITUCIONALES:

La conformacion de las autoridades del Honorable Concejo Deliberante,
de sus comisiones, asi como la incorporacion de los concejales electos, sera
comunicada al Intendente Municipal, al Poder Ejecutivo, a la Subsecretaria
de Asuntos Municipales y a la Junta Electoral Permanente de la Provincia.

ARTICULO 79° QUINQUIES.- REGLAMENTO INTERNO:

El Honorable Concejo Deliberante dicta su Reglamento Interno de
funcionamiento sin mas limitaciones que las establecidas enla Constitucién
Nacional, la Constitucion de la Provincia de Corrientes y la normativa
vigente en materia municipal. El Reglamento sera aprobado por mayoria
absoluta de la totalidad de los miembros del Cuerpo, y sus modificaciones
requeriran el voto de los dos tercios (2/3) dela totalidad de sus integrantes.
En el mismo debe preverse la constituciéon de comisiones internas, las
que deberan integrarse con al menos un (1) concejal representante de la
minoria parlamentaria.
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Mientras no se dicte el Reglamento Interno, serd de aplicaciéon supletoria,
en cuanto resultare compatible, el Reglamento de la CAmara de Senadores
de la Provincia de Corrientes.

ARTICULO 80°.- DIETA:

Los concejales percibirdn por su tarea una retribucién (dieta). La
remuneracién serd fijada por ordenanza sancionada con el voto de los
dos tercios (2/3) de la totalidad de los miembros del Honorable Concejo
Deliberante. En ningtn caso la dieta del Concejal podra superar el 80%
(ochenta por ciento) de la dieta del Intendente Municipal.

ARTICULO 81°.- MODIFICACION DE LAS DIETAS:

Las remuneraciones de los concejales son determinadas por el
Honorable Concejo Deliberante dentro de las previsiones de su presupuesto
institucional, pudiendo establecer mecanismos propios de actualizacion,
conformeacriterios derazonabilidad y publicidad, teniendo en consideracion
la evolucion presupuestaria municipal, los indices econémicos oficiales y la
sostenibilidad financiera del cuerpo.

ARTICULO 82°.- PROHIBICIONES:

Ningun concejal puede ser nombrado para desempeiiar empleo rentado
que haya sido creado o cuyos emolumentos fueren aumentados durante el
periodo legal de su actuacion, ni ser parte de contrato alguno que resulte de
una ordenanza sancionada en el transcurso del mismo.

ARTICULO 83°.- ATRIBUCIONES Y DEBERES:

Sin perjuicio de los deberes y facultades establecidos en la Constitucion
de la Provincia, corresponde al Honorable Concejo Deliberante:

1. Tomar juramento al Intendente, Viceintendente y a los miembros del
Cuerpo al momento de su incorporacion;

2.  Fijar las dietas o retribuciones de los funcionarios electivos Intendente
y Viceintendente, del personal de gabinete del Municipio, Juez y
Secretario de Faltas, miembros del Tribunal de Cuentas, Asesor Legal,
Escribano Municipal, Contador y Tesorero Municipal, quienes no
recibirdn incrementos en sus haberes sino como parte de una medida
de cardcter general para todo el personal municipal y en el mismo
porcentaje. Asimismo, ejercer el control de legalidad respecto de las
recategorizaciones del personal municipal.

3. Considerar los pedidos de licencia del Intendente y Viceintendente,
quienes podrdn ausentarse sin autorizacion del Cuerpo por un mdximo
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10.

11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

de diez (10) dias corridos.

Prestar o negar los acuerdos solicitados por el Departamento Ejecutivo
para el nombramiento de funcionarios cuando correspondiere y
considerar su destitucion.

Nombrar y remover a su Secretario y demds funcionarios del Cuerpo.

Designar en su seno comisiones especiales e investigadoras, con
amplias facultades, conforme lo determine el Reglamento Interno.

Solicitar informes al Departamento Ejecutivo Municipaly a organismos
publicos o privados que presten servicios publicos, los que deberdn ser
respondidos obligatoriamente en el plazo de veinte (20) dias hdbiles,
considerdndose falta grave la omisién, retardo o incumplimiento.
Convocar a audiencias publicas y a consulta popular en los casos
previstos por la Constitucién Provincial.

Proceder contra las personas que faltaren el respeto en sus sesiones o0
a sus miembros, conforme a la reglamentacién vigentey con resguardo
del debido proceso.

Aprobar la estructura organizativa del Municipio y sus misionesy
funciones

Aceptar con beneficio de inventario o repudiar herencias,
donaciones o legados hechos a la Municipalidad.

Disponer medidas tendientes a evitar los efectos de inundaciones,
incendios, derrumbes y otras catdstrofes.

Reglamentar la construccion de edificios ptiblicos y privados.

Dictar normas sobre pesas y medidas, lealtad comercial y
proteccién de consumidores.

Reglamentar la habilitaciéon de comercios y actividades econémicas.
Promover la creacidn de instituciones de asistencia social.

Dictar normas bromatoldgicas y de control de abasto.

Regular el servicio de recoleccion y tratamiento de residuos.
Autorizar cementerios y reglamentar su funcionamiento

Dictar normas sobre limpieza y alumbrado ptblico.

Organizar el sistema de salud municipal.
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22,

23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42,

43.
44.

45.
46.

Proteger el ambiente, patrimonio cultural y recursos naturales.
Establecer medidas sanitarias preventivas.

Regulares actividades recreativas y de esparcimiento;
Elaborar planes estratégicos y de ordenamiento territorial;
Proteger sectores sociales vulnerables;

Promover igualdad de oportunidades entre géneros;

Dictar normas de seqguridad ciudadana y derechos humanos;
Fomentar la educacién y formacién laboral;

Otorgar subsidios y becas educativas;

Reglamentar calles, caminos y espacios publicos;

Regulares propiedades riberefias y preservar el espacio ptiblico;
Conservar el patrimonio arquitecténico;

Promover emprendimientos locales con mayoria especial, sin
exenciones superiores a diez (10) afios;

Establecer el uso del suelo y zonificacion urbana;
Reglamentar obras ptiblicas;

Establecer sanciones por infracciones;
Reglamentar higiene de establecimientos;
Regular trdnsito y seguridad vial;

Fijar tributos, tasas y contribuciones;

Mantener actualizado el Digesto Municipal;

Reglamentar contenidos y espectdculos conforme a la normativa
vigente;

Regular establecimientos de reunién y esparcimiento;

Autorizar la enajenacion de bienes municipales con mayoria
especial;

Regular infraestructura vial y seguridad;

Autorizar la disposicién de bienes municipales conforme normativa
vigente;
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47.
48.
49.

50.
51.
52.

53.

54,
55.
56.

57.

Reglamentar corrales y abastecimiento;
Garantizar la trazabilidad del ganado;

Autorizar empréstitos con mayoria especial, creando fondo de
amortizacion;

Atender gastos extraordinarios no previstos en el presupuesto;
Reglamentar el Cédigo de Faltas y controlar su funcionamiento;

Examinary aprobar o rechazar el Balance General del ejercicio
dentro de los noventa (90) dias de recibido;

Designar asesores externos con mayoria especial y reglamentar su
funcionamiento;

Dictar el Cédigo de Etica Puiblica, Idoneidad y Desemperio Funcional;
Publicar anualmente los proyectos presentados por los concejales;

Convocar al Intendente o a los Secretarios para brindar informes,
con una anticipacién minima de cinco (5) dias;

En general, dictar ordenanzas sobre administracion comunal,
bienestar de los habitantes y servicios municipales dentro de las
facultades conferidas por la Constitucion Provincial y esta Carta
Orgdnica.

Las atribuciones precedentemente enumeradas son enunciativas y no
taxativas.

SECCION 22: QUORUM Y FUNCIONAMIENTO.

ARTICULO 83° BIS.- AUTARQUIA DEL HONORABLE CONCEJO
DELIBERANTE:

El

Honorable Concejo Deliberante goza de autarquia funcional,

administrativa y financiera para el cumplimiento de sus atribuciones.

A tales efectos:

Elaborard, aprobard y ejecutard su propio presupuesto anual, el cual
serd incorporado al Presupuesto General del Municipio;

Contard con una partida presupuestaria propia, serd del cuatro por
ciento (4%) de los recursos corrientes del Presupuesto Municipal,
destinada a garantizar su normal funcionamiento;
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3. El Departamento Ejecutivo deberd transferir mensualmente al
Honorable Concejo Deliberante las partidas presupuestarias que le
correspondan, garantizando su normal funcionamiento y autarquia
financiera, no pudiendo el Departamento Ejecutivo alterarlos,
retenerlos ni disponer de ellos;

4. Administrard y ejecutard en forma auténoma los créditos asignados,
mediante un sistema propio de contabilidad, tesoreria y administracién
financiera;

5. Podrd abrir y operar cuentas bancarias a su nombre para la
administracion de sus recursos;

6. Tendrd facultades para designar, organizar y remover su personal
conforme a la normativa vigente;

7. Dictard su estructura administrativa y su reglamentacion interna.;

8. Deberd rendir cuentas ante el Tribunal de Cuentas u organismo
competente, conforme a la normativa vigente;

9. Elrégimendeautarquiafinanciera constituye unagarantia institucional
del principio de divisién de poderes y no podrd ser limitado por normas
de inferior jerarquia;

10. El presente articulo no podrd ser modificado por el procedimiento de
enmienda, debiendo en todo caso requerirse reforma por Convencién
Constituyente;

ARTICULO 83° TER.- PRESUPUESTO DEL HONORABLE CONCEJO
DELIBERANTE:

El Honorable Concejo Deliberante aprueba su presupuesto y es
autéonomo en la disposicion y ejecucion del mismo, dentro de los
limites establecidos por la Constitucién de la Provincia de Corrientes,
en su articulo 231. La Presidencia del Honorable Concejo Deliberante
procederd a la apertura de cuentas bancarias a nombre del Cuerpo para la
administracién de dichos recursos, debiendo comunicar tal circunstancia
al Departamento Ejecutivo Municipal.

ARTICULO 84°.- QUORUM:

El Honorable Concejo Deliberante no puede sesionar sin la existencia de
quérum legal. Para formar quérum se requiere la presencia de la mayoria
absoluta de la totalidad de los miembros del cuerpo (cinco concejales).
Cuando no se obtuviera quérum luego de dos citaciones especiales
realizadas con veinticuatro (24) horas de intervalo entre cada una, los
concejales presentes podran compeler a los inasistentes mediante el uso
de la fuerza publica.
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ARTICULO 85°.- FALTA DE QUORUM. PUBLICIDAD:

Cuando una sesién ordinaria o extraordinaria fracase por falta
de quérum, el Presidente publicard los nombres de los asistentes e
inasistentes, expresando el motivo de la misma.

ARTICULO 86°.- MAYORIA PARA RESOLVER:

El Honorable Concejo Deliberante adoptara sus decisiones por mayoria
absoluta de la totalidad de los miembros del cuerpo, salvo en los casos en
que esta Carta Organica o el Reglamento Interno dispongan una mayoria
diferente.

ARTICULO 87°.- TEXTO DEROGADO

ARTiCULO 88°.- TOMA DE POSESION:

Los concejales tomaran posesion de sus cargos en la oportunidad
para la cual sean convocados por el Presidente del Honorable Concejo
Deliberante.

ARTICULO 89°.- ELECCION DE AUTORIDADES:

El Honorable Concejo Deliberante nombrara en forma anual un
Vicepresidente Primero y un Vicepresidente Segundo. Dicha eleccion se
realiza una vez incorporados los concejales electos. Son elegidos con el
voto de la mayoria absoluta de la totalidad de sus miembros, duraran un
(1) afio en sus funciones y pueden ser reelectos en el periodo inmediato
siguiente.

ARTICULO 89° BIS.- ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE DEL HONORABLE
CONCE]JO DELIBERANTE:

Son atribuciones del Presidente del Honorable Concejo Deliberante,
ademas de las que le otorgue el Reglamento Interno, las siguientes:

1. Proponer a la persona para el cargo de Secretario del Honorable
Concejo Deliberante, requiriendo el acuerdo del Cuerpo. EI mismo
estard sujeto a las normas del Reglamento Interno en cuanto a sus
funciones, obligaciones, causales y formas de remocién, no gozando
de estabilidad en el cargo y permaneciendo en funciones mientras se
mantenga la Presidencia que lo designé;
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N

Convocar a sesiones extraordinarias cuando existan causas que asi lo
justifiquen;

3. Dirigir el debate durante las sesiones, teniendo voz en las
deliberaciones y voto tinicamente en caso de empate, inclusive en la
eleccién de autoridades del Honorable Concejo Deliberante.

4. Dirigir la tramitacién de los asuntos, disponiendo la conformacién del
orden del dia.

5. Firmar todas las ordenanzas, resoluciones, comunicaciones y demds
actos del Cuerpo, los que deberdn contar previamente con aprobacién
legislativa, siendo su firma refrendada por el Secretario del Honorable
Concejo Deliberante.

6. Vigilar la conducta del personal que preste servicios en el dmbito del
Concejo Deliberante.

7. Ejercer todas las funciones que le confiera la presente Carta Orgdnica
y el Reglamento Interno del Cuerpo;

ARTICULO 89° TER.- SECRETARIO:

El Secretario del Honorable Concejo Deliberante tiene a su cargo la
guarda, custodia y organizacién de toda la documentacién del Cuerpo en
su sede. Ejerce las atribuciones y deberes que establezca el Reglamento
Interno y aquellas funciones que le delegue el Presidente en el ejercicio de
sus facultades.

ARTICULO 90°.- CORRECCION DE SUS MIEMBROS:

Por inconducta en el ejercicio de sus funciones, inasistencias reiteradas,
indignidad, incompatibilidad moral o incapacidad sobreviniente, el
Honorable Concejo Deliberante podrd, con el voto de la mayoria absoluta
de la totalidad de sus miembros, aplicar sanciones tales como llamados al
orden o multa a cualquiera de sus integrantes. Asimismo, con el voto de los
dos tercios (2/3) de la totalidad de sus miembros, podra suspenderlos o
excluirlos de su seno, previo juicio politico.

ARTICULO 91°.- INASISTENCIAS REITERADAS:

Se considerardn inasistencias reiteradas tres (3) inasistencias
consecutivas a sesiones ordinarias, o cinco (5) alternadas.
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ARTICULO 91° BIS.- ASISTENCIA A SESIONES:

Los concejales estan obligados a asistir a todas las sesiones desde el dia de
su incorporacién al Honorable Concejo Deliberante. Aquel que no cumpliera
con el ochenta por ciento (80%) de asistencia a las sesiones ordinarias que
se celebren en cada periodo, cesara en su mandato con el voto de la mayoria
absoluta de la totalidad de los miembros del cuerpo, salvo en casos de causas
debidamente justificadas.

ARTICULO 92°.- PUBLICIDAD DE LAS SESIONES:

Las sesiones seran publicas, salvo que los dos tercios (2/3) de la totalidad
del cuerpo resuelvan, en cada caso, que sean secretas por la indole de los
asuntos a tratar. Se celebraran en la sala del Honorable Concejo Deliberante,
salvo disposicién en contrario.

ARTiCULO 92° BIS.- LIBRO DE ACTAS:

Los libros de actas del Honorable Concejo Deliberante constituyen
documentos publicos. Todas las deliberaciones del Cuerpo deberan quedar
asentadas en los mismos, conforme a las formalidades que establezca el
Reglamento Interno.

ARTICULO 93°.- INASISTENCIA. EXCLUSION:

Los concejales que no concurrieren a un tercio de las sesiones de un afio, en
forma consecutiva o alternada, sin comunicacién o justificacion al Cuerpo,
podran ser excluidos del mismo. Se exceptdan los casos de licencia otorgada
por el Cuerpo por causas debidamente justificadas, requiriéndose para la
exclusion el voto de la mayoria absoluta de la totalidad de los miembros
presentes.

ARTICULO 94°.- MODOS DE EXPRESION DEL CONCEJO DELIBERANTE:

El Honorable Concejo Deliberante se expedira mediante los siguientes
instrumentos:

1. Ordenanzas: cuando se cree, reforme, suspenda o derogue una norma
de cardcter general y obligatorio, que imponga obligaciones, establezca
prohibiciones u otorgue derechos a terceros o al gobierno municipal;

2. Acuerdos: cuando se apruebe o ratifique una designacidn
0 una gestion promovida por el Departamento Ejecutiva que requiera
conformidad del Cuerpo;
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3. Resoluciones: cuando se adopten medidas relativas a la organizacién
interna del Concejo, se fijen dietas, se soliciten informes al Departamento
Ejecutivo Municipal o se traten cuestiones propias del Cuerpo, cualquiera
fuere su naturaleza, incluyendo el ejercicio de sus facultades de control y
Jjuicio politico;

4. Declaraciones: cuando se expresen opiniones, manifestaciones de
voluntad, deseos o posicionamientos del Cuerpo sobre asuntos de interés
local, provincial, nacional o internacional que no tengan cardcter vinculante.

ECCION 32: DE LA FORMACION Y SANCION DE LAS ORDENANZAS.

ARTICULO 95°.- INICIATIVA:

Los proyectos de ordenanza pueden ser presentados por los miembros
del Honorable Concejo Deliberante, el Departamento Ejecutivo o mediante
iniciativa popular. Compete al Departamento Ejecutivo, en forma exclusiva,
la iniciativa sobre la organizacién de las secretarias de su dependencia y el
proyecto de presupuesto. En caso de incumplimiento, el Honorable Concejo
Deliberante podra sancionar el presupuesto sobre la base del vigente.

ARTICULO 96°.- APROBACION:

Las ordenanzas quedaran aprobadas por mayoria absoluta de la totalidad
de los miembros del cuerpo, salvo en los casos expresamente previstos por
esta Carta Organica en que se requiera una mayoria especial.

Articulo 97°.- Promulgacion y veto:

Aprobado un proyecto de ordenanza por el Honorable Concejo
Deliberante, pasardal Departamento Ejecutivo parasu examen, promulgacion
y publicacién. Se considerara aprobado todo proyecto no vetado dentro del
plazo de diez (10) dias habiles. Vetado un proyecto en todo o en parte por el
Departamento Ejecutivo, volvera con sus objeciones al Concejo, el que lo tratara
nuevamente. Si lo confirmara por el voto de los dos tercios (2/3) de la totalidad
de sus miembros, el proyecto pasard nuevamente al Departamento Ejecutivo para
su promulgacioén y publicacién. Si el veto fuere parcial, el Departamento
Ejecutivo solo podra promulgar la parte no observada si ésta tuviere autonomia
normativa y no afectare la unidad del proyecto, previa conformidad del Concejo.
Incorpdrase como articulo 97 bis de la Carta Organica Municipal el siguiente

texto:
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ARTICULO 97° BIS.- PROYECTOS DE URGENTE Y MUY URGENTE
TRATAMIENTO:

En cualquier periodo de sesiones, el Intendente Municipal podra remitir al
Honorable Concejo Deliberante proyectos de ordenanza con pedido de urgente
o muy urgente tratamiento. Los proyectos con caracter de urgente tratamiento
deberan ser considerados por el Honorable Concejo Deliberante dentro del plazo
de veinte (20) dias de su recepcion, mientras que los de muy urgente tratamiento
deberan serlo dentro del plazo de diez (10) dias. En todos los casos, el pedido
debera estar debidamente fundado.

ARTICULO 97° TER.- DOBLE LECTURA:

Se requerira el procedimiento de doble lectura para las ordenanzas que
dispongan:

1.  Privatizar obras, servicios o funciones del Municipio;

2 Municipalizar servicios;

3. Crear entidades descentralizadas autdrquicas;

4

Autorizar la donacién de bienes inmuebles a personas humanas o
juridicas privada;

5. Otorgar el uso continuado y exclusivo de bienes del dominio
publico municipal;

6. Contraer empreéstitos o créditos ptblicos por un plazo superior a
cuatro (4) afos;

7. Autorizar concesiones de servicios ptblicos por un plazo superior
a diez (10) afios;

8.  Imponer nombres a calles, espacios ptblicos y lugares histdricos;

9. Declarar la utilidad ptiblica a los fines de requerir la expropiacién
de bienes ante la Legislatura Provincial.

Entre la primera y la segunda lectura debera mediar un plazo no menor
de quince (15) dias corridos, durante el cual se deberd dar amplia difusién
al proyecto y realizar, como minimo, una audiencia publica, invitando
especialmente a las personas y entidades directamente involucradas. En
todos los casos, se requerira el voto de los dos tercios (2/3) de la totalidad
de los miembros del Honorable Concejo Deliberante.
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ARTICULO 98°.- VIGENCIA:

Sancionada y promulgada una ordenanza, sera transcripta en el registro
especial correspondiente y entrara en vigencia a los tres (3) dias de su
promulgacion, salvo que la misma establezca un plazo distinto, previa
publicacion en el Boletin Municipal.

ARTICULO 98° BIS.- NUMERACION DE LAS NORMAS MUNICIPALES:

Todas las ordenanzas que dicte el Honorable Concejo Deliberante y las
resoluciones que expida el Departamento Ejecutivo deberan numerarse
en forma correlativa, conforme a su fecha de promulgacidon. Asimismo,
deberan registrarse sin excepcidon en los libros especiales previstos por la
presente Carta Organica.

ARTICULO 98° TER.- FORMULA DE SANCION:

En la sancién de las ordenanzas se utilizara la siguiente férmula:
“El Honorable Concejo Deliberante de la Municipalidad de Empedrado
sanciona con fuerza de Ordenanza”.

ARTICUL0O98° QUATER.-NULIDAD PORAFECTACION PRESUPUESTARIA:

Seran nulas las ordenanzas que dispongan o autoricen la ejecucion
de gastos no previstos en el presupuesto vigente, cuando no establezcan
simultaneamente la creacion o afectacion de los recursos necesarios para
su financiamiento. Se exceptiian aquellos casos en que dichos gastos se
encuentren previstos en la ejecucion presupuestaria del ejercicio siguiente.

ARTICULO 98° QUINQUIES.- PROTOCOLO DE ORDENANZAS,
RESOLUCIONES Y DECLARACIONES:

Se llevara un protocolo de ordenanzas, uno de resoluciones y otro
de declaraciones, todos con numeracién correlativa. Dichos protocolos
deberan observar las formalidades requeridas conforme a su naturaleza
y asegurar la integridad, autenticidad y conservacion de los actos alli
registrados. Es obligaciéon del Viceintendente o del Presidente del
Honorable Concejo Deliberante, segiin corresponda, y del Secretario, velar
por el cumplimiento de lo dispuesto en el presente articulo, asi como por
la custodia y conservacion de dichos instrumentos.
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CAPITULO 2
DEPARTAMENTO EJECUTIVO.

SECCION 12; INTEGRACION, REQUISITOS Y ATRIBUCIONES

ARTICULO 99°.- ELECCION:

El Departamento Ejecutivo Municipal estara a cargo de una persona con
el titulo de Intendente, elegido por el cuerpo electoral del Municipio, en
distrito nico y en forma directa a simple pluralidad de sufragios. De igual
forma se elegira, en formula, un Viceintendente.

ARTIiCULO 100°.- ELECCION. DURACION DEL MANDATO. ACEFALIA:

El Departamento Ejecutivo Municipal estard a cargo de una persona con el
titulo de Intendente, elegido por el cuerpo electoral del Municipio en distrito
Unico y en forma directa a simple pluralidad de sufragios. De igual forma se
elegira, en féormula, un Viceintendente que lo secundard en sus funciones.
Ambos duraran cuatro (4) afios en sus cargos, pudiendo ser reelectos por
un solo mandato consecutivo. Podran ser removidos por juicio politico o
revocatoria popular, de conformidad con lo dispuesto por la Constitucidon
de la Provincia de Corrientes y la normativa vigente en materia municipal.
En caso de empate en los comicios, se convocara a nuevas elecciones dentro
del plazo de diez (10) dias de concluido el escrutinio, entre las férmulas
que hubieren obtenido igual nimero de votos, debiendo realizarse el acto
eleccionario dentro de los treinta (30) dias posteriores.

El Viceintendente reemplazard al Intendente por el resto del periodo
constitucional en caso de muerte, renuncia, destitucién o impedimento
definitivo, y hasta que cesen las causas en caso de ausencia, suspension u otro
impedimento temporal. Si el impedimento, temporal o definitivo, afectare
simultineamente al Intendente y al Viceintendente, el Departamento
Ejecutivo sera ejercido por quien presida el Honorable Concejo Deliberante,
su Vicepresidente Primero o Segundo, hasta que haya cesado el motivo.

En caso de acefalia absoluta y definitiva, quien ejerza el Departamento
Ejecutivo debera convocar a elecciones dentro de los tres (3) dias, siempre
que restare al menos un (1) afio del periodo constitucional, debiendo
celebrarse el acto eleccionario dentro de los noventa (90) dias posteriores
a la convocatoria.
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ARTICULO 101°.- REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD:

Para ser electo Intendente Municipal se requiere ser ciudadano argentino
nativo o naturalizado con cinco (5) afios en el ejercicio de la ciudadania,
ser mayor de edad y formar parte del cuerpo electoral del Municipio en los
ultimos cinco (5) afios, conforme a lo establecido por la Constitucién de la
Provincia de Corrientes y poseer nivel de Enseflanza Secundaria Completa.

ARTICULO 102°.- INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES:

Seran aplicables para el cargo de Intendente Municipal las
incompatibilidades e inhabilidades establecidas en la presente Carta
Organica para ser concejal.

ARTiCULO 102° BIS.- JURAMENTO Y ASUNCION:

El Intendente y el Viceintendente electos asumiran sus funciones en la
sesion convocada al efecto por el Honorable Concejo Deliberante, en la que
prestaran juramento conforme alo establecido enla presente Carta Organica.
Si el Honorable Concejo Deliberante no recibiera el juramento sin causa
justificada, el Intendente y el Viceintendente lo prestaran reciprocamente
en la sede de la Municipalidad, donde asumiran sus funciones, quedando
desde ese momento en posesion de sus cargos.

ARTiCULO 103°.- TEXTO DEROGADO.
ARTICULO 104°.- REMUNERACION:

El Intendente y el Viceintendente perciben una remuneracion fijada
por el Honorable Concejo Deliberante. No podran percibir otra retribucién
proveniente de la Nacidn, la Provincia o el Municipio.

ARTIiCULO 105°.- LICENCIA OBLIGATORIA:

El Intendente Municipal que se postulare para un cargo electivo debera
solicitar licencia obligatoria con goce de haberes a partir de la oficializaciéon
de las respectivas listas de candidatos.

ARTICULO 105° BIS-. AUSENCIA SIMPLE:

El Intendente Municipal no podra ausentarse de la ciudad asiento de sus
funciones por un plazo mayor a diez (10) dias sin autorizacién previa del
Honorable Concejo Deliberante, otorgada por simple mayoria de votos.
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ARTICULO 106°.- ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL INTENDENTE:

El Intendente es el Representante Legal del Municipio y jefe de la
administraciéon comunal, con las siguientes atribuciones y deberes:

1. Convocar a elecciones municipales en tiempo y forma; comunicando
al Honorable Concejo Deliberante;

2. Promulgar o vetar, publicar y hacer cumplir las Ordenanzas
sancionadas por el Concejo Deliberante y reglamentarlas en caso que
sea necesario;

3. Proyectar Ordenanzas y proponer la modificacién o derogacion de
las existentes.

4. Convocar al Concejo Deliberante a Sesiones Extraordinarias;

5. Responder por si o por intermedio de sus Secretarios, en forma oral
o escrita, los informes solicitados por el Concejo Deliberante y el Revisor
de Cuentas dentro del plazo establecido en esta Ley. El incumplimiento
de esta obligacion sin justificacion podrd ser penado por el Concejo
Deliberante de acuerdo a la Ordenanza sancionada a tal efecto;

6. Concurrir a las sesiones del Concejo Deliberante cuando fuere
convocado a tal fin o por propia determinacion;

7. Informar ante el Concejo Deliberante, en la primera sesién ordinaria
de cada afio, sobre la ejecucion del presupuesto del ejercicio anterior, el
estado de las cuentas ptiblicas y los planes del gobierno para el ejercicio
en curso;

8. Celebrar convenios con la Nacion, Provincias, Municipios, entes
ptblicos o privados nacionales que tengan por fin desarrollar actividades
de interés para la comunidad local; previa autorizacién del Concejo
Deliberante si correspondiere;

9. Celebrar convenios con otras naciones, comunas, entes ptublicos
o privados extranjeros y organizaciones internacionales e impulsar
negociaciones con ellas, sin afectar la politica exterior a cargo del
gobierno federal ni interferir con las competencias propias de la
Provincia; con aprobacion del Concejo Deliberante con mayoria simple;
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10. Nombrar, promover y remover a los funcionarios, Asesor Letrado,
Escribano Municipal y agentes de la administracion a su cargo, conforme
a los principios de esta Carta Orgdnica y las Ordenanzas que en su
consecuencia se dictaren;

11. Ejercer la supervisién general del personal municipal, disponiendo
los traslados, horarios, sanciones, controles y demds atribuciones que
establezca la normativa vigente;

12. Dirigir la reforma administrativa tendiente a satisfacer las
necesidades de la comunidad conforme a criterios de eficacia, eficiencia,
economicidad y oportunidad. Promover estudios e investigaciones sobre
dicha reforma y la institucionalizacién de los mecanismos necesarios
para la capacitacién y perfeccionamiento permanente de los funcionarios
y empleados municipales;

13. Organizar el Catastro, el Archivo Historico Municipal y el Patrimonio
Documental municipal;

14. Hacer publicar el Boletin Oficial Municipal;

15. Asegurar la debida supervision, asistencia técnica y archivo de los
recursos documentales del Municipio para garantizar su conservacion,
seguridady respaldo de la funciény gestién de gobierno y administracién;

16. Representar a la Municipalidad en sus relaciones oficiales con
los poderes ptblicos y con terceros y por si o por apoderados en las
actuaciones judiciales.

17. Establecer las bases y condiciones particulares de las licitaciones
y aprobar o desechar las propuestas en el marco de la legislacion y las
normas generales establecidas en el Municipio;

18. Proponer las tarifas del transporte publico de pasajeros que serdn
puestas a consideracién del Concejo Deliberante para su aprobacién o
rechazo, el que deberd expedirse en el término de quince (15) dias hdbiles;

19. Expedir d6rdenes de pago por si o establecer los mecanismos
administrativos para su expedicion por parte de otro funcionario del
Municipio, de conformidad a la ley o a las Ordenanzas en su caso;
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20. Hacer recaudar e invertir los recursos de conformidad a las
Ordenanzas dictadas por el Concejo;

21. Contraer empréstitos y efectuar otras operaciones de crédito de
acuerdo con las autorizaciones expedidas por el Concejo Deliberante;

22. Organizary prestar los servicios ptublicos municipales;

23. Remitir al Concejo antes del 30 de septiembre de cada ario el Proyecto
de Presupuesto de Gastos, Cdlculo de Recursos y Ordenanza General
Impositiva y Tributaria para el afio siguiente;

24. Aplicar las normas que garanticen la participacion ciudadana a
través de comisiones vecinales y de las organizaciones intermedias;

25. Adoptar en caso de infortunio, catdstrofe o emergencia municipal
las medidas necesarias y convenientes, con oportuno conocimiento del
Concejo Deliberante;

26. Presentar al Honorable Concejo Deliberante, para su examen,
aprobacién y publicacién, las cuentas de la administracion y el estado de
ejecucion presupuestaria de recursos y gastos correspondientes a cada
trimestre, sin perjuicio del control de los organismos externos;

27. Elevar al Organismo de control municipal o al Tribunal de Cuentas si
asi se resolviere, la Cuenta Anual del Ejercicio, dentro de los treinta dias
de cerrado el mismo;

28. Organizar el control de gestién y evaluacién de los resultados de la
administracién municipal en todos los niveles;

29. Ejercer el poder de policia con sujecion a los principios de legalidad,
igualdad, razonabilidad y respeto a la libertad e intimidad de las
personas, en el marco de las facultades establecidas por la Constitucién
de la Provincia; y disponer de acuerdo a las Ordenanzas respectivas,
la clausura de locales, desalojo por peligro de derrumbe, suspension
o demolicién de construcciones, destruccién, decomiso y secuestro de
bienes y de mercaderias en malas condiciones, recabando las érdenes de
allanamiento correspondientes y el uso de la fuerza publica, que no podrd
serle negado;
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30. Implementar programas y campaias educativas y de prevencion;
especialmente en aspectos como Atencién Primaria de la Salud y
Seguridad Vial;

31. Aplicar las medidas que garantizan los derechos de los usuarios y
consumidores consagrados en las Constituciones Nacional y Provincial,
en las Leyes provinciales y en esta Carta Orgdnica;

32. Preservar, restaurar y mejorar el ambiente, los procesos ecolégicos
esenciales y los recursos naturales, reduciendo la degradacién y
contaminacién que los afectaren;

33. Depositar mensualmente por si o por intermedio del Secretario de
Area correspondiente del 1 al 10 de cada mes en la cuenta corriente
bancaria, que a tal efecto deberd proceder a la apertura el Honorable
Concejo Deliberante, los fondos necesarios para solventar los gastos y
dietas del Cuerpo Legislativo Municipal del mes inmediato anterior;

34. Promover la conciencia ptublica y el desarrollo de modalidades
educativas que faciliten la participacién comunitaria en la gestién
ambiental;

35. Y realizar toda otra gestion de interés general, no prohibida por esta
Leyy compatible con las disposiciones de la Constitucidn de la Provincia.

ARTICULO 106° BIS-. DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA:

Todas las oficinas, dependencias, agentes y funcionarios de la
administracién municipal, asi como los establecimientos municipales,
dependen exclusiva y directamente del Intendente Municipal, con excepcién
de aquellos que se desempefien en el dmbito del Honorable Concejo
Deliberante.

ARTICULO 106° TER.- REFRENDO DE LOS ACTOS DEL INTENDENTE:

Todos los actos administrativos emanados del Intendente Municipal, tales
como notas, resoluciones, proyectos de ordenanza y memorandos, deberan
ser refrendados obligatoriamente por el Secretario del area correspondiente
en los asuntos de su competencia. La falta de refrendo producira la nulidad
del acto.

ARTICULO 106° QUATER.- ASESORES DEL DEPARTAMENTO EJECUTIVO:
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El Departamento Ejecutivo Municipal podra designar, sin acuerdo del
Honorable Concejo Deliberante, asesores en areas contables, legales u otras
que resulten necesarias, los que no podran exceder de dos (2) por funcién
similar. Los asesores designados duraran en sus funciones el mismo plazo
que el mandato del Intendente que los hubiere designado, no gozaran de
estabilidad en el cargo y podran ser removidos en cualquier momento
mediante resolucion del Intendente Municipal. Sus haberes seran fijados
por el Departamento Ejecutivo Municipal e incluidos en el Presupuesto
Anual de Gastos y Calculo de Recursos.

ARTiCULO 106° QUINQUIES.- SECRETARIO PRIVADO:

El Intendente Municipal podrd designar un Secretario Privado, quien
no tendra el rango de los demas Secretarios del Departamento Ejecutivo
Municipal. El Secretario Privado dura en sus funciones el mismo plazo que el
mandato del Intendente que lo hubiere designado, no goza de estabilidad en
el cargoy podra ser removido en cualquier momento mediante resolucion del
Intendente Municipal. Sus haberes seran fijados por el Intendente Municipal
y no podran superar la remuneraciéon de un Secretario del Departamento
Ejecutivo.

ARTICULO 106° SEXIES.- AUXILIARES DEL INTENDENTE:

El Intendente Municipal cuenta, para el cumplimiento de sus funciones,
con los siguientes auxiliares:

El Viceintendente Municipal.
Los Secretarios de drea.
Los Directores.

Las comisiones vecinales legalmente constituidas conforme a la
presente Carta Orgdnica y la normativa vigente.

AL NR

g

La unidad regional correspondiente.

Los inspectores municipales y demds agentes dependientes del
Departamento Ejecutivo Municipal, asi como la Junta Municipal de
Defensa Civil.

N

ARTICULO 106° SEPTIES.- REMUNERACIONES DEL PERSONAL DEL
DEPARTAMENTO EJECUTIVO:

El Intendente Municipal fijara la remuneracion de los Secretarios,
Directores y agentes de la administraciéon municipal dependientes del
Departamento Ejecutivo, conforme a la normativa vigente y dentro de las
previsiones del Presupuesto Anual de Gastos.
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SECCION 22; DEL VICEINTENDENTE MUNICIPAL.

ARTICULO 107°.- ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL VICEINTENDENTE:

El

Viceintendente Municipal ejercera la Presidencia del Honorable

Concejo Deliberante y tendra las siguientes atribuciones y deberes:

1.

3

v S N &

11.
12.
13.

14.

Presidir las sesiones del Honorable Concejo Deliberante y dirigir las
discusiones conforme al Reglamento Interno.

Convocar a los concejales a las sesiones preparatorias, ordinarias,
extraordinarias o especiales;

Dirigir la tramitacion de los asuntos del Concejo Deliberante y
conformar el orden del dia, sin perjuicio de lo que resuelva el Cuerpo.

Abrir las sesiones y verificar el quérum.

Dar cuenta de los asuntos entrados por intermedio de Secretaria y
girarlos a las comisiones correspondientes;

Llamar al orden y a la cuestién a los concejales;
Someter las proposiciones a votacién y proclamar sus resultados;
Decidir en caso de empate con su voto;

Firmar las ordenanzas, resoluciones, comunicaciones y actas del
Concejo Deliberante, las que deberdn ser refrendadas por el Secretario;

. Reemplazar al Intendente en los casos previstos por esta Carta

Orgdnica;
Representar al Concejo Deliberante en sus relaciones institucionales;
Ejercer la administracién del Honorable Concejo Deliberante;

Elaborar el presupuesto anual del Concejo y someterlo a consideracion
del Cuerpo;

Presentar la rendicién de cuentas anual del Honorable Concejo
Deliberante;
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15. Proponer al Secretario del Honorable Concejo Deliberante para su
designacion por el Cuerpo;

16. Disponer de las dependencias del Honorable Concejo Deliberante;

17. Llevar los protocolos de actas, ordenanzas, resoluciones y
declaraciones

ARTICULO 107° BIS.- LIMITACIONES DEL VICEINTENDENTE:

El Viceintendente, en su caracter de Presidente del Honorable Concejo
Deliberante, no puede participar en el debate ni emitir opiniones sobre los
asuntos sometidos a consideracion del Cuerpo, y sélo tiene derecho a voto
en caso de empate.

ARTICULO 108°.- ACEFALIA DE LA VICEINTENDENCIA:

Encasodemuerte,renuncia,destitucién,inhabilidad permanente,ausencia
definitiva o cualquier otro impedimento definitivo del Viceintendente
Municipal, laPresidenciadel Honorable Concejo Deliberante serd ejercida por
el Vicepresidente Primero y, en su defecto, por el Vicepresidente Segundo,
hasta la finalizacion del periodo anual de autoridades correspondiente. En
este caso, el presidente del Honorable Concejo Deliberante tendra voto en
todas las cuestiones puestas a consideracion del Cuerpo y sera el dltimo en
votar. En caso de empate, tendra voto nuevamente para decidir la votacién.
A partir de entonces, el Honorable Concejo Deliberante elegira anualmente
de entre sus miembros a sus autoridades conforme el procedimiento
previsto en esta Carta Organica y el Reglamento Interno del Cuerpo. La
vacancia definitiva del cargo de Viceintendente no implicara la designacion
de reemplazante ni alterara el régimen anual de eleccion de autoridades del
Honorable Concejo Deliberante.

SECCION 32: SECRETARIAS.

ARTICULO 109°.- ORGANIZACION:
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El Departamento Ejecutivo Municipal se organizara en Secretarias, las que
tendran a su cargo la consideracion, despacho, ejecucion y superintendencia
de los asuntos de su competencia”. Las Secretarias estaran a cargo de
funcionarios denominados Secretarios del Departamento Ejecutivo.

ARTIiCULO 110°.- SECRETARIAS, DENOMINACION Y COMPETENCIA:

El ndmero de Secretarias, su denominacién y competencias seran
establecidos por Ordenanza sancionada por el Honorable Concejo
Deliberante, a propuesta del Departamento Ejecutivo Municipal, con el voto
favorable de la mayoria simple de los miembros presentes.

ARTicULO 111°.- REQUISITOS:

Para ser Secretario del Departamento Ejecutivo Municipal se requeriran
las siguientes condiciones, sin perjuicio de las exigencias particulares que se
establezcan para cada Secretaria:

1. Ser ciudadano argentino, nativo o por opcién, y mayor de edad;

2. Tener domicilio real en la jurisdiccion territorial de la Municipalidad
de Empedrado al momento de asumir el cargo;

ARTICULO 112°.- EJERCICIO:

Los Secretarios ejerceran facultades disciplinarias respecto del personal
a su cargo, conforme a las disposiciones establecidas en las Ordenanzas y

leyes aplicables.
ARTICULO 113°.- ATRIBUCIONES:

Sin perjuicio de las atribuciones establecidas por las Ordenanzas
respectivas, es competencia de los Secretarios Municipales:

1. Orientar, coordinar y supervisar las actividades de los organismos y
entidades de la administracion municipal en el drea de su competencia;

2. Impartir las instrucciones necesarias para la ejecucion de las
Ordenanzas, resoluciones y reglamentos vinculados a los asuntos de su
Secretaria;
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3. Presentar mensualmente al Intendente Municipal o al Viceintendente
Municipal una memoria de las actividades desarrolladas por su
Secretaria;

4. Comparecer ante el Honorable Concejo Deliberante en los casos
previstos por la presente Carta Orgdnica Municipal;

5. Realizar los actos inherentes a las atribuciones que les sean delegadas
por el Intendente Municipal.

ARTICULO 114°.- SUBROGANCIA:

En caso de ausencia temporal, transitoria o definitiva de un Secretario
Municipal, el Intendente Municipal puede disponer, mediante Resolucién
fundada, que otra Secretaria quede interinamente a cargo de un Secretario
del Departamento Ejecutivo Municipal. En ningtin caso un Secretario puede
ejercer simultaneamente la titularidad de mas de una Secretaria.

ARTICULO 115°.- DERECHOS Y DEBERES:

Los Secretarios Municipales tendran asimismo los derechos, deberes y
atribuciones que surjan de la presente Carta Organica Municipal, asi como
de las Ordenanzas y Resoluciones dictadas en consecuencia.

ARTICULO 116°.- REMUNERACION:

Los Secretarios y demads funcionarios del Departamento Ejecutivo
Municipal percibiran las remuneraciones que se establezcan por Ordenanza,
las que no podran ser disminuidas durante el ejercicio de sus funciones.
Asimismo, durante el desempefio de sus cargos, sélo podran percibir los
aumentos de caracter general que se dispongan para la administracién
publica municipal.

ARTICULO 117°.- NOMBRAMIENTO, REMOCION:

Los Secretarios del Departamento Ejecutivo Municipal son nombrados
y removidos por el Intendente Municipal. Asimismo, podran ser removidos
por las causales y mediante el procedimiento de Juicio Politico previstos en
la presente Carta Organica Municipal.

R NG =L

58



Carta Orgdnica Municipal de la Ciudad de Empedrado

ARTICULO 118°.- REFRENDA, RESPONSABILIDAD:

Los Secretarios serdn solidariamente responsables de los actos
que refrenden y deberan excusarse de intervenir en todo asunto en el
que tuvieren interés personal o resultaren parte interesada. Asimismo,
podran dictar disposiciones y actos administrativos dentro del ambito de
su competencia, conforme a las facultades conferidas por las Ordenanzas y
a las atribuciones expresamente delegadas por el Intendente Municipal, con
arreglo a la normativa vigente.

ARTICULO 119°.- JURAMENTO:

Los Secretarios del Departamento Ejecutivo Municipal, al asumir sus
funciones, prestaran juramento ante el Intendente Municipal de desempefiar
fielmente el cargo y de obrar de conformidad con la Constitucién Nacional,
la Constitucién de la Provincia de Corrientes y la presente Carta Organica
Municipal.

SECCION 42: AUXILIARES DEL DEPARTAMENTO EJECUTIVO
MUNICIPAL.

ARTICULO 120°.- AUXILIARES:

Son auxiliares del Departamento Ejecutivo Municipal el Contador Municipal,
el Tesorero Municipal, los Directores de areas municipales, demds funcionarios
que determine la normativa vigente. El nimero de Direcciones, su denominacion,
funciones y dependencia orgéanica seran establecidos por Ordenanza sancionada
por el Honorable Concejo Deliberante, a propuesta del Departamento Ejecutivo
Municipal, con el voto favorable de la mayoria simple de los miembros presentes.

ARTICULO 121°.- DESIGNACION DIRECCIONES:

Los directores de areas municipales son designados por el Departamento
Ejecutivo Municipal, sin necesidad de acuerdo del Honorable Concejo
Deliberante. No gozaran de estabilidad en el cargo y podran ser removidos
mediante Resoluciéon fundada del Intendente Municipal. Perciben las
remuneraciones que determine el Departamento Ejecutivo Municipal y
deberan cumplir con las obligaciones establecidas en la presente Carta
Organica Municipal.
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SECCION 52: ESCRIBANIA MUNICIPAL.

ARTICULO 122°.- GRGANO NOTARIAL:

En el dmbito del Departamento Ejecutivo Municipal funcionara la
Escribania Municipal como érgano técnico notarial.

ARTICULO 123°.- DESIGNACION:

El Escribano Municipal y los Escribanos Adjuntos son designados por el
Intendente Municipal con acuerdo del Honorable Concejo Deliberante.

ARTICULO 124°.- ESCRIBANO MUNICIPAL:

Tiene a su cargo el Protocolo Notarial Municipal y el Libro de
Certificaciéon de Firmas, los que seran llevados con las formalidades
legales correspondientes. Asimismo, intervendra en los actos de gobierno,
contratos y demas actuaciones notariales en las que el Municipio sea parte,
en las transmisiones de inmuebles municipales a personas de escasos
recursos econémicos y en las demas funciones derivadas de la presente
Carta Organica Municipal y de las Ordenanzas respectivas.

ARTiCULO 125°.- FUNCIONAMIENTO, REQUISITOS:

La Ordenanzareglamentara el funcionamiento de la Escribania Municipal
conforme a las siguientes pautas:

1. Estard a cargo de un Escribano Municipal

2. Para ser titular de la Escribania Municipal se requerird poseer titulo
de Escribano o de Abogado habilitado legalmente para el ejercicio del
notariado, expedido por universidad estatal o privada oficialmente
reconocida y habilitado por el Colegio de Escribanos de la Provincia
de Corrientes;
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3. Deberd acreditar una antigiiedad minima de cinco (5) afios en el
ejercicio profesional;

4. El Escribano Municipal no podrd percibir retribuciones especiales por
los actos o contratos que autorice en ejercicio de sus funciones, con
excepcion de la remuneracion que le corresponda por su cargo.

SECCION 62: ASESORIA JURIDICA Y OTROS PROFESIONALES A
SUELDO

ARTICULO 126°.- ASESORIA JURIDICA MUNICIPAL:

Estd a cargo de un Asesor Letrado Municipal y tiene como funcién el
asesoramiento juridico general del Municipio, la defensa administrativa y
judicial de sus interesesy el control de legalidad de los actos administrativos.
La intervencion de la Asesoria Juridica serd obligatoria en todos aquellos
asuntos que afecten derechos subjetivos, intereses legitimos o derechos de
incidencia colectiva.

ARTICULO 127°.- DESIGNACION, REMOCION, REQUISITOS:

El Asesor Letrado Municipal sera designado y removido por el Intendente
Municipal, con acuerdo del Honorable Concejo Deliberante. No gozara de
estabilidad en el cargo y permanecerd en sus funciones mientras dure
el mandato del Intendente Municipal que lo hubiere designado. Para
desempenar el cargo se requerira:

1. Poseer titulo de abogado expedido por universidad estatal o privada
oficialmente reconocida.

2. Acreditar una antigiiedad minima de cinco (5) afios en el ejercicio de la
profesion o de la carrera judicial.

3. Tenerresidencia en el Departamento de Empedrado con anterioridad a
la fecha de su designacion.

Asimismo, no podra intervenir como parte actora en acciones judiciales
promovidas contra el Municipio.
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ARTICULO 128°.- ATRIBUCIONES:

Sin perjuicio de las atribuciones que establezcan las Ordenanzas
respectivas, correspondera a la Asesoria Juridica Municipal:

1. Brindar asesoramiento juridico al Departamento Ejecutivo Municipal,
y a los demds érganos municipales que lo requieran.

2. Intervenir obligatoriamente en todo asunto judicial o administrativo
en el que el Municipio sea parte o sus intereses resulten comprometidos.

3. Participar en las licitaciones publicas, privadas y contrataciones
directas, emitiendo dictdmenes y observaciones juridicas cuando
corresponda.

4. Informar semestralmente a los poderes publicos municipales respecto
de los procesos judiciales en trdmite en los que el Municipio sea parte,
indicando cardtula, niimero de expediente, juzgado, secretaria y estado
procesal.

5. Ejercer las demds funciones que le asignen la presente Carta Orgdnica
Municipal, las Ordenanzas y demds normas aplicables.

ARTICULO 129°.- REGULACION:

La Estructura, competencia y funcionamiento de la Asesoria Juridica
seran reglamentados por Ordenanza.

ARTICULO 130°.-DE LOS PROFESIONALES:

Los profesionales designados a sueldo por la Municipalidad deberan
desempefiar las funciones propias de sus respectivas incumbencias
profesionales, conforme a los titulos habilitantes que posean. Sus servicios
se consideraran integramente remunerados mediante las partidas
presupuestarias asignadas, no teniendo derecho a percibir honorarios
adicionales por las tareas desarrolladas en ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 131°.- INCOMPATIBILIDADES:

Entodosloscasosregiranparalosfuncionariosy profesionales comprendidos
en el presente Capitulo las mismas incompatibilidades previstas para el
cargo de Intendente Municipal.
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SECCION 72: EMPLEO PUBLICO MUNICIPAL.

ARTICULO 132°.- PRINCIPIOS:

El ingreso, organizacién y funcionamiento del empleo publico municipal
se regira por los principios de legalidad, idoneidad, igualdad de oportuni-
dades, estabilidad, dignidad laboral, capacitaciéon permanente y eficiencia
administrativa. El personal municipal gozara de estabilidad conforme a la
Constitucién de la Provincia de Corrientes, la Ley Provincial N° 4.067 y de-
mas normas vigentes. El ingreso al empleo publico municipal debera reali-
zarse con criterio igualitario, garantizando la no discriminacién en cualquie-
ra de sus formas. La contratacién directa de personal s6lo procedera para
tareas eventuales, temporarias o estacionales. Se garantizara el derecho a la
libre agremiacién y negociacién colectiva conforme a la normativa vigente.
El régimen de incompatibilidades sera reglamentado por Ordenanza, con
excepcion del ejercicio de la docencia en todos sus niveles. El Intendente
Municipal sélo podra designar sin estabilidad a los Secretarios, Directores
y demas funcionarios politicos determinados por Ordenanza. Los cargos
jerarquicos de conduccion intermedia deberan cubrirse mediante concurso
publico de antecedentes y oposicion.

ARTiCULO0133°.- PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL:

Se rige por las normas establecidas en la presente Carta Organica Muni-
cipal y las Ordenanzas que en su consecuencia se dicten. En forma supletoria
son de aplicacién las disposiciones del Cédigo de Procedimiento Adminis-
trativo de la Provincia de Corrientes.

ARTICULO 134°.- ADMINISTRACION MUNICIPAL:

La Administracién Municipal, por medio de sus agentes y funcionarios,
estd orientada a satisfacer las necesidades de la comunidad, garantizando la
prestacion eficiente, continua, econédmica y oportuna de los servicios publi-
cos municipales, conforme a los principios establecidos en la Constitucién
Nacional, la Constitucion de la Provincia de Corrientes, la presente Carta Or-
ganica Municipal y las normas dictadas en su consecuencia.
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ARTICULO 135°.- INTEGRACION:

El personal municipal estara integrado por:

Personal permanente;
Personal no permanente;
Personal contratado;
Personal transitorio;
Funcionarios politicos;

AR WNR

Se consideran funcionarios politicos a quienes ejerzan cargos electivos,
Secretarios del Departamento Ejecutivo Municipal y demas cargos que
determine la Ordenanza respectiva.

ARTICULO 136°.- PERSONAL PERMANENTE:

Es aquel incorporado en forma estable a la administracién publica
municipal, gozando de los derechos, garantias y estabilidad reconocidos
por la presente Carta Organica Municipal y la normativa vigente. La ca-
rrera administrativa estara determinada por el progreso del agente den-
tro de los niveles escalafonarios correspondientes.

ARTICULO 137°.- PERSONAL NO PERMANENTE:

Es aquel cuya relacion laboral se encuentre sujeta a plazo determina-
do o a necesidades especificas de servicio, conforme a las modalidades
establecidas por la normativa vigente. Su designacién procedera tnica-
mente para tareas que, por su naturaleza, duracién o especialidad, no
puedan ser desarrolladas por personal permanente.

ARTICULO 138°.- PERSONAL TRANSITORIO:

Es aquel designado para la ejecucion de tareas temporarias, eventua-
les o estacionales que no puedan ser realizadas por personal permanen-
te sin afectar la normal prestacion de los servicios municipales.

ARTICULO 139°.-INCOMPATIBILIDADES:

Ninguna persona podra acumular dos o mas empleos o funciones pu-
blicas remuneradas dentro del ambito municipal, provincial o nacional,
salvo las excepciones previstas por la ley para el ejercicio de la docencia
y aquellas incompatibilidades que determine la normativa vigente.
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ARTICULO 140°.- ESTABILIDAD:

Los agentes municipales gozan de estabilidad conforme a la Constituciéon
de la Provincia de Corrientes y la normativa vigente aplicable. Queda
excluido de dicho beneficio el personal de gabinete, transitorio, jornalizado
y aquel designado para funciones especificas previstas en la presente
Carta Organica Municipal o en otras normas aplicables, quienes cesaran
automaticamente al concluir el mandato, el plazo o las causas que motivaron
su designacion.

ARTiCUL0141°.- REGIMEN PREVISIONAL:

El Municipio y sus agentes quedaran obligatoriamente sujetos al régimen
previsional y de seguridad social vigente en la Provincia de Corrientes. Sera
obligatorio el aporte previsional de todos los agentes municipales sobre
sus remuneraciones, debiendo el Municipio efectuar los aportes patronales
correspondientes conforme a la legislacion vigente.

ARTICULO 142°.- OBLIGACIONES PREVISIONALES:

El Departamento Ejecutivo Municipal sera responsable del cumplimiento
de las obligaciones previsionales y de seguridad social establecidas en la
normativa vigente. El incumplimiento de dichas obligaciones constituird mal
desempeno de sus funciones, sin perjuicio de las demas responsabilidades
previstas en la presente Carta Organica Municipal y en las leyes aplicables.

ARTICULO 143°.- ACCIDENTE LABORAL:

El Municipio respondera conforme a la legislacién laboral vigente por los
accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y accidentes “initinere”
sufridos por sus agentes y trabajadores municipales.

ARTICULO 144°.- CAPACITACION DEL PERSONAL MUNICIPAL:

El Municipio promueve la capacitacion permanente de su personal
en las distintas areas de la administracion publica municipal, pudiendo
celebrar convenios con organismos nacionales, provinciales, municipales,
universidades y demas instituciones publicas o privadas.

ARTICULO 145°.- INCLUSION:
El Municipio promueve politicas de inclusidn laboral de personas con

discapacidad que retinan condiciones de idoneidad para el desempefio de
funciones publicas, conforme a la legislacién vigente.”
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ARTICULO 146°.- ESTATUTO DEL PERSONAL MUNICIPAL:

Serd sancionado por Ordenanza del Honorable Concejo Deliberante y
establecera los derechos, deberes, garantias y obligaciones del personal
municipal de todos los 6rganos y dependencias del Municipio. El mismo
debe contemplar especialmente:

1. La estabilidad del empleo ptiblico municipal.
2. Elingreso y promocién mediante concursos ptiblicos de antecedentes
Yy oposicion.
La carrera administrativa, escalafén y régimen de calificaciones.
El derecho a la libre agremiacidn y negociacién colectiva.
El régimen de incompatibilidades.
La capacitacion permanente.
Elrégimen de licencias ordinarias, extraordinarias y especiales.
La defensa del patrimonio municipal como deber del agente piiblico.
El régimen disciplinario.
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0. La politica salarial y mecanismos de discusion paritaria conforme a la
normativa vigente.

ARTICULOS 147°.- TEXTO DEROGADO.
ARTiCULOS 148°.- TEXTO DEROGADO.
ARTICULOS 149°.- TEXTO DEROGADO.
ARTICULOS 150°.- TEXTO DEROGADO.

SECCION 82: JUNTA DE DEFENSA CIVIL.

ARTICULO 151°.- DEFENSA CIVIL:

El Departamento Ejecutivo Municipal participard en las funciones
de Defensa Civil del Municipio, conforme a las finalidades y principios
establecidos en la legislacién nacional y provincial vigente en la materia.

ARTICULO 152°.- INTEGRACION:

La Junta de Defensa Civil estard integrada por representantes de la
comunidad convocados por el Departamento Ejecutivo Municipal. Sera
presidida por el Intendente Municipal y actuara como Secretario el titular
del 6rgano municipal competente en materia de Defensa Civil. La Junta de
Defensa Civil desarrollara sus funciones en coordinacién con los organismos
provinciales y nacionales competentes.
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ARTICULO 153°.- ACCION:

La Junta de Defensa Civil se desarrollara en todo el ambito territorial del
Municipio, quedando obligados a prestar colaboracién los organismos de la
administracién publica municipal. Correspondera al Intendente Municipal:

1.

2.

Determinar las politicas locales de Defensa Civil conforme a la
normativa vigente.

Elaborar planes y programas de prevencion, contingencia y asistencia
en coordinacion con los sistemas provinciales y nacionales.

Organizar los servicios municipales de Defensa Civil y los sistemas de
autoproteccién y voluntariado.

Celebrar acuerdos de cooperacion y asistencia mutua con otros
municipios, organismos provinciales y nacionales.

Adoptar medidas de prevencién, evacuacion, asistenciay proteccion de
la poblacién frente a situaciones de desastre o emergencia.

Promover la capacitacion, difusion y concientizacion comunitaria en
materia de Defensa Civil.

Implementar toda otra medida necesaria para la proteccién de las
personas y bienes ante situaciones de emergencia.

ARTICULO 154°.- FUNCIONES:

La Junta de Defensa Civil tendra las siguientes funciones:

1.

2.

Asesorar al Intendente Municipal en todos los asuntos vinculados a la
Defensa Civil que le sean requeridos.

Canalizar propuestas, iniciativas e inquietudes de entidades
intermedias, organismos ptiblicos y vecinos en materia de planificacién,
prevencién y preparacion de la Defensa Civil.

Colaborar en la elaboracion de planes de contingencia, prevencion y
asistencia ante situaciones de emergencia o desastre.

Promover la participacion comunitaria y la coordinacién entre
organismos publicos y privados vinculados a la Defensa Civil.

ARTICULO 155°.- TEXTO DEROGADO.

ARTICULO 156°.- TEXTO DEROGADO.
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SECCION 92: TRANSICION DEL PODER EJECUTIVO MUNICIPAL.

ARTICULO 156° BIS.- DE LA TRANSICION:

A los fines de garantizar la continuidad institucional y el normal
funcionamiento del Departamento Ejecutivo Municipal durante el proceso
de transicién de autoridades, el Intendente Municipal saliente debera:

1.

Permitir al Intendente Municipal electo y a su equipo de colaboradores,
con una antelacion no menor a treinta (30) dias previos a la asuncién
del nuevo mandato, el acceso a la informacion correspondiente a las
distintas dreas del Departamento Ejecutivo Municipal.

Presentar informes detallados por escrito respecto del estado
administrativo, econdmico, financiero y funcional de cada una de las
dreas municipales.

Adoptar las medidas necesarias para asegurar el normal
desenvolvimiento de los servicios y funciones municipales durante el
periodo de transicién.

Confeccionar y presentar un inventario actualizado de los bienes
muebles e inmuebles municipales, indicando su estado de conservacién
y situacién patrimonial.

Informar y verificar el estado de los créditos, deudas, recursos ptiblicos,
cuentas bancarias, obligaciones pendientes y toda otra cuestién
vinculada a la administracién financiera del Municipio.

ARTICULO 156° TER.- CUMPLIMIENTO:

Las obligaciones establecidas en el articulo precedente serdn de
cumplimiento obligatorio para las autoridades salientes. Su incumplimiento
harapasiblealos funcionarios responsables delas sanciones administrativas,
politicas y penales que pudieren corresponder conforme a la legislaciéon
vigente, pudiendo configurar incumplimiento de los deberes de funcionario
publico.

CAPITULO 3

ORGANOS DE JUSTICIAY CONTROL MUNICIPAL.

DEFENSORIA DEL VECINO.

SECCION 12: JUZGADO MUNICIPAL DE FALTAS.
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ARTICULO 157°.- DE LA COMPETENCIA:

El Juzgado Municipal de Faltas tiene competencia para el juzgamiento y
sanciondelasfaltas,infraccionesy contravencionesalasnormas municipales,
provinciales y nacionales cuya aplicacion corresponda al Municipio.
Asimismo, puede intervenir en instancias de mediacién, conciliaciéon y
resolucion alternativa de conflictos en materias de su competencia, conforme
lo determine la reglamentaciéon respectiva. El Municipio promueve de
manera progresiva la modernizacion y digitalizacién de los procedimientos
administrativos y judiciales de faltas, garantizando accesibilidad, celeridad,
transparencia y debido proceso.

ARTICULO 158°.- DEL JUEZ MUNICIPAL DE FALTAS:

La funcién del Juez Municipal de Faltas la ejerce un ciudadano argentino
con titulo de abogado expedido por Universidad reconocida oficialmente,
con una antigliedad de al menos cinco (5) afios en el ejercicio de la
matricula profesional en la Provincia de Corrientes. El Juez Municipal de
Faltas debe establecer su asiento principal de residencia y desempefio
funcional en el Departamento de Empedrado a partir de su designacion y
mientras dure el ejercicio del cargo. Le alcanzaran las mismas inhabilidades
e incompatibilidades establecidas para el Intendente Municipal. El Juez
de Faltas gozard de las mismas inmunidades que las establecidas por la
Constitucién Provincial para los jueces de la justicia ordinaria provincial.

ARTICULO 159°.- INDEPENDENCIA E INCOMPATIBILIDADES:

El Juez Municipal de Faltas debe ejercer sus funciones con independencia
e imparcialidad. Mientras dure su mandato no puede desempefiarse en
actividades politicas partidarias publicas ni ejercer cargos partidarios
electivos o de conduccién. No pueden ejercer la profesion, ni tener otro
empleo nacional, provincial o municipal, salvo el ejercicio de la docencia,
investigacion, capacitacion o actividades académicas compatibles.

ARTICULO 160°.- DE LA SECRETAR{A DEL JUZGADO MUNICIPAL DE
FALTAS:

Debe ser ejercida por persona que posea titulo de abogado, con al menos
dos (2) aflos de antigiiedad en ejercicio de la profesién. Debe establecer su
asiento principal de residencia y desempefio funcional en el Departamento
de Empedrado a partir de su designacién y mientras dure el ejercicio del
cargo, alcanzandoles las mismas inhabilidades e incompatibilidades que
para el Juez Municipal de Faltas.
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ARTiCULO 161°.- DURACION, ESTABILIDAD Y REMOCION:

El Juez Municipal de Faltas y el secretario durardn en sus funciones
mientras dure su buena conducta y buen desempefio, quedando sujetas sus
remociones a las causales y formas establecidas en la presente mediante
juicio politico. Siendo asimismo causales de remocién las enumeradas
en el articulo 90 de la Constituciéon Provincial y siendo susceptibles de
sanciones conforme a lo dispuesto en el Cédigo de Etica Ptiblica, Idoneidad
y Desempefio Funcional.

ARTICULO 162°.- DE LA DESIGNACION. PROCEDIMIENTO:

El Juez Municipal de Faltas, el secretario y los Conjueces los designa el
Concejo Deliberante mediante concurso publico de antecedentes y oposicion
con el voto de las dos terceras (2/3) partes de los miembros presentes. El
procedimiento de seleccién garantiza publicidad, transparencia, igualdad de
oportunidades e idoneidad para el acceso a los cargos. La evaluacidn técnica
la realiza una Comisién Especial integrada por:

Un representante del Municipio;

2. Un representante de la Federacion de Jueces de Faltas de la
Provincia de Corrientes;

3. Un representante de la Facultad de Derecho de la Universidad
Nacional del Nordeste.

El representante del Municipio surge de una terna propuesta por el
Departamento Ejecutivo y elegida por el Concejo Deliberante. La Comisién
Especial confecciona un orden de mérito para cada cargo y lo eleva al
Concejo Deliberante para la designacién correspondiente.

ARTICULO 163°.- DEL PERIODO DE OBSERVACION:

El Concejo Deliberante publica el orden de mérito elaborado por la
Comision Especial con anterioridad a la designacion, a fin de garantizar la
publicidad y el control ciudadano del procedimiento. Los vecinos pueden
formular observaciones u oposiciones fundadas respecto de los postulantes,
conforme lo determine la reglamentacion.
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ARTICULO 164°.- DE LA REMUNERACION:

El Juez Municipal de Faltas y el Secretario perciben la remuneracion
que determina el Concejo Deliberante mediante ordenanza, conforme a la
jerarquia, responsabilidad, incompatibilidades y dedicacion exclusiva de sus
funciones.

ARTICULO 165°.- DE LA SUBROGANCIA:

En caso de ausencia temporaria, excusacion o cualquier otro motivo que
impidiera actuar al Juez, o Secretario, sera subrogado por quien le siga en la
lista conforme al Orden de Mérito establecido por la Comision Especial. En
tales casos, la remuneracion del subrogante sera proporcional al tiempo que
dure en sus funciones.

ARTICULO 165° BIS.- ACEFALIA:

En caso de renuncia, destitucion, muerte o inhabilidad fisica y cualquier
otra causa que determine la acefalia permanente en los cargos de Juez
y Secretario de Faltas, los mismos serdn cubiertos de conformidad con el
procedimiento de subrogancia hasta tanto se designe a otro en un nuevo
concurso que debera ser realizado en un plazo no mayor de sesenta (60)
dias desde producida la vacancia en el cargo.

ARTICULO 166°.- DE LA ORGANIZACION Y PRESUPUESTO:

El Juzgado Municipal de Faltas propondra su proyecto de presupuesto
y organigrama al Departamento Ejecutivo Municipal el que se elevara al
Honorable Concejo Deliberante para su aprobacion, el cual no podra ser
menor al 1% del Presupuesto Municipal.

ARTICULO 167°.- ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO:

La organizacioén, atribuciones, deberes, funciones y procedimiento del
Juzgado Municipal de Faltas los determina la ordenanza respectiva. La
normativa garantiza autonomia funcional, autarquia financiera, personeria
institucional y procedimientos agiles, accesibles y progresivamente

digitalizados.
IS D &= e
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ARTICULO 168°.- DE LA APELACION:

Las decisiones definitivas del Tribunal de Faltas Municipal seran susceptibles
de revisién judicial. El procedimiento administrativo del Juzgado de faltas
debera garantizar el ejercicio real y efectivo del derecho de defensa y el
debido proceso legal, la oralidad y la publicidad del mismo.

ARTICULO 169°.- DE LA ORDENANZA:

La ordenanza de Justicia Municipal de Faltas regula la organizacion,
procedimiento, mecanismos de mediacidon y conciliacidn, digitalizacion
progresiva, régimen de concursos y demas aspectos necesarios para el
funcionamiento del Juzgado Municipal de Faltas. La normativa garantiza
el debido proceso, derecho de defensa, oralidad, accesibilidad, publicidad,
celeridad e igualdad de las partes, conforme a la Constitucién Nacional,
Constitucién Provincial y normativa vigente.

ARTICULO 169° BIS.- PODER DE POLICIA:

Las sanciones y penas a aplicarse por medio del Juzgado Municipal de Faltas
deberan estar contenidas y reglamentadas en el cddigo respectivo. Pudiendo
siempre el juzgado proceder al secuestro de los elementos y/o vehiculos que
hayan motivado la comisién de una falta o contravencién, como asimismo
podra requerir el auxilio de la unidad de orden publico local para el mejor
desempeiio de sus funciones.

ARTICULO 169° TER.- INFORME:

Es obligacion del Juzgado de Faltas en funcionamiento, brindar anualmente
un informe detallado de todo lo actuado por ante el mismo al Honorable
Concejo Deliberante y al Departamento Ejecutivo Municipal, y/o
cuando cualquiera de ambos poderes municipales asi lo requieran, bajo
apercibimiento de incurrir en incumplimiento de los deberes de funcionario
publico o de ser susceptible de sanciones de conformidad con lo previsto
por el Cédigo de Etica Piblica, Idoneidad y Desempefio Funcional.
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SECCION 22: AUDITORIA MUNICIPAL.
ARTiCULO 170°.- AUDITORIA:

La Auditoria Municipal es el 6rgano de control externo de la Hacienda
Publica Municipal. Tiene a su cargo el control de legalidad, legitimidad y
regularidad de la percepcién, administracion e inversion de los recursos
publicos municipales, asi como el control de la gestién presupuestaria,
econdmica, financiera, patrimonial, de eficiencia y eficacia de los 6rganos y
entidades sujetas a su fiscalizacion. Ejercera sus funciones con autonomia
funcional e independencia técnica respecto de los drganos sujetos a control.

ARTiCULO 171°.- DESIGNACION:

El Auditor Municipal es designado por el Honorable Concejo Deliberante
mediante concurso publico de antecedentes y oposicién. La evaluacion técnica
de los postulantes estara a cargo de una Comisién Especial integrada por:

1. Un (1) representante de la Municipalidad de Empedrado, designado
por el Honorable Concejo Deliberante de una terna de candidatos
propuesta por el Departamento Ejecutivo Municipal;

2. Un (1) representante de la Carrera de Ciencias Econdomicas de la
Universidad Nacional del Nordeste;

3. Un(1)representante del Honorable Tribunal de Cuentas de la Provincia
de Corrientes.

La Comisidn Especial tendra a su cargo la evaluacion de antecedentes, la
sustanciacion de las instancias de oposicion y entrevistas que correspondan,
y confeccionara un orden de mérito de los postulantes. Concluido el proceso
de evaluacién, la Comision Especial elevara al Honorable Concejo Deliberante
una terna de candidatos integrada exclusivamente por quienes hubieren
obtenido las mejores calificaciones. El Honorable Concejo Deliberante
designara al Auditor Municipal entre los candidatos incluidos en la terna
respectiva, mediante el voto de la mayoria absoluta de la totalidad de sus
miembros. La ordenanza reglamentaria establecera el procedimiento del
concurso, los mecanismos de evaluacion, impugnacion, publicidad y demas
aspectos necesarios para garantizar la transparencia, idoneidad e igualdad
de oportunidades.
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ARTICULO 172°.- REQUISITOS:

Para ser Auditor Municipal se requiere:

iR bR

N

Ser argentino;

Tener treinta (30) afios de edad como minimo;

Poseer titulo de Contador Publico;

Acreditar un minimo de cinco (5) afios de ejercicio profesional;

Acreditar al menos dos (2) afios de experiencia en la administracion
publica;

Reunir las demds condiciones de idoneidad e incompatibilidades que
establezca la ordenanza reglamentaria.

ARTICULO 173°.- TEMPORALIDAD DEL MANDATO:

El Auditor Municipal dura seis (6) afios en sus funciones y podra ser
nuevamente designado mediante el procedimiento previsto en esta Carta
Organica.

ARTICULO 174°.- ATRIBUCIONES Y DEBERES:

Son atribuciones y deberes del Auditor Municipal:

1.

2.

Examinar y dictaminar las cuentas de percepcion e inversién de los
fondos ptiblicos municipales;

Fiscalizar la legalidad, legitimidad y regularidad de los actos que
impliquen percepcién, administracién o disposicion de recursos
ptblicos municipales;

Realizar auditorias, verificaciones e inspecciones en los érganos y
entidades sujetos a su control;

Formular observaciones, recomendaciones y requerimientos de
informacion;

Emitir los informes, dictdmenes y resoluciones que correspondan en el
dmbito de su competencia y concurrir a las reuniones de Comision del
Honorable Concejo Deliberante a las que sea citado para su tratamiento;

Ejercer las demds funciones que le atribuyan esta Carta Orgdnica y las
ordenanzas que se dicten en su consecuencia;
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7. Dictar las resoluciones, instrucciones, reglamentos internos y
demds actos necesarios para el ejercicio de sus competencias y para
la organizacién y funcionamiento de la Auditoria Municipal, de
conformidad con esta Carta Orgdnica y la normativa vigente.

ARTICULO 175°.- PEDIDO DE DOCUMENTACION:

El Auditor Municipal podra requerir a los 6rganos municipales, entes
descentralizados, organismos autdrquicos y demas sujetos sometidos a su
control todos los antecedentes, documentos, registros, informes y elementos
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, los que deberan ser
suministrados dentro de los plazos que establezca la reglamentacién.

ARTICULO 176°.- INFORMES:

El Auditor Municipal elaborara anualmente un informe sobre suactuaciéon
y el resultado de las tareas de control realizadas, el que serd remitido al
Honorable Concejo Deliberante y publicado por los medios institucionales
que determine la reglamentacion.

Presentada por el Departamento Ejecutivo la Cuenta General del
Ejercicio en los términos previstos por esta Carta Organica, el Auditor
Municipal debera emitir el dictamen técnico correspondiente dentro de los
treinta (30) dias corridos contados desde la recepcion de la totalidad de la
documentacion necesaria para su analisis.

Con motivo del tratamiento de la Cuenta General del Ejercicio, el
Honorable Concejo Deliberante, por resolucién, podra requerir al Auditor
Municipal la ampliacién o aclaracién de los informes y dictamenes emitidos
en el ambito de su competencia. A tal efecto, el Auditor debera concurrir
a la reunidon de la comision competente para brindar las explicaciones
técnicas que le sean requeridas. El incumplimiento injustificado del plazo
previsto para la emision del dictamen constituira falta grave a los efectos del
procedimiento de remocion previsto en esta Carta Orgénica.

ARTICULO 177°.- REMUNERACION Y PRESUPUESTO:

La remuneracioén del Auditor Municipal sera fijada por Ordenanza del
Honorable Concejo Deliberante. El presupuesto de funcionamiento de la
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Auditoria Municipal sera previsto anualmente en el Presupuesto General de
Gastos y Recursos del Municipio, no podra ser menor del uno por ciento
(1%) de los recursos corrientes del Presupuesto Municipal, destinada a
garantizar su normal funcionamiento.

ARTICULO 178°.- JURAMENTO:

El Auditor Municipal asumira sus funciones prestando juramento ante el
Honorable Concejo Deliberante.

ARTICULO 179°.- INCOMPATIBILIDADES:

El ejercicio del cargo de Auditor Municipal sera incompatible con:

1. Eldesempeiio de cargos electivos nacionales, provinciales o municipales;

2. El ejercicio de cargos politicos o de designacion politica en cualquiera
de los poderes del Estado;

El desemperfio de funciones directivas en partidos politicos;

4. La condicion de contratista, concesionario, proveedor o mandatario del
Municipio;

5. Cualquier otra actividad que comprometa la independencia,

imparcialidad o dedicacién exigida para el ejercicio de sus funciones.

w

ElAuditor Municipaltendralasmismasinhabilidadeseincompatibilidades
previstas para el Intendente Municipal en esta Carta Organica.

ARTICULO 180°.- CAUSALES DE REMOCION:

Seran causales de remocion:

Mal desemperio en el ejercicio de sus funciones;
Incumplimiento grave o reiterado de los deberes inherentes al cargo;
Comisién de delitos dolosos;

Incapacidad fisica o mental sobreviniente que impida el ejercicio de sus
funciones;

5. Configuracion de incompatibilidades o inhabilidades sobrevinientes.

RN

En caso de renuncia, muerte, incapacidad permanente, remocién o
cualquier otra vacancia definitiva, debera convocarse al procedimiento de
seleccion correspondiente dentro de los noventa (90) dias. La ordenanza
reglamentaria establecera el régimen de subrogancias para los casos de
ausencia temporaria o impedimento.
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ARTICULO 181°.- DEBER DE COLABORACION:

Todoslos 6rganos, dependencias, entes y organismos sujetos al control de
la Auditoria Municipal deberan prestar colaboracién inmediata y suministrar
la documentacidn e informacién que ésta requiera para el cumplimiento de
sus funciones. La falta de cumplimiento de los requerimientos efectuados
por el Auditor Municipal constituira falta grave. El Auditor podra formular
apercibimientos, aplicar sanciones pecuniarias en los términos que
determine la ordenanza reglamentaria y comunicar los incumplimientos a
las autoridades competentes a los fines disciplinarios correspondientes, sin
perjuicio de las demas responsabilidades administrativas, civiles o penales
que pudieren corresponder.

En todo aquello no previsto por esta Carta Organica, la ordenanza
reglamentaria o el reglamento interno de la Auditoria Municipal, serdn
de aplicacién supletoria las normas que regulan el funcionamiento del
Honorable Tribunal de Cuentas de la Provincia de Corrientes, en cuanto
resulten compatibles con la autonomia municipal.

ARTICULO 182°.- TEXTO DEROGADO.
ARTICULO 183°.- TEXTO DEROGADO.
ARTiCULO 184°.-TEXTO DEROGADO.

SE,CCIéN 32: COMITE DE CONTROL DE LOS SERVICIOS Y OBRAS
PUBLICAS.

ARTICULO 185°.- COMITE DE CONTROL DE LOS SERVICIOS Y OBRAS
PUBLICAS:

Créase en la Jurisdiccién del Municipio el Comité de Control de los
Servicios y Obras Publicas.

ARTICULO 186°.- INTEGRACION:

El Comité de Control de los Servicios y Obras Publicas estara integrado
por:

1. Unrepresentante del Departamento Ejecutivo Municipal;
2. Un representante del Honorable Concejo Deliberante;
3. Tres representantes de las Comisiones Vecinales;
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ARTICULO 187°.- REGLAMENTACION:

El Concejo Deliberante debera reglamentar la organizacidn, atribuciones
y funcionamiento del Comité de Control de los Servicios Publicos y Obras
Publicas dentro del plazo de treinta dias de publicada la presente, debiendo
garantizar efectivamente el pleno funcionamiento del mismo.

ARTiCULO 188°.- DE LOS SERVICIOS PUBLICOS BRINDADOS:

Los servicios publicos a prestarse por la Municipalidad deberan ser
necesarios, reales y eficaces, para poder percibir el Municipio las correlativas
tasas por servicios, no pudiendo en ningin caso por ninglin concepto
ninguna por servicio ser confiscatoria, bajo pena de nulidad.

ARTICULO 189°.- FUNCION:

La Administracién Municipal cumple con una funcién de servicio que esta
dirigida a satisfacer los intereses de la poblacion y se abstendra de ejercer
toda actividad comercial o industrial, hasta donde ello sea compatible con el
bienestar general de los vecinos.

SECCION 42: DEFENSORIA DE LOS VECINOS.

ARTICULO 190°.- NATURALEZA, COMPETENCIA Y FUNCIONES
GENERALES:

El defensor del pueblo es el representante natural de los vecinos del
Departamento de Empedrado, tiene como funcién la proteccién y defensa
de todos los derechos humanos y demas derechos, garantias e intereses
reconocidos por la Constitucién Nacional, Provincial y esta Carta Organica,
también la supervisiéon sobre edificacion, prestacion de los servicios
publicos y privados controlando las bases de los precios, tarifas y sus
correspondientes reajustes, con la normativa respectiva como también la
aplicacién de esta Carta Organica, Ordenanzas y Reglamentos.

ARTICULO 191°.- REQUISITOS, DESIGNACION, DURACION E INFORMES:

Rigen para el Defensor del Vecino los mismos requisitos, inhabilidades
e incompatibilidades que para ser concejal y puede ser removido por las
mismas causales que los miembros del cuerpo legislativo. Es designado
por el Honorable Concejo Deliberante con el voto de las dos terceras partes
(2/3) de los miembros presentes, previo concurso publico de oposicién y
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antecedentes. Por ordenanza del H.C.D. se reglamentara el llamado a
concurso, del cual podran participar como postulantes todos los ciudadanos
que retnan los requisitos establecidos en la presente. Dura cinco (5) afios
en el ejercicio de su funcién y puede ser redesignado por un solo periodo
consecutivo. Informara trimestralmente y por medios fehacientes de sus
gestiones y resultados a la comunidad, debiendo rendir un informe anual
ante el Honorable Concejo Deliberante, el que lo dara a publicidad con las
formalidades de ley.

ARTICULO 192:°.-REGLAMENTACION Y PRINCIPIOS DE ACTUACION:

Por ordenanza del Honorable Concejo Deliberante se reglamentaran sus
funciones, deberes, atribuciones, procedimientos y organigrama; se aplican
los principios de: informalismo, gratuidad, impulso de oficio, sumariedad y
accesibilidad.

ARTICULO 192° BIS.- FACULTAD DE REQUERIMIENTO DE INFORMACION
Y COLABORACION:

El Defensor del Vecino tiene facultad de solicitar colaboracién a las
autoridades y funcionarios del municipio con relacién a las materias
relativas a sus areas de competencia, los cuales deberan expedirse a través
de informes en el plazo previamente estipulado por el requirente y de
conformidad a las reglas establecidas en la presente Carta Organica.

ARTICULO 192° TER.- INICIATIVA LEGISLATIVA Y REMUNERACION:

El Defensor del Vecino tiene iniciativa legislativa. Puede participar de las
sesionesy reuniones de comisiones con voz, pero sin voto, cuando se debatan
sus iniciativas de proyectos de ordenanzas. Percibe una remuneracién que
fijara el Honorable Concejo Deliberante y que no puede superar a la de un
concejal.

ARTICULO 192° QUATER.- AUTARQUIA FINANCIERA Y PRESUPUESTO
ASIGNADO:

La Defensoria de los Vecinos cuenta con autarquia financiera. El
Presupuesto General del Municipio asigna anualmente al organismo una
partida especifica que no podra ser inferior al cero coma cinco por ciento
(0,5%) de los recursos corrientes del presupuesto municipal. El Defensor
de los Vecinos administrard y ejecutara de forma directa dichos fondos,
rindiendo cuentas publicamente de manera anual.
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ARTICULO 192° QUINQUIES.- LEGITIMACION PROCESAL Y ACCESO
A LA JUSTICIA:

Legitimacion Procesal y Acceso a la Justicia. El Defensor de los
Vecinos posee legitimacion procesal plena y activa ante las autoridades
administrativas municipales y el Juzgado de Faltas local. Cuando para la
defense de los derechos colectivos o difusos de los habitantes de Empedrado
seanecesario acudir ante los Tribunales Provinciales o Federales, el Defensor
de los Vecinos puede interponer acciones de amparo, habeas data y/o
solicitar medidas cautelares en resguardo del interés comunitario y actuar
en coparticipacion o solicitar la intervencion concurrente del Defensor del
Pueblo de la Provincia de Corrientes o de la Nacidn.

ARTICULO 192° SEXIES.- ESTRUCTURA DE ASESORAMIENTO TECNICO
JURIDICO:

Estructura de Asesoramiento Técnico. La Defensoria de los vecinos
contaran con un Cuerpo Técnico de Asesoria Juridica permanente. Los
profesionales del derecho que lo integren seran designados por concurso
publico de oposicion y antecedentes, garantizando la continuidad técnica
institucional independientemente del Defensor de turno.

CAPITULO 4
ECONOMIA'Y HACIENDA.

SECCION 12: SISTEMA DE ADMINISTRACION FINANCIERA MUNICIPAL.

ARTICULO 193°.- SISTEMA DE ADMINISTRACION FINANCIERA
MUNICIPAL:

La Administracién Financiera Municipal constituye el conjunto de
principios, normas, drganos, sistemas y procedimientos destinados a la
obtencién, administracién, aplicacion, registracién, control y evaluacién
de los recursos publicos municipales. Su organizacién y funcionamiento
deberan garantizar la legalidad, eficiencia, economia, transparencia,
responsabilidad fiscal y rendicién de cuentas en la gestién de los recursos

publicos.
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ARTICULO 194°.- SISTEMAS INTEGRANTES:

La Administraciéon Financiera Municipal estard integrada, como
minimo, por los sistemas de:

Presupuesto;

Tesoreria;

Contabilidad;

Crédito Publico;
Contrataciones;
Administracion de Bienes.

SRR

La Ordenanza de Administracion Financiera Municipal podra incorporar

otros sistemas complementarios que contribuyan a una gestion eficiente de
los recursos publicos. Articulo 195: Objetivos:
Los sistemas que integran la Administraciéon Financiera Municipal deberan
producir informacién oportuna, confiable, integra y verificable para la
planificacién, latoma de decisiones, la gestion publica, el control institucional
y la rendicidon de cuentas ante la ciudadania. La administracién financiera
debera desarrollarse de manera integrada, procurando la coordinacién
entre los distintos sistemas que la componen.

ARTICULO 196°.- REGISTROS Y DOCUMENTACION:

Toda operacién con incidencia econdmica, financiera o patrimonial
debera registrarse conforme a los principios y normas establecidos por la
legislacion vigente. Los registros, documentos y sistemas de informacion
podran llevarse en soporte fisico, digital o mediante cualquier tecnologia
que garantice su autenticidad, integridad, conservacion y disponibilidad.

ARTICULO 197°.- CREDITO PUBLICO

El Municipio podra realizar operaciones de crédito publico destinadas
al financiamiento de inversiones, obras publicas, adquisicién de bienes de
capital u otras finalidades de interés publico previstas por la normativa
vigente. Las operaciones de crédito publico que comprometan recursos de
ejercicios financieros futuros requeriran autorizacién previa del Honorable
Concejo Deliberante mediante ordenanza aprobada por las dos terceras
partes (2/3) de la totalidad de sus miembros.
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ARTICULO 198°.- DESTINO DEL ENDEUDAMIENTO:

Los recursos provenientes de operaciones de crédito publico deberan
destinarse prioritariamente al financiamiento de inversiones, obras publicas
y adquisicion de bienes de capital. No podran aplicarse al financiamiento de
gastos corrientes ordinarios, salvo situaciones excepcionales expresamente
autorizadas por ordenanza especial y en las condiciones previstas por la
legislacién vigente. Toda operacidn de crédito publico cuyo destino difiera
de los previstos en el primer parrafo requerira la autorizacién del Concejo
Deliberante mediante ordenanza aprobada por el voto favorable de los dos
tercios (2/3) de la totalidad de sus miembros.

ARTICULO 199°.- REGIMEN NORMATIVO:

La organizacién y funcionamiento de la Administracién Financiera
Municipal y de los sistemas que la integran se regiran por las disposiciones
de esta Carta Organica y por la Ordenanza de Administracién Financiera
Municipal. En todo aquello no previsto expresamente por la normativa
municipal, o que resulte insuficientemente regulado por ésta, seran de
aplicacién complementaria y supletoria las disposiciones de la legislacién
provincial vigente en materia de administracién financiera y las normas
que en su consecuencia se dicten, en cuanto resulten compatibles con la
autonomia municipal.

SECCION 2 2:; SISTEMA PRESUPUESTARIO MUNICIPAL.

ARTICULO 200°.- PRESUPUESTO MUNICIPAL:

El presupuesto municipal es el instrumento mediante el cual se estiman
los recursos y se autorizan los gastos para cada ejercicio financiero.
Constituye la expresion financiera del plan de gobierno y debera elaborarse
de conformidad con los principios y objetivos establecidos en esta Carta
Organica y en la normativa vigente.

ARTICULO 201°.- PRINCIPIOS Y OBJETIVOS:
El presupuesto municipal debera:

1. Constituir una herramienta de planificacidn, gestidn y control;

2. Reflejar en términos financieros las politicas piblicas y los
objetivos de gobierno;
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3. Respetar los principios de legalidad, universalidad, unidad, equilibrio,
transparencia, publicidad, eficiencia y responsabilidad fiscal;

4. Promover el desarrollo econémico, social y ambiental sostenible del
municipio;

5. Permitir la evaluacion de los resultados de la gestién ptiblica mediante
metas e indicadores verificables.

ARTICULO 202°.- PROYECTO DE PRESUPUESTO:

El Departamento Ejecutivo debera remitir anualmente al Honorable
Concejo Deliberante el proyecto de presupuesto general antes del treinta
(30) de septiembre de cada afio. En los afios de renovacion de autoridades,
el plazo podra extenderse hasta sesenta (60) dias posteriores a la asuncién
del Departamento Ejecutivo. La Ordenanza de Administraciéon Financiera
determinara el procedimiento de tratamiento, aprobacién y reconduccién
presupuestaria. Si al inicio del ejercicio financiero no se encontrare
aprobado el presupuesto general, continuara vigente el presupuesto del
ejercicio anterior en las condiciones y con las adecuaciones que determine
la Ordenanza de Administracion Financiera Municipal.

ARTiCULO 203°.- MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS:

Las modificaciones, ampliaciones, reestructuraciones e incorporaciones
presupuestarias se efectuaran conforme al régimen establecido por la
Ordenanza de Administracion Financiera Municipal y a los principios
que rigen la administraciéon financiera publica. En todo aquello no
previsto expresamente por la normativa municipal, seran de aplicacidon
las disposiciones de la legislacion vigente en materia de administracion
financiera, en cuanto resulten compatibles con la autonomia municipal. Toda
modificacion debera preservar la sostenibilidad financiera del Municipio y
respetar las autorizaciones conferidas por el Honorable Concejo Deliberante.

ARTIiCcULO 204°.- EJERCICIO FINANCIERO:

El ejercicio financiero comenzara el primero (1°) de enero y finalizara
el treinta y uno (31) de diciembre de cada afio. Las condiciones de cierre
del ejercicio, registracion de operaciones pendientes y determinacién
de resultados seran establecidas por la Ordenanza de Administracién
Financiera Municipal.
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ARTICULO 205°.- CUENTA GENERAL DEL EJERCICIO:

El Departamento Ejecutivo debera presentar anualmente Ia
Cuenta General del Ejercicio, acompafiada de los estados financieros,
presupuestarios y patrimoniales que determine la normativa vigente.
La misma serd sometida al control del Tribunal de Cuentas Municipal y
posteriormente al tratamiento del Honorable Concejo Deliberante.

ARTICULO 206°.- PUBLICIDAD Y TRANSPARENCIA PRESUPUESTARIA:

El Municipio debera garantizar la publicidad activa de la informacion
presupuestaria y financiera. Como minimo debera publicar en forma anual
y accesible:

El presupuesto aprobado;

Sus modificaciones;

Los estados de ejecucion presupuestaria;

La Cuenta General del Ejercicio;

Toda otra informacién que determine la Ordenanza de Administracion
Financiera Municipal.

iR R

La informacion debera encontrarse disponible en formatos abiertos y de
libre acceso para la ciudadania.

SECCION 32: RECURSOS MUNICIPALES

ARTICULO 207°.- AUTONOMIA FINANCIERA E INTANGIBILIDAD DE LOS
RECURSOS:

El Municipio goza de plenaautonomia paralaadministracién, percepcion,
disposicién e inversion de sus recursos, de conformidad con esta Carta
Organica y la legislaciéon vigente. Los fondos, recursos y bienes destinados
al Municipio son intangibles. Ninguna autoridad podra retener, afectar o
disponer de recursos que correspondan al Municipio, salvo en los casos
expresamente previstos por la Constitucion y las leyes. Serdn responsables
administrativa, civil y penalmente quienes dispongan, consientan o ejecuten
actos contrarios a lo establecido en el presente articulo.
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ARTICULO 208°.- RECURSOS MUNICIPALES:

Son recursos del Municipio:

1. Lastasas, derechos, contribuciones, patentes, licencias, multas, recargos
y demds tributos establecidos conforme a la normativa vigente;

2. Los ingresos provenientes de la administracién, disposiciéon o
explotacion de su patrimonio;

3. Los recursos provenientes de regimenes de coparticipacién nacional
y provincial, en las condiciones establecidas por la Constitucion
Provincial y las leyes que en su consecuencia se dicten;

4. Las regalias, participaciones, transferencias, subsidios, aportes y
contribuciones provenientes del Estado Nacional, Provincial u otros
organismos publicos o privados;

5. Los empréstitos, operaciones de crédito y demds mecanismos de
financiamiento autorizados conforme a la normativa vigente;

6. Todo otro recurso que le corresponda conforme a la Constitucion, las
leyes, convenios y demds normas aplicables.

ARTICULO 209°.- POTESTAD TRIBUTARIA MUNICIPAL:

El Municipio ejercerda plenamente su potestad tributaria dentro de
los limites establecidos por la Constituciéon Nacional, la Constitucion
Provincial y esta Carta Organica. No existira tributo sin ordenanza que lo
establezca. Sera nula toda delegacion de facultades tributarias efectuada
por el Honorable Concejo Deliberante. La ordenanza debera determinar los
elementos esenciales de la obligacién tributaria conforme a los principios
establecidos en esta Carta Organica y en la legislacién aplicable. Los tributos
con afectacion especifica no podran destinarse a finalidades distintas de
aquellas que motivaron su creacion.

ARTICULO 210°.- FORTALECIMIENTO DE LA AUTONOMIA FISCAL:

El Municipio promovera el fortalecimiento de sus recursos propios
mediante la modernizacién de la administracion tributaria, la actualizacion
de los registros catastrales, la mejora de los sistemas de percepcion y
cobrabilidad y el desarrollo de nuevas fuentes legitimas de financiamiento
vinculadas a sus competencias. Las politicas tributarias deberan orientarse
a incrementar la autonomia financiera municipal, respetando los principios
de legalidad, equidad, razonabilidad, capacidad contributiva y no
confiscatoriedad.
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SECCION 42: RESPONSABILIDAD FISCAL Y SOSTENIBILIDAD
FINANCIERA.

ARTICULO 211°.- SOSTENIBILIDAD FINANCIERA Y RESULTADO
ECONOMICO:

La administracion financiera municipal debera orientarse a preservar la
sostenibilidad de las finanzas publicas y la solvencia fiscal del Municipio.
La formulacién y ejecucién del presupuesto procuraran generar
resultados econdmicos positivos que permitan financiar, en forma total o
parcial, la inversion publica municipal, contribuyendo al desarrollo de la
infraestructura, el equipamiento y la prestacion de servicios ala comunidad.

ARTICULO 212°.- FINANCIAMIENTO DE NUEVOS GASTOS:

Toda ordenanza que autorice gastos no previstos en el presupuesto
vigente o que incremente autorizaciones de gasto existentes deberan
identificar expresamente su fuente de financiamiento. La creaciéon o
ampliacién de gastos permanentes debera prever recursos permanentes o
mecanismos sostenibles de financiamiento.

ARTICULO 213°.- RESPONSABILIDAD FISCAL:

En ningun caso podra destinarse mas del sesenta por ciento (60%) de
los recursos corrientes del Municipio al financiamiento de remuneraciones,
honorarios y demas conceptos que integren el gasto en personal,
cualquiera sea la modalidad de contratacién utilizada. Serdn responsables
administrativa, civil y patrimonialmente quienes aprueben, autoricen o
ejecuten actos que impliquen el incumplimiento de la presente disposicion.

SECCION 52: PATRIMONIO MUNICIPAL.

ARTICULO 214°.- INTEGRACION DEL PATRIMONIO MUNICIPAL

El patrimonio municipal estara integrado por los bienes, derechos,
acciones, créditos y demas activos que pertenezcan al Municipio conforme a
la Constitucion, lasleyes y la presente Carta Organica. Los bienes municipales
se clasifican en bienes del dominio publico y bienes del dominio privado.
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ARTICULO 215°.- BIENES DEL DOMINIO PUBLICO

Son bienes del dominio publico municipal aquellos afectados al uso
comun, a la prestacién de servicios publicos o al cumplimiento de fines
publicos municipales. Los bienes del dominio publico son inalienables,
inembargables, imprescriptibles y se encuentran fuera del comercio.

ARTICULO 216°.- BIENES DEL DOMINIO PRIVADO

Son bienes del dominio privado municipal aquellos que no se
encuentren afectados de manera directa a un uso o servicio publico y que
integren el patrimonio del Municipio para el cumplimiento de sus fines.
Su administracién y disposicién se regirdn por esta Carta Organica y la
normativa que en su consecuencia se dicte.

ARTICULO 217°.- USO DE LOS BIENES MUNICIPALES

Los habitantes tienen derecho al uso y goce de los bienes publicos
municipales conforme a su destino y de acuerdo con las reglamentaciones
que se dicten para su conservacion y adecuado aprovechamiento. Los bienes
municipales no podran ser destinados al uso particular o beneficio exclusivo
de autoridades, funcionarios o agentes publicos.

ARTICULO 218°.- ADMINISTRACION Y GESTION PATRIMONIAL

Los bienes municipales deberan administrarse conforme a criterios de
legalidad, eficiencia, conservacién, utilizacién racional y generacién de valor
publico. El Municipio promovera la identificacién, regularizacién dominial,
proteccién, recuperacién y aprovechamiento de sus activos patrimoniales
para el cumplimiento de sus fines y el desarrollo de la comunidad.

ARTICULO 219°.- DISPOSICION DE BIENES DEL DOMINIO PRIVADO

La administraciéon, disposicion, transferencia, permuta, gravamen o
enajenacion de bienes del dominio privado municipal se realizara conforme
al régimen establecido por la Ordenanza de Administraciéon Financiera
Municipal y la normativa de contrataciones vigente. La enajenacién o
gravamen de inmuebles municipales y de aquellos bienes que por su
naturaleza, destino o valor sean calificados como estratégicos por la
ordenanza respectiva, requerira autorizacion previa del Honorable Concejo
Deliberante. En todos los casos deberan garantizarse los principios de
publicidad, transparencia, concurrencia e igualdad de oportunidades.
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ARTICULO 220°.- DESAFECTACION DE BIENES PUBLICOS

La desafectacion de bienes del dominio publico requerira ordenanza
aprobada por las dos terceras partes (2/3) de la totalidad de los miembros
del Honorable Concejo Deliberante.

ARTICULO 221°.- INVENTARIO PATRIMONIAL

El Municipio deberd mantener un inventario patrimonial permanente,
actualizado y digitalizado de la totalidad de sus bienes. El inventario debera
presentarse anualmente junto con la Cuenta General del Ejercicio y tendra
caracter publico, con las limitaciones que establezca la normativa vigente
por razones de seguridad o interés publico debidamente fundado.

ARTICULO 222 °.- PROTECCION DEL PATRIMONIO MUNICIPAL

Serd nulo todo acto de disposicidon, administracion o afectacion del
patrimonio municipal que contravenga las disposiciones de esta Carta
Organicay la normativa vigente. Los funcionarios y agentes que intervengan
en dichos actos seran responsables en los términos establecidos por la
legislacién aplicable.

ARTiCULO 223°.- SOLICITUD DE EXPROPIACION

La Municipalidad podrd promover la expropiacién de bienes por
causa de utilidad publica mediante ordenanza fundada aprobada por las
dos terceras partes (2/3) de la totalidad de los miembros del Honorable
Concejo Deliberante. La ordenanza declarara la necesidad o utilidad
publica de la expropiacion y dispondra la remision de los antecedentes a
la Honorable Legislatura de la Provincia de Corrientes para el dictado de
la ley correspondiente. La Municipalidad no podra disponer por si misma
la expropiacidn de bienes, la que sé6lo podra perfeccionarse mediante ley
provincial y de conformidad con la Constitucién Provincial y la legislacién
vigente.

ARTICULO 224°.- FINALIDAD DE LAS EXPROPIACIONES

La solicitud de expropiaciéon debera fundarse en razones de utilidad
publica vinculadas al desarrollo urbano, la infraestructura, los espacios
publicos, la vivienda, la salud, la educacion, la asistencia social, la protecciéon
ambiental y demdas competencias municipales previstas en esta Carta

Organica.
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SECCION 62: REGIMEN DE CONTRATACIONES.

ARTICULO 225°.- PRINCIPIOS GENERALES

Las contrataciones municipales se regiran por los principios de legalidad,
publicidad, transparencia, concurrencia, igualdad, eficiencia, economia,
responsabilidad, integridad y control. La normativa vigente podra establecer
mecanismos de preferencia para proveedores y prestadores radicados en
el Municipio, en condiciones de igualdad de calidad, precio e idoneidad. La
normativa de contrataciones debera establecer mecanismos de prevencién
y gestion de conflictos de intereses.

ARTICULO 226°.- REGIMEN DE CONTRATACIONES

La contratacién de bienes, obras, servicios y suministros se efectuara
conforme al régimen establecido por la Ordenanza de Administracion
Financiera Municipal ylanormativa especifica de contrataciones. Lalicitacion
publica constituira el procedimiento ordinario para las contrataciones
de significativa relevancia econémica o patrimonial, sin perjuicio de las
excepciones que establezca la normativa vigente.

ARTICULO 227°.- REGISTRO DE PROVEEDORES Y PUBLICIDAD

El Municipio deberd mantener mecanismos objetivos de registracién,
habilitacién y evaluacion de proveedores y contratistas. Las convocatorias,
adjudicaciones, contrataciones y demas actos relevantes del procedimiento
deberdn ser publicos y accesibles para la ciudadania en la forma que
determine la normativa vigente.

ARTICULO 228°.-CONCESIONES DE SERVICIOS PUBLICOS

La prestacion indirecta de servicios publicos municipales mediante
concesidn requerird autorizacién previa del Honorable Concejo Deliberante.
La ordenanza respectiva aprobara las bases generales de la concesién y las
condiciones esenciales de prestacion del servicio. Los contratos de concesion
deberan ser aprobados por el Honorable Concejo Deliberante antes de su
entrada en vigencia.

ARTICULO 229°.- ASOCIACIONES Y MODALIDADES ESPECIALES

El Municipio podra celebrar convenios de colaboracion, asociaciones,
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concesiones, iniciativas privadas y demas modalidades de vinculacién con
entidades publicas o privadas para el cumplimiento de fines de interés
publico, conforme a la normativa vigente y respetando los principios
establecidos en este capitulo.

ARTIiCULO 229° BIS:

Los articulos 230 al 241 de la Carta Organica anterior quedan unificados,
reordenados e incorporados en los Articulos 193 a 229 de la presente Carta
Organica, el cual constituye el inico marco legal vigente para dicha materia.

TITULO III
EDUCACION Y CULTURA

ARTICULO 242°.- DECLARACIONES GENERALES:

La Cultura y la Educacion constituyen funciones sociales, cimientan la
identidad y unidad nacional, y contribuyen a la integraciéon latinoamericana,
con espiritu abierto a los demas pueblos. El Municipio auspicia el derecho a
la educacion y el acceso a la cultura.

ARTICULO 243°.- DE LA EDUCACION:

El Municipio reconoce a la Educacién como herramienta fundamental en
el proceso de apropiacién de la cultura, para alcanzar el desarrollo integral
y la socializacion de las personas.

ARTICULO 244°.- DE LAS POLITICAS DE EDUCACION:

El Municipio realiza e impulsa las acciones para garantizar el
cumplimiento de los derechos constitucionales a recibir una educacién de
calidad en todaslas edades, publica, gratuitay conigualdad de oportunidades
y posibilidades para todos.

ARTICULO 245°.- TALLERES, CURSOS, OFICIOS:

Fomentar la participacion en talleres, cursos de capacitacion y oficios
para personas con discapacidad a partir de los dieciocho (18) afios de edad.
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ARTICULO 246°.- DEL RELEVAMIENTO DE NECESIDADES EDUCATIVAS:

El Municipio, cada vez que lo considere conveniente, debera realizar
en la comunidad, un relevamiento de las necesidades de profesionales y
operarios en distintos oficios, con el fin de crear o propiciar la creacion de
Carreras sistematicas tendientes a superar el déficit.

ARTICULO 247°.- DEL SISTEMA DE BECAS:

El Municipio implementara y garantizara un sistema de becas destinado
a estudiantes que cursen carreras de nivel terciario y/o universitario,
conforme a los principios de igualdad de oportunidades, merito y equidad.
El departamento ejecutivo enviara el proyecto al Concejo Deliberante para
su aprobacion.

ARTICULO 248°.-DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS PRIVADOS:

El Municipio regularj, en ambitos no pedagogicos, la habilitacién,
control y funcionamiento de los Establecimientos educativos privados
formales y no formales, en coordinacién con las Autoridades educativas que
correspondieren. El Concejo dictara la Ordenanza respectiva.

ARTiCULO 249°.- DEL CONSEJO ESCOLAR:

El Municipio podra constituir un Consejo Escolar compuesto por
miembros de la comunidad educativa, quienes seran electivos. Siendo la
educacion formal competencia provincial, en caso de constituirse dicho
Consejo, su funcion serd la de asesorar al Departamento Ejecutivo Municipal
respecto de las colaboraciones que el Municipio pudiera brindar a las
instituciones educativas. Sus integrantes cumpliran funciones ad honorem.
Por Ordenanza se reglamentara su organizacion y funcionamiento.

ARTICULO 250°.- DE LA CULTURA:

El Municipio difunde y promueve todas las manifestaciones de la cultura,
desde una perspectiva nacional que se complemente con la provincia y la
region. Fomenta la consolidacion de la identidad cultural local, valorando
y preservando las diferentes corrientes que la componen. Estimula todas
aquellas manifestaciones populares que lo caractericen y garantiza el
pluralismo y la libertad de expresion.

ARTICULO 251°.- DE LOS PUEBLOS ORIGINARIOS:

El Municipio reconoce la preexistencia de los pueblos originarios,

R NG

91



Carta Orgdnica Municipal de la Ciudad de Empedrado

y promueve la conservacion de su patrimonio cultural, histérico, lingtiistico,
y artistico con los medios posibles a su alcance.

ARTICULO 252°.- DEL PATRIMONIO CULTURAL:

Las riquezas arqueoldgicas, historicas, documentales, bibliograficas,
edilicias y los valores artisticos y cientificos, asi como el paisaje natural,
forman parte del patrimonio cultural de la comunidad y estan bajo la tutela
del Municipio, que conforme con las normas existentes y a crear, puede
disponer las acciones que sean necesarias para su defensa y conservacion.
El Municipio identifica y reconoce como patrimonio cultural a las fiestas
populares de Empedrado, que afianzadas a través del tiempo, formen parte
de nuestra identidad y contribuyan al fomento turistico, garantizando la
esencia y espiritu de cada una de ellas.

ARTICULO 253°.- DE LA CONSERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL:

El Municipio es responsable de la conservacién, enriquecimiento y
difusiéon del patrimonio cultural de la ciudad, en especial arqueoldgico,
historico, artistico y paisajistico de los bienes que lo componen, cualquiera
sea su régimen juridico y su titularidad. Organizard un registro de su
patrimonio cultural, asegurando su custodia y atendiendo su preservacion.
Establecera relaciones y convenios con Organismos publicos, y/o Entidades
privadas para la proteccién de dicho patrimonio.

ARTICULO 254°.- DE LOS ACTOS PATRIOS Y EVENTOS CULTURALES:

El Municipio sera responsable de la promocién, organizacién y ejecucion
de todo acto patrio o evento cultural de caracter publico y popular que se
desarrolle en su territorio, en articulacion con diferentes Instituciones y
Organizaciones.

ARTiCULO 255°.- ARCHIVOS, MUSEOS Y BIBLIOTECAS:

El Municipio reconoce y apoya a los archivos documentales, museos y
bibliotecas, en su caracter de custodios y promotores del patrimonio y
los bienes culturales de la sociedad. Promueve la accién de las bibliotecas

populares.
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ARTICULO 256°.- PROMOCION DE NUESTRA CULTURA:

El Municipio, a través del area correspondiente, debera implementar
programas anuales de promocién cultural y llevard un registro de las
instituciones dedicadas a actividades culturales y/o educativas que no
persigan fines de lucro, pudiendo las mismas ser eximidas del pago de
tributos municipales conforme a la Ordenanza reglamentaria.

ARTICULO 257°.- DE LA CIENCIA Y TECNOLOGIA:

El Municipio reconoce la importancia de la Ciencia y la Tecnologia
comoinstrumentos adecuados para la promocién humana, el desarrollo
sustentable y el mejoramiento de la calidad de vida. Organiza, ejecuta
y difunde acciones de aplicacion cientifico-tecnolégicas, asegurando la
participacién vecinal en el conocimiento y la evaluacién de sus riesgos
y beneficios. Fomenta la vinculacién con las Universidades Nacionales y
otras con sede en la regién. Estimula la formacién de recursos humanos
capacitados en todas las areas de la ciencia, propiciando el acceso gratuito a
las nuevas tecnologias.

TITULO IV
SALUD

ARTICULO 258°.- DE LA SALUD Y DEL DERECHO A LA SALUD:

La Salud es el logro del mas alto nivel de bienestar fisico, mental, social
y de capacidad de funcionamiento, que permitan los factores sociales en los
que viven inmersos el individuo y la colectividad. La salud es un bien natural
y social, que genera en los vecinos y habitantes del Municipio, el derecho
y el deber al mas completo bienestar psicofisico, espiritual, ambiental y
social. El Gobierno Municipal garantizara este derecho mediante acciones
y prestaciones, promoviendo la participacion del individuo y la comunidad.

ARTICULO 259°.- DEL SISTEMA DE SALUD:

El Municipio establece, regula y fiscaliza el sistema de salud, concertando
la politica sanitaria con el Gobierno Provincial y Nacional e Instituciones
Publicas y Privadas.
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ARTICULO 260°.- DE LAS POLITICAS DE SALUD:

Se propendera a que el sistema de salud contemple la universalidad de la
cobertura, con acciones integrales de promocidn, proteccion, recuperaciéon
y rentabilidad de la salud con control de los riesgos bioldgicos, sociales y
ambientales de todas las personas, desde su concepciéon. Se promovera la
participacién de los sectores interesados en la solucion de la problematica
sanitaria, asegurando el acceso en el ambito municipal, al uso adecuado,
igualitario y oportuno de las tecnologias de la salud y recursos terapéuticos.

ARTICULO 261°.- ORGANISMO SANITARIO:

Se creard un organismo sanitario integrado por los diferentes sectores
publicos y privados, con la finalidad de actuar como nexo entre las diversas
politicas municipales, provinciales y del sector privado. A tal efecto
debera contar con un catastro permanente y actualizado de las carencias
individuales, familiares y sociales. Una vez conformado, el mismo podra
establecer su reglamento. Sus integrantes cumpliran funciones ad honorem.

ARTICULO 262°.- DE LA MUNICIPALIZACION DEL SISTEMA DE SALUD:

El Sistema actual de Salud podra ser Municipalizado, previo acuerdo con
los gobiernos provincial y nacional, que garantice al Municipio un sistema
programatico integral de Salud y de asistencia financiera. El Departamento
Ejecutivo podra proceder a la firma del Convenio respectivo, en nombre y
representacion del Municipio, con acuerdo de las dos terceras partes del
total de miembros del Honorable Concejo Deliberante.

ARTICULO 263°.- DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE SALUD:

El Municipio, realizara Convenios, Acuerdos y gestiones necesarias para
lograr su participacion en la elaboracidn, ejecucién y control del sistema de
obra social en jurisdiccién municipal, y de los planes y programas referidos a
la salud, que realicen Organismos nacionales, provinciales, otros municipios
o privados.

ARTICULO 264°.- TEXTO DEROGADO.
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ARTICULO 265°.- EDUCACION ALIMENTARIA:

El Municipio promueve la cultura por la salud y por la vida, con énfasis en
la educacion alimentaria y nutricional de madres y nifios, en la salud sexual
y reproductiva mediante la participacion de la Comunidad y de los medios
de comunicacidn social.

ARTICULO 266°.- DE LAS ADICCIONES:

El Municipio llevara adelante programas educativos y sanitarios de
caracter preventivo destinados a desalentar el consumo de tabaco, alcohol,
farmacos, sustancias de uso industrial y toda otra sustancia generadora
de dependencia o dafio fisico y psiquico. Coordinara acciones conjuntas
con otras instituciones y promovera programas de asistencia, prevencion
y contencién destinados a personas afectadas por adicciones y conductas
sociales de riesgo.

ARTICULO 267°.- DE LA DONACION DE ORGANOS:

El Municipio proyectarad acciones solidarias orientadas a incrementar
la toma de conciencia de los ciudadanos del Departamento de Empedrado,
respecto de la importancia de donar 6rganos. Creara el Registro Municipal
de Donantes de Organos y consultara a los vecinos de su decisién de donar
organos ante la realizacion de tramites municipales. Coordinara con el
Organismo Provincial correspondiente, la implementacion de campanas y
acciones conjuntas.

ARTICULO 268°.- DE CONSUMIDORES Y USUARIOS. DE SUS DERECHOS:

Los consumidores y usuarios de bienes y servicios tienen derecho, en
relaciéon de consumo, a la protecciéon de su salud, seguridad e intereses
econdmicos, a una informacién adecuada y veraz, a la libertad de eleccién y
a condiciones de trato equitativo y digno.

ARTICULO 269°.- DE LAS ACCIONES:

El Municipio, asegura este derecho, brindando proteccién integral.
Provee a la educacion para el consumo, la defensa de la competencia contra
toda forma de distorsion de los mercados, al control de los monopolios
naturales y legales, al de la calidad y eficiencia de los servicios publicos, y a
la constitucion de asociaciones de consumidores y usuarios. Ejerce, en todo
aquello que resulte de su competencia, el respectivo poder de policia.
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ARTICULO 270°.- DE LA INFORMACION SOBRE ALIMENTOS:

El Municipio, de acuerdo a la legislacién vigente y a la que se dicte al
efecto, garantiza a los vecinos y habitantes, el derecho a obtener de quienes
produzcan, elaboren, comercialicen o expendan vegetales o alimentos para
consumo humano o de animales, informacién que les permita conocer
si éstos han sido producidos o elaborados con materias primas naturales
o modificados genéticamente y toda otra caracteristica y/o tecnologia
utilizada.

ARTICULO 271°.- DEL AREA BROMATOLOGIA:

El Municipio velard por el control de los alimentos, disponiendo de
un Area con profesionales y personal especializado tanto para el estudio
y control de las actividades y factores del medio que interfieran en la
salubridad e higiene de los mismos, como para la prevencién y deteccidon
de enfermedades que sean transmitidas o provocadas por los alimentos.
El Concejo establecera normas higiénico-sanitarias y bromatolégicas, para
la elaboracidn, comercializacién, circulaciéon y transporte de alimentos,
disponiendo, asimismo, la prohibicién y/o sancién de toda accién que atente
contra la calidad de éstos y sus componentes.

ARTICULO 272°.- DEPORTE Y RECREACION:

El Municipio reconoce a las actividades recreativas y deportivas
como factores concernientes a la formacion integral de las personas,
considerandolas parte integrante de la educacién del vecino. El desarrollo
de las mismas, es fundamental para atender a la salud fisica, psiquica y
social de la comunidad.

ARTICULO 273°.- DE LA POLiTICA DEPORTIVA:

El Municipio planifica, difunde, fomenta y promueve actividades
recreativas y deportivas para toda la comunidad, con especial atencion
en nifios, jovenes y personas con discapacidad. Articula la interacciéon
entre asociaciones intermedias y entidades publicas y privadas. Propicia
la participacion de atletas y deportistas locales en competencias oficiales.
Asiste y acompaiia el accionar de las instituciones deportivas del medio.
Promueve acciones que integren el juego, la recreacion y el deporte a la vida
cotidiana del nifio y del adolescente como parte de su atencion integral.
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ARTICULO 274°.- DE LOS ESPACIOS FiSICOS:

El Municipio acondiciona, recupera y crea espacios fisicos inclusivos y
adaptados destinados a la practica deportiva.

ARTICULO 275°.- DE LA NORMATIVA:

El Honorable Concejo Deliberante establece la normativa para preservar
la seguridad de deportistas y espectadores, como asi también regular y
controlar el funcionamiento de instituciones y/o predios destinados a la
practica de deportes.

TITULO V
TURISMO.

ARTICULO 276°.- DEL CARACTER TURISTICO:

El Municipio reconoce al Turismo como un recurso genuino, de
vital importancia para el desarrollo socio-econdmico de la Comunidad.
Garantizara el uso y la proteccién del patrimonio turistico constituidos por
sus recursos naturales, histdricos y culturales, estimulando su desarrollo
a través de politicas publicas y estrategias de explotacién racional de los
recursos, a fin de consolidar a Empedrado como “La Perla del Parana”.

ARTICULO 277°.- FOMENTO Y PLANIFICACION:

El Municipio fomenta el desarrollo turistico en coordinacién con los
Organismos especificos provinciales y nacionales, arbitrando los medios
para lograr una plena concientizacion de los habitantes y vecinos
ARTICULO 278°.- CONDICIONES DE SATISFACCION TURISTICA:

El Municipio, en un marco de planificacién integral, creara las condiciones
necesarias de satisfaccion para el visitante, como, asimismo, el acceso a

todos los sectores de la poblacidn, al turismo, tiempo libre y la recreacion,
arbitrando los medios tendientes a lograr una plena concientizacion

turistica.
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ARTICULO 279°.- COORDINACION Y GESTION INTERREGIONALES:

El Municipio debera coordinar sus politicas, planes y gestiones con los
municipios de la regién, de modo que permita resolver problemas comunes
y favorecer el desarrollo equilibrado del conjunto, todo ello sin perjuicio
de las facultades establecidas en la presente Carta Organica, de asociarse,
concertar y convenir con otros érganos publicos y privados.

ARTiCULO 280°.- DEL TURISMO ECOLOGICO:

El Municipio fomentara el ecoturismo, cuya principal motivacion
debera ser la observacién e interpretacion de la naturaleza generando
minimos impactos negativos sobre el ambiente natural donde se desarrolla,
contribuyendo a su conservacion. Implementara los mecanismos necesarios
para garantizar que turistas y visitantes puedan acceder libremente al
disfrute de la naturaleza, simplemente contemplando paisajes o realizando
deportes, avistaje de aves silvestres y/o actividades vinculadas al turismo
de eco-aventura, a la pesca deportiva con devolucion.

ARTICULO 281°.- DEL ENTE MIXTO DE TURISMO:

Se creard un Ente Mixto de Turismo (EMTUR), que colaborara ad
honorem con el Municipio en la elaboracidn, coordinacién e implementacién
de politicas turisticas. Estara presidido por quien esté a cargo del area de
turismo eintegrado porrepresentantes del sector privado, sufuncionamiento
y reglamentacién interna debera ser aprobada por el Concejo Deliberante.

ARTICULO 282°.- DEL PATRIMONIO HISTORICO, ARQUITECTONICO Y
CULTURAL:

El Municipio reconoce, identifica y preserva su patrimonio histérico,
arquitectonico y cultural como recurso turistico, siendo responsable de su
conservacion, enriquecimiento y difusion.

TITULO VI
DEL DESARROLLO SOSTENIBLE,
EL AMBIENTEY EL TERRITORIO.
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CAPITULO 1
GESTION AMBIENTAL Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL.

ARTICULO 283°.- DEFINICION DE AMBIENTE:

El Municipio de Empedrado reconoce al Ambiente como el hogar comun
de todos sus habitantes. Comprende la naturaleza —rio, barrancas, suelo,
aire, flora y fauna— integrada con nuestra sociocultura, historia y paisaje
tanto natural como artificial que nos rodea. Es un bien colectivo que todos
tenemos el derecho de disfrutar y la obligacidn de cuidar, garantizando que
el progreso de hoy no comprometa la vida de las generaciones futuras.

ARTICULO 284°.- DERECHOS Y DEBERES RESPECTO DEL AMBIENTE:

Todos los habitantes tienen derecho a gozar de un ambiente sano,
equilibradoy apto parael desarrollo humano, en el marco de lo establecido en
el articulo anterior, sin comprometer el mismo derecho de las generaciones
futuras. Este derecho comprende la proteccion del sistema ambiental en
su integralidad, asi como el patrimonio natural y cultural del Municipio.
Todos los habitantes tienen el deber de preservarlo mediante el uso
racional y sustentable. E] Municipio garantiza su proteccion, prevencion y
recomposicién frente al dafio ambiental; entendiéndose por daflo ambiental
a toda alteracidn relevante que modifique negativamente el ambiente, sus
recursos, el equilibrio de los ecosistemas, o los bienes o valores colectivos.

ARTICULO 285°.- DE LA POLITICA AMBIENTAL:

El Municipio fija y ejecuta la politica ambiental, regida por los principios
de sustentabilidad, prevencion, precautorio y de responsabilidad. Las
cuales estaran orientada a la proteccidn, preservacion, mejora del ambiente,
la conservacién de la biodiversidad, el uso y administracién racional y
sustentable de los recursos naturales. Como también la recomposicion
del dano ambiental. Promueve el desarrollo y progreso productivo al
mismo tiempo que la educacién ambiental, fomentando una cultura de
responsabilidad y compromiso con el ambiente. Impulsa la participacion
ciudadana y la informacién ambiental siendo el Municipio responsables de
informar sobre el estado del ambiente y los posibles efectos que sobre él
puedan provocar las actividades antrépicas actuales y proyectadas.

El Concejo Deliberante dicta la legislacion destinada a la proteccién del
ambiente, la prevencién y control de los factores de deterioro ambiental, y la
regulacion del uso sustentable de los recursos naturales, estableciendo las
sanciones correspondientes ante su incumplimiento.
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ARTICULO 286°.- DE LOS RECURSOS NATURALES:

Los recursos naturales existentes en el territorio departamental, cons-
tituyen dominio originario del Municipio: el suelo, el subsuelo, las islas, las
aguas de uso publico y/o que tengan o adquieran la aptitud de satisfacer
usos de interés general y sus corrientes, incluidas las aguas subterraneas
que tengan tales cualidades, y la energia. Los rios, sus cauces y riberas in-
ternas, el aire, las ruinas arqueoldgicas y paleontolégicas de interés cienti-
fico que pudieren existir en el territorio, los recursos minerales, lo hidro-
carburos, la biodiversidad ambiental, son del dominio publico del Estado
Municipal. No se puede disponer de los recursos naturales del Municipio, sin
acuerdo previo instrumentado mediante Leyes, Convenios que contemplen
el uso racional de los mismos, las necesidades locales y la preservacion del
recurso y el ambiente.

ARTICULO 287°.- DEL AGUA:

El agua es un bien social esencial e indispensable para la vida. El mu-
nicipio garantiza el acceso equitativo al agua potable y segura para toda
la poblacién, reconociéndola como un derecho fundamental. Asi mismo,
promueve su uso responsable, la proteccidon de las fuentes hidricas y la
gestion sustentable del recurso, fomentando mecanismos de control,
participacion y cogestion social. Con el fin de asegurar disponibilidad,

calidad y preservacion para las generaciones presentes y futuras.

ARTICULO 288°.- DE LA PRESERVACION Y ACCESO A LAS RIBERAS:

Se asegura el libre acceso a las riberas de los rios y espejos de agua de
dominio publico. El Municipio regula las obras necesarias para la defensa de
las costas y construccién de vias de circulacion en las riberas, reconociendo
la vigencia del camino de sirga.

ARTICULO 289°.- REGIMEN DE PROPIEDAD INMUEBLES Y SOBERANiIA
TERRITORIAL:

En consonancia con la Provincia, el Municipio propendera a mantener la
propiedad de los bienes inmuebles ubicados en zonas de seguridad o en areas
protegidas o que constituyan recursos estratégicos, en manos de habitantes
argentinos nativos, o del propio Estado Provincial o Municipal. La adquisicién
de inmuebles por extranjeros, en la zona determinada anteriormente, estara
regida por lo dispuesto en el Art. 61° de la Constitucion Provincial.
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ARTICULO 290°.- DEL ORDENAMIENTO TERRITORIAL:

El Municipio regula y planifica el uso del suelo en todo su territorio,
orientando el desarrollo urbano, suburbano y rural conforme a criterios de
ordenamiento territorial, sustentabilidad ambiental y calidad de vida.

La utilizacién del suelo debe ajustarse al interés general, evitando im-
pactos negativos sobre el ambiente y garantizando un desarrollo equilibrado
y armonico de la comunidad. A tal fin, el Municipio establece zonificaciones,
indicadores urbanisticos y limitaciones al uso, ocupacién y subdivision del
suelo, determinando la intensidad de uso, la distribucién de la edificacién y
la preservacion de las areas libres.

El ordenamiento territorial promueve la participacidn ciudadana, la pla-
nificacién democratica y la funcién social del suelo, evitando la especulacién
y asegurando un acceso equitativo al mismo.

Asimismo, debe contemplar la proteccién de los recursos naturales, el
manejo racional de los bosques nativos y la preservacion de la biodiversidad
y del patrimonio ambiental y paisajistico del Municipio.

ARTICULO 291°.- DE LA TIERRA:

El Municipio reconoce a la tierra como un instrumento fundamental de
produccion y desarrollo, promoviendo su uso socialmente justo y evitando
practicas especulativas y situaciones de desarraigo. A tal fin, impulsa poli-
ticas que favorecen la organizacion y aprovechamiento racional del suelo,
procurando la conformaciéon de unidades productivas éptimas y el acceso
equitativo a la tierra, en funcion del interés general y el desarrollo sustenta-
ble de la comunidad.

ARTICULO 292°.- DE LAS TIERRAS FISCALES:

El régimen de division, adjudicacién y administracion de tierras fiscales
es establecido por ley, que debe contemplar su finalidad de fomento, desa-
rrollo y produccidn, la explotacién directa y racional por el adjudicatario y
la entrega y adjudicacién preferencial a sus ocupantes, a pequefios produc-
tores y sus descendientes, a personas juridicas de organizacién cooperativa
u otras formas asociativas.

ARTICULO 293°.- DEL PATRIMONIO NATURAL:

Se declara patrimonio natural de Empedrado, a los fines de su preser-
vacion, conservacion y defensa: las barrancas de arenisca y su diversidad
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biolégica que bordean el rio Paranj, sus afluentes y subafluentes, en la ex-
tension territorial que por Ordenanza se determine. Asimismo, se declara
patrimonio natural e infraestructura critica de defensa ambiental al arbola-
do publico y la cubierta vegetal nativo, tanto en areas urbanas como en las
zonas de barrancas, por su funcién vital en la prevencion de la erosion hidrica,
la mitigaciéon del cambio climatico, la preservacién del paisaje identitario
del Municipio y por el impacto directo en la calidad de vida de la poblacidn.

ARTICULO 294°.- DE LA FLORA Y LA FAUNA:

El Municipio implementa acciones positivas tendientes a que la corres-
pondiente Autoridad de Aplicacién regule el transito y egreso de las especies
autoéctonas de la flora y la fauna, y garantice el resguardo de la biodiversi-
dad, proteccién y control de los recursos genéticos de especies vegetales y
animales. El Concejo dictard medidas complementarias que fueren necesa-
rias para impedir el tréafico ilegal de las mismas.

ARTICULO 295°.-DE LA INVESTIGACION Y EJECUCION DE PROYECTOS:

El Municipio estimula e impulsa la investigacidn y ejecucién de Proyectos
fundados en planes y programas de desarrollo sustentable que incorporen
fuentes de energia renovables no contaminantes o limpias, disminuyendo
en lo posible, la explotacién de aquellos recursos no renovables.

ARTICULO 296°.- GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS:

El Municipio adopta el modelo de Economia Circular. Se establece como
politica:

1. La Separacidn en Origen, obligatoria y progresiva en hogares, co-
mercios e instituciones.

2. Laimplementacion de un sistema de Recoleccion Diferenciada.

3. La participacion e inclusién social de los recuperadores urbanos en el
sistema de gestion.

4. La creacién del Centro Municipal de Reciclaje y Valorizacion, des-
tinado a la clasificacion y procesamiento de materiales recuperables
(vidrio, cartén, pldstico, metales, compostaje y afines).

5. El fomento de programas permanentes de educacién ambiental, y de
reciclaje.
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ARTICULO 296° BIS.- COMERCIALIZACION Y RECURSOS GENUINOS:

El municipio podra celebrar convenios y contratos de venta de materia-
les recuperados con Agentes de Valorizacién y Operadores de Residuos. Ga-
rantizando la participacién prioritaria de las cooperativas de recuperadores
urbanos en la cadena de valor.

Los ingresos derivados de esta actividad conformaran el fondo de sustenta-
bilidad ambiental, de caracter intangible, destinado exclusivamente a: man-
tenimiento y mejora del Centro de Reciclaje.

ARTICULO 296° TER.- INCENTIVOS Y TASAS DIFERENCIADAS:

El Municipio creara un régimen de beneficios tributarios y descuentos
en tasas municipales para aquellos vecinos, instituciones y comercios que
acrediten fehacientemente practicas de separacién en origen, compostaje o
reduccidn de plasticos de un solo uso.

ARTICULO 297°.- EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL (EIA):

En concordancia con la Constitucion Provincial, toda obra o actividad
publica o privada que pueda degradar el ambiente o afectar el patrimonio
natural de Empedrado, o afectar la calidad de vida de la poblacién, en forma
significativa, requiere una Evaluaciéon de Impacto Ambiental previa. Para lo
cual el Municipio solicitara la intervencién del Organismo Provincial o Na-
cional competente.

El Municipio garantizara la participaciéon ciudadana mediante audiencias
publicas obligatorias para proyectos de gran escala.

ARTICULO 298°.- DEL IMPACTO DE LAS ACTIVIDADES PUBLICAS Y
PRIVADAS:

Todos los habitantes tienen derecho al acceso a la informacién sobre el
impacto que las actividades publicas o privadas causen o pudieren causar
sobre el ambiente y a participar en los procesos de toma de decisiones

sobre el ambiente de conformidad con lo establecido por esta Carta Organica
y las Ordenanzas que se dicten en consecuencia.

El Municipio esta obligado a producir y difundir amplia y oportuna-
mente la informacion relacionada con el ambiente.
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ARTICULO 299°.- DE LA EDUCACION AMBIENTAL OBLIGATORIA:

El Municipio promueve, concurrentemente con la Nacién y la Provin-
cia, lainformacién y educaciéon ambiental obligatoria en todos los niveles
y modalidades de ensefianza y a través de esto a la comunidad.

ARTICULO 300°.- DE LA ZONA PROTEGIDA:

El territorio del Municipio es zona protegida. No pueden radicarse en
él centrales, reservorios, basureros o industrias nucleares ni de cualquier
otro tipo afin. Se prohibe la radicacién de cualquier empresa de fabricacion,
fraccionamiento o depédsito de material bélico. Se prohibe la generacion, la
manipulacién, el uso, la produccién o el transporte de sustancias tdxicas, in-
sumos nucleares o residuos peligrosos que pudieren poner en peligro la sa-
lud y el ecosistema, salvo la inscripta en usos medicinales y de investigacion
cientifica sujeta a la autorizacion y publicacion especifica de la autoridad de
aplicacion competente.

ARTICULO 301°.- ARBOLADO PUBLICO Y ESPACIOS VERDES:

El Municipio declara al arbolado publico urbano y rural como patrimonio
natural y bien de dominio publico Municipal, elemento esencial para la
calidad ambiental, sanitaria, paisajistica y climatica del Municipio. Reconoce
al arbolado como infraestructura ambiental esencial para la estabilidad de
suelos y barrancas.

El Municipio preservara e incrementara los espacios verdes y areas
forestadas, priorizando el uso de especies autdctonas. Se prohibe la
tala, extraccion, poda drastica e indiscriminada o dafio de ejemplares sin
autorizacion técnica previa y fundada.

Se establece por Ordenanza un Régimen de Arbolado que incluya el censo
permanente, la gestion de riesgo y la reposicion obligatoria de ejemplares.
Se promueve acciones de educacion para el conocimiento de la siembra,
mantenimiento y cuidado de la flora nativa, fomentando la participaciéon
ciudadana en la custodia del patrimonio forestal.

ARTICULO 302°.- DE LA PROTECCION DEL PAISAJE:

El Municipio protege el paisaje como activo estratégico de su identidad y

desarrollo.
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Se resguardan las vistas principales de los espacios naturales, especial-
mente el frente de barrancas y la ribera, prohibiendo obstaculos visuales o
intervenciones que alteren su fisonomia natural.

Se reconoce al arbolado y la cubierta vegetal como barreras naturales
contra la erosién y reguladores térmicos. Toda obra publica o privada debe-
rd integrarse al paisaje preexistente, minimizando el impacto sobre la masa
arboérea declarada patrimonio en el Articulo 293.

ARTicULO 303°.- DEL DiA DEL MEDIO AMBIENTE:

El Municipio promovera actividades de integraciéon y educacién comuni-
taria, para celebrar el 05 de junio de cada afio el “Dia Mundial del Medio
Ambiente”.

CAPITULO 2
DESARROLLO LOCAL Y ACTIVIDADES COMERCIALES
E INDUSTRIALES.

ARTICULO 304°.- PRINCIPIOS DEL DESARROLLO LOCAL:

El Municipio promueve el desarrollo local sostenible como politica de Estado,
orientada al crecimiento econémico, la inclusién social, la generacién de
empleo y la mejora de la calidad de vida. A tal fin, prioriza la educacion, la
innovacién, el conocimiento y el fortalecimiento del entramado productivo
local.

ARTICULO 305°.- POLITICA DE DESARROLLO ECONOMICO:

El Municipio implementa politicas destinadas a consolidar el desarrollo eco-
némico local, promoviendo la diversificacion productiva, la inversidn, la in-
novacidn y la articulacion con los sectores publico y privado.

En particular, promueve:

1. La cooperacion econémica en los dmbitos local, regional, nacional
e internacional;

2. Elasociativismo, el cooperativismo y la economia social;

W

La generacién de empleo genuino y la capacitacién laboral;
4. Eldesarrollo de infraestructura productiva;
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5. Laincorporacién de tecnologia e innovacidn;

6. Elagregado de valor a la produccién local;

7. Laequidady la transparencia en las relaciones econémicas;
ARTICULO 306°.- DESARROLLO INDUSTRIAL:

El Municipio promueve el desarrollo de actividades industriales y pro-
ductivas, en especial aquellas vinculadas a la produccién agroalimentaria,
forestal, turistica y de servicios, conforme a criterios de sustentabilidad.

ARTicULO 307°.- PARQUE INDUSTRIAL:

El Municipio podra crear y desarrollar un Parque Industrial destinado a
la radicacién ordenada de actividades productivas, la generaciéon de empleo
y el desarrollo econémico local. El Concejo Deliberante dicta la normativa
para su organizacidn, funcionamiento y promocién.

ARTICULO 308°.- PROMOCION DE INVERSIONES:

El Municipio establece incentivos y beneficios para la radicaciéon de em-
prendimientos productivos, priorizando aquellos que generen empleo, va-
lor agregado y desarrollo sostenible.

ARTICULO 309°.- ECONOM{A LOCAL Y PRODUCCION:

El Municipio promueve el desarrollo de proyectos productivos, el uso de
materias primas locales y el fortalecimiento de las cadenas de valor; favore-
ciendo el abastecimiento local y regional.

ARTiCULO 310°.- PARTICIPACION Y ARTICULACION:

El Municipio promueve espacios de articulacion entre el sector publico,
privado y social, a fin de disefiar e implementar politicas de desarrollo local.

ARTICULO 311°.- FINANCIAMIENTO PRODUCTIVO:

El Municipio crea instrumentos y fondos destinados al financiamiento de
proyectos productivos, sociales y comunitarios.
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ARTICULO 312°.- ECONOMIA SOCIAL Y FERIAS:

El Municipio promueve el desarrollo de economias familiares, microem-
prendimientos y ferias locales, facilitando su organizacidn, infraestructura,
capacitacion y comercializacion.

ARTiCULO 313°.- COMPRAS LOCALES:

Los proveedores de bienes y/o servicios y los productores locales tienen
prioridad en la atencién de las necesidades del municipio. Ante igualdad de
condiciones, el municipio optara por la contrataciéon de bienes, servicios y
produccion de origen local. El presente articulo, se reglamentara por orde-
nanza.

ARTiCULO 314°.- ACTIVIDAD ARTESANAL:

El Municipio reconoce y promueve la actividad artesanal como parte del
desarrollo econémico y cultural, fomentando su capacitacion, registro y di-
fusion.

TITULO VII
MECANISMOS DE PARTICIPACION
CIUDADANA'Y DEMOCRACIA
SEMIDIRECTA.

CAPITULO 1
AUDIENCIA PUBLICA.

ARTICULO 315°.- AUDIENCIA PUBLICA:

La Audiencia Publica es un espacio institucional de participacién
ciudadana mediante el cual los vecinos, entidades representativas y orga-
nizaciones de la comunidad pueden proponer a las autoridades municipa-
les la adopcién de medidas de interés publico, expresar opiniones, formu-
lar observaciones, debatir asuntos de trascendencia comunitaria y recibir
informacién respecto de actos politicos, legislativos o administrativos del
Municipio. La convocatoria podra realizarse a instancia del Honorable
Concejo Deliberante, del Departamento Ejecutivo Municipal, o a solicitud de

R NG

107



Carta Orgdnica Municipal de la Ciudad de Empedrado

los integrantes del cuerpo electoral del Municipio. La convocatoria sera
obligatoria cuando la iniciativa cuente con la firma del cero coma cinco por
ciento (0,5%) del electorado municipal conforme al ltimo padrén electoral
vigente. También serd obligatoria, con caracter previo al tratamiento legisla-
tivo o administrativo, respecto de proyectos, actos o decisiones que puedan
comprometer el ambiente, el desarrollo sostenible de la comunidad, mo-
dificar el uso, destino o dominio de bienes publicos, o involucrar servicios
publicos esenciales. La Audiencia Publica se realizara en forma oral y en un
solo acto, con temario previo, adecuada publicidad, acceso a la informacion
correspondiente y participacion abierta de los interesados, salvo razones
fundadas que justifiquen su continuidad en otra jornada. Las opiniones, pro-
puestas y conclusiones expresadas durante la Audiencia Publica no tendran
caracter vinculante para las autoridades convocantes. No obstante, cuando
las autoridades decidan apartarse de lo expuesto o de las observaciones for-
muladas, deberan expresar los fundamentos de hecho y de derecho que sus-
tenten dicha decision. El Honorable Concejo Deliberante reglamentara los
requisitos, procedimientos, formas, plazos, recaudos y demas condiciones
necesarias para garantizar el efectivo ejercicio de este derecho de participa-
cién ciudadana.

CAPITULO 2
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO.

ARTICULO 316°.- DEFINICION Y FINALIDAD:

El Presupuesto Participativo es un mecanismo de democracia participa-
tiva mediante el cual los vecinos del Municipio de Empedrado, agrupaciones
sociales y comunitarias, comisiones y asociaciones vecinales, instituciones
con personeria juridica sin fines de lucro y demas actores de la sociedad
civil, conjuntamente con las autoridades municipales, intervienen en la ela-
boracidn, priorizacién, seguimiento, control y evaluacién de politicas publi-
cas y de la asignacion de recursos presupuestarios. El proceso tendra por
finalidad ampliar y fortalecer los mecanismos de participacién ciudadana,
promover el control democratico de la gestién piblica municipal y fomentar
la corresponsabilidad comunitaria en la definicién de prioridades colecti-
vas. El Municipio garantizara campaiias de difusion, capacitacién y mecanis-
mos de participacion abiertos, plurales y accesibles para toda la comunidad.
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ARTICULO 317°.- PARTICIPACION CIUDADANA:

La participacion ciudadana en el Presupuesto Participativo sera garanti-
zada en todas las jurisdicciones territoriales del Municipio, comprendiendo
tanto el &mbito urbano como las zonas rurales. Los vecinos podran inter-
venir en las distintas etapas de elaboracion, discusidn, definicién, acompa-
flamiento, ejecucion y control del presupuesto anual. La participacion sera
libre y sin necesidad de pertenecer a organizacién o institucion alguna, sin
perjuicio de la intervencion de entidades representativas de la comunidad.
Sera requisito para participar en las instancias de priorizacion y votacion la
acreditacion de residencia en el Municipio. El Municipio promovera espe-
cialmente la participacion juvenil mediante politicas y acciones destinadas
a incentivar el involucramiento de los jévenes en los procesos de decisién
publica.

ARTICULO 317° BIS.- PROCEDIMIENTOS:

Los procedimientos de consulta y participacién deberan prever:

1. Mecanismos adecuados de convocatoria, difusién e integracién de los
vecinos del Municipio.

2. Instancias participativas abiertas, publicas y transparentes.

3. Representacion nominal de los participantes en los dmbitos de de-
bate y deliberacion.

4. Division territorial y sectorial para el tratamiento de prioridades ju-
risdiccionales y temdticas.

5. Acceso a la informacion necesaria para el andlisis, seguimiento y
control de la ejecucion presupuestaria.
6. Exposicién clara de los objetivos, programasy prioridades de go-

bierno vinculados al proceso participativo.

La Ordenanza reglamentara las modalidades, etapas y mecanismos ope-
rativos del Presupuesto Participativo.

ARTICULO 317° TER.- PARTIDAS PRESUPUESTARIAS:

La Ordenanza General de Presupuesto establecera anualmente las parti-
das destinadas al Presupuesto Participativo, las que no podran ser inferio-
res al uno coma cinco por ciento (1,5%) ni superiores al cuatro por ciento
(4%) de los recursos ordinarios del Municipio. El porcentaje asignado podra
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incrementarse con el voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros
del Honorable Concejo Deliberante. Las obras, programas o proyectos apro-
bados mediante el mecanismo de Presupuesto Participativo deberan ejecu-
tarse dentro del mismo ejercicio presupuestario. En caso de no concluirse,
tendran prioridad en el ejercicio siguiente.

ARTICULO 317° QUATER.- ACCESO A LA INFORMACION
Y TRANSPARENCIA:

El Municipio garantizara el acceso publico, amplio, gratuito y comprensi-
ble a toda la informacién presupuestaria vinculada al proceso de Presupues-
to Participativo. Los érganos y dependencias municipales deberan asegurar
la adecuada organizacidn, sistematizacidn, actualizacion y disponibilidad de
la informacién necesaria para el ejercicio efectivo del control ciudadano. La
informacion presupuestaria deberd presentarse de manera clara, accesible
y con suficiente grado de detalle y desagregacidn, a fin de facilitar la com-
prensién publica de los programas, partidas, objetivos y estado de ejecucién
presupuestaria.

ARTICULO 317° QUINQUIES.- CRITERIOS DE PRIORIZACION:

Los habitantes y organizaciones del Municipio intervendran en el pro-
ceso de Presupuesto Participativo mediante la formulacién, priorizacién y
control de propuestas vinculadas al presupuesto municipal, asi como a tra-
vés de mecanismos que promuevan el compromiso y la participacioén co-
munitaria. Las prioridades deberan atender criterios de equidad territorial,
desarrollo sostenible, inclusion social, accesibilidad, interés comunitario y
fortalecimiento del bien comun. La reglamentacion establecera los mecanis-
mos de evaluacidn, seleccién y seguimiento de las propuestas aprobadas.

CAPITULO 3
COMISIONES VECINALES.

ARTICULO 318°.- DE LAS COMISIONES VECINALES:
Las Comisiones Vecinales constituyen organizaciones libres, democrati-
cas, representativas y participativas de los vecinos de cada barrio o zona del

Municipio de Empedrado, creadas con la finalidad de canalizar la participa-
cién ciudadana en la busqueda y satisfaccion de las necesidades comunita-

rias.
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ARTICULO 319°.- PRINCIPIOS GENERALES:

El Municipio reconoce a las Comisiones Vecinales conforme a los prin-
cipios de asociacion libre y voluntaria, participaciéon democratica, eleccion
periddica de autoridades, mandatos honorarios, inscripcion en el Registro
Municipal respectivo y delimitacidn territorial clara. La reglamentacién no
podra establecer requisitos irrazonables, excesivos o de imposible cumpli-
miento que obstaculicen su constitucion, reconocimiento o funcionamiento
efectivo.

ARTICULO 320°.- ORGANIZACION TERRITORIAL:

La Municipalidad definira por Ordenanza la division territorial corres-
pondiente a barrios y zonas rurales, estableciendo el ambito de actuacién
de cada Comision Vecinal, conforme a la cantidad de habitantes y caracteris-
ticas geograficas, sociales, econdémicas, culturales e histéricas del Municipio.

ARTIiCULO 321°.- FUNCIONAMIENTO E INCOMPATIBILIDADES:

La Ordenanza reglamentara los requisitos, atribuciones, organizacion,
composicion, funcionamiento, representacién legal y duraciéon de mandatos.
Serd incompatible con cargos directivos en una Comisién Vecinal el desem-
pefio de cargos politicos municipales, cargos electivos o funciones retribui-
das dependientes del Municipio, con excepcion del ejercicio de la docencia
en cualquiera de sus niveles.

ARTICULO 322°.- RECONOCIMIENTO MUNICIPAL:

El Municipio reconocera mediante Ordenanza a las Comisiones Vecinales
urbanas y rurales debidamente constituidas e inscriptas en el Registro Mu-
nicipal correspondiente. El reconocimiento municipal otorgara legitimacion
institucional para actuar ante el Municipio en representacion de los intere-
ses comunitarios de su jurisdiccion, conforme lo establezca la Ordenanza re-
glamentaria. La reglamentacién debera garantizar procedimientos simples,
accesibles y agiles para su constitucion, inscripcién y funcionamiento.

ARTICULO 323°.- PARTICIPACION INSTITUCIONAL:

Las Comisiones Vecinales podran participar, por medio de sus represen-
tantes, en reuniones, comisiones y ambitos de trabajo del Honorable Con-
cejo Deliberante y del Departamento Ejecutivo Municipal, con voz, pero sin
voto, cuando se traten asuntos vinculados a su jurisdiccion.
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ARTICULO 324°.- CONSEJO PLENARIO VECINAL:

El Departamento Ejecutivo Municipal podrd reconocer y promover la
conformacioén de un Consejo Plenario Vecinal integrado por representantes
de las Comisiones Vecinales reconocidas, como ambito de articulacion, con-
sulta y coordinaciéon comunitaria.

ARTICULO 324° BIS.- FUNCIONES:

Son funciones de las Comisiones Vecinales, estimular la participacion
ciudadana; colaborar con el Municipio mediante propuestas e iniciativas;
emitir opinién sobre programas, obras y servicios; realizar control
yseguimiento de obras y servicios en su jurisdiccion; promover actividades
comunitarias; y toda otra funcién orientada al interés publico vecinal con-
forme la Ordenanza reglamentaria.

CAPITULO 4
DELEGACIONES RURALES.

ARTICULO 325°.- DE LAS DELEGACIONES RURALES:

En cada seccion rural del territorio del Municipio se constituira una De-
legacion Rural integrada por no menos de cinco (5) vecinos de la zona y
un funcionario designado por el Departamento Ejecutivo Municipal, quien
actuara como nexo institucional y coordinador de las actividades con el go-
bierno municipal. Las Delegaciones Rurales tendran por objeto y finalidad
cooperar con el Municipio en el planeamiento, ejecucion, seguimiento y
control de obras y servicios publicos vinculados a salud, educacién, acciéon
social, seguridad, comunicaciones, infraestructura y desarrollo econémico
dentro de su jurisdiccién territorial. Asimismo, podran promover iniciativas
y proyectos orientados al fortalecimiento productivo, social y comunitario
de las zonas rurales. Para el funcionamiento de las Delegaciones Rurales no
podran crearse tributos especiales.
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ARTICULO 326°.- DE LA ELECCION E INTEGRACION:

Los delegados rurales seran elegidos mediante voto directo de los veci-
nos de cada seccion rural, conforme al sistema proporcional que determine
la Ordenanza reglamentaria. Representaran a los vecinos de su jurisdiccion
ante el Departamento Ejecutivo Municipal y el Honorable Concejo Delibe-
rante. La eleccidn se realizara cada dos (2) afios en forma simultanea con la
renovacion parcial de los concejales Municipales. Para ser delegado rural se
requerird acreditar residencia efectiva en la zona correspondiente.

El desempeno del cargo tendra caracter ad honorem. La Ordenanza regla-
mentard el procedimiento electoral, la integracion, organizacién y funciona-
miento de las delegaciones rurales.

ARTiCULO 327°.- DE LAS FUNCIONES Y PARTICIPACION
INSTITUCIONAL:

El A&mbito territorial y radio de accién de cada Delegacién Rural estara
determinado conforme a la zonificacién y circuitos electorales que esta-
blezca la Ordenanza respectiva. Cada Delegacion Rural elegird de entre sus
miembros un representante que actuard ante el Departamento Ejecutivo
Municipal y el Honorable Concejo Deliberante, con facultad de asistir a re-
uniones, sesiones y ambitos de trabajo donde se traten asuntos vinculados
a su seccion territorial, con voz, pero sin voto. Sera obligatoria la consulta a
las Delegaciones Rurales cuando se proyecten obras, programas o servicios
publicos que afecten directamente a su jurisdiccion. La Ordenanza estable-
cera las funciones concretas, atribuciones, mecanismos de coordinacion ins-
titucional y recursos destinados a las delegaciones rurales. El Departamen-
to Ejecutivo Municipal debera prever partidas presupuestarias destinadas
a su funcionamiento, considerando especialmente criterios poblacionales,
extension territorial y necesidades de prestacion de servicios comunitarios.

ARTiCULO 327° BIS.- DEL FUNCIONAMIENTO REGULAR:

Las delegaciones rurales deberan garantizar el funcionamiento demo-
cratico, periddico y regular de sus érganos de representacién y la libre reno-
vacién de sus autoridades conforme a la reglamentacién vigente. Aquellas
Delegaciones que no mantuvieren funcionamiento regular o incumplieran
los mecanismos democraticos de renovacion institucional, no podran ejer-
cer los derechos, facultades y beneficios reconocidos por la presente Carta
Organica y las Ordenanzas reglamentarias, hasta tanto regularicen su situa-
cién institucional.
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CAPITULO 5
BANCA DEL VECINO.

ARTiCULO 328°.- DE LA BANCA DEL VECINO:

Todo vecino del Departamento de Empedrado, por si o en representacion
de una organizacidn, institucién o entidad debidamente acreditada, podra
solicitar al Honorable Concejo Deliberante el uso de una Banca del Vecino
a fin de exponer, fomentar, proponer o peticionar proyectos, iniciativas o
asuntos de interés general, interés comunitario o bien comun. El vecino
autorizado tendra voz pero no voto durante su participacién, debiendo
dejarse constancia de su exposicion en el acta correspondiente de la sesién.
La Ordenanza y el Reglamento Interno del Honorable Concejo Deliberante
estableceran los requisitos, procedimiento, modalidades y demas condicio-
nes para su funcionamiento

ARTICULO 328° BIS.- DEL TRATAMIENTO DE LAS INICIATIVAS:

Las presentaciones, proyectos o peticiones formuladas mediante
la Banca del Vecino deberan ser tratadas con caracter prioritario y
remitidas a la Comisién o Comisiones que correspondan conforme al
Reglamento Interno del Honorable Concejo Deliberante. Las Comisio-
nes intervinientes deberan emitir dictamen dentro del plazo maximo
de cuatro (4) meses contados desde su remision. Vencido dicho plazo
sin que exista dictamen, el asunto quedara habilitado para su incor-
poracion al Orden del Dia y tratamiento en el recinto del Honorable
Concejo Deliberante.

CAPITULO 6
CONSEJO ECONOMICO SOCIAL.

ARTICULO 328° TER.- FUNCIONAMIENTO:
El Consejo Econémico y Social serd un 6rgano de caracter consultivo
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y asesor de los poderes politicos del Estado Municipal en todas las
areas del quehacer gubernamental, institucionalizando la participacién
permanente de los diversos sectores representativos de la comunidad.
Funcionara con autonomia organica y funcional para el cumplimiento
de sus fines y sus integrantes desempefaran sus funciones ad honorem.

ARTICULO 328° QUATER.- INTEGRACION:

El Consejo Econémico y Social estara integrado por un represen-
tante titular y un suplente designados por el Departamento Ejecutivo
Municipal y un representante titular y un suplente designados por el
Honorable Concejo Deliberante, en representaciéon del gobierno mu-
nicipal; y por representantes de los sectores de la produccién, la in-
dustria, el comercio, profesionales, gremiales y demas instituciones
intermedias de la comunidad, conforme lo determine la Ordenanza
reglamentaria.

ARTICULO 328° QUINQUIES.- REGLAMENTO:

Por Ordenanza del Honorable Concejo Deliberante se reglamentara la
integracion de los representantes de las distintas entidades que con-
formaran el Consejo Econémico y Social, asi como su organizacidn,
funcionamiento y atribuciones.

ARTICULO 328° SEXIES.- ASESORAMIENTO:

El Consejo Econémico y Social formulard recomendaciones, opiniones
e informes no vinculantes y brindard asesoramiento al Departamento
Ejecutivo Municipal y al Honorable Concejo Deliberante en las materias de
su competencia. Asimismo, podra proponer iniciativas y politicas publicas
vinculadas al desarrollo econémico, social, institucional, cultural y comuni-
tario del Municipio.

ARTICULO 328° SEPTIES.- ORGANIZACION:

El Consejo Econdmico y Social sera convocado en la forma y condiciones
que determine la Ordenanza reglamentaria y debera reunirse en sesiones
ordinarias al menos cuatro (4) veces por afio, pudiendo celebrar sesiones
extraordinarias cuando las circunstancias lo requieran.
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CAPITULO 7
MECANISMOS DE DEMOCRACIA SEMIDIRECTA

ARTICULO 329°.- DERECHOS CONSAGRADOS:

Todos los integrantes del cuerpo electoral del Municipio de Empedrado
gozaran de los derechos de iniciativa popular, consulta popular y revocato-
ria de mandato, conforme a lo establecido por la Constitucion de la Provin-
cia de Corrientes y la presente Carta Organica.

ARTICULO 329° BIS.- DERECHO DE INICIATIVA POPULAR:

El derecho de iniciativa popular consiste en la facultad que poseen los
electores municipales para solicitar al Honorable Concejo Deliberante la
sancidn, modificacion o derogaciéon de Ordenanzas sobre materias de
competencia municipal. Quedan excluidas las iniciativas vinculadas a
derogacidn de tributos, tasas, derechos municipales, presupuesto, orga-
nizacién administrativa municipal, ejecucion de gastos no presupuestados o
aquellas que no establezcan los recursos necesarios para su financiamiento.
La iniciativa debera ser promovida por un nimero no inferior al dos por
ciento (2%) del padroén electoral municipal. Las solicitudes deberan presen-
tarse en forma de proyecto de Ordenanza, acompaifiadas de planillas que
contengan nombre y apellido, documento nacional de identidad, domicilio y
firma de los peticionantes. Las firmas deberan encontrarse certificadas por
Escribano Publico, Juez de Paz o autoridad policial competente.

ARTiCULO 329° TER.- TRAMITE DE LA INICIATIVA POPULAR:

La iniciativa presentada debera contener:

1. El texto articulado del proyecto, cuando se persiga la sancién de una
Ordenanza;

2. Identificacidn precisa de la Ordenanza o disposiciones cuya derogacién
o modificacién se pretenda;

3. Exposicién fundada de motivos.
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La iniciativa seguira el tramite ordinario previsto para los proyectos de
Ordenanza dentro del Honorable Concejo Deliberante. El Honorable Concejo
Deliberante debera expedirse dentro del plazo maximo de doce (12) meses
desde su presentacion. Podra aprobarla, rechazarla o introducir modifica-
ciones que no alteren sustancialmente el espiritu de la propuesta. Sera cau-
sal de inadmisibilidad el incumplimiento de los requisitos establecidos en la
presente Carta Orgénica y en la reglamentacion respectiva.

ARTICULO 330°.- CONSULTA POPULAR:

La consulta popular podra ser vinculante o no vinculante y podra ser
promovida por el Departamento Ejecutivo Municipal, el Honorable Concejo
Deliberante o el electorado municipal conforme al procedimiento previsto
para la iniciativa popular. El Honorable Concejo Deliberante podra convocar
a consulta popular vinculante para la sancién, modificaciéon o derogacién
de normas de alcance general, con excepcion de las materias excluidas del
derecho de iniciativa popular y aquellas que requieran mayorias especiales.
La Ordenanza de convocatoria no podra ser vetada y, en los casos de consul-
ta popular vinculante, el voto sera obligatorio.

ARTICULO 330° BIS.- CONSULTA POPULAR NO VINCULANTE:

La consulta popular no vinculante podra realizarse respecto de asuntos
de interés general vinculados a politicas publicas, concesiones de obras o
servicios publicos, desafectacion de bienes publicos, programas de infraes-
tructura, endeudamiento, planificacion urbana u otras cuestiones que las
autoridades municipales consideren de relevancia institucional o comuni-
taria. En la consulta popular no vinculante el sufragio no sera obligatorio.

ARTICULO 330° TER.- PROCEDENCIA DE LA CONSULTA POPULAR:

La consulta popular procedera especialmente cuando:
1. Un proyecto impulsado mediante iniciativa popular no fuese tratado
por el Honorable Concejo Deliberante dentro del plazo legal;
2. El proyecto hubiese sido modificado sustancialmente;

3. Una Ordenanza sancionada hubiese sido vetada por el Departamento
Ejecutivo Municipal; El Departamento Ejecutivo promoviera la consi-
deracion de proyectos rechazados por el Honorable Concejo Deliberan-
te en dos oportunidades consecutivas.
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Si el proyecto obtuviera aprobacién popular conforme a los requisitos
establecidos, pasard para su promulgacién y no podra ser vetado. La regla-
mentacién necesaria para su ejecucion debera dictarse dentro del plazo de
treinta (30) dias desde su promulgacion.

ARTICULO 331°.- REQUISITOS DE VALIDEZ:

Para la validez de toda consulta popular debera participar mas del

cincuenta y uno por ciento (51%) del electorado municipal y obtenerse el
voto afirmativo de mas del cincuenta por ciento (50%) de los votos validos
emitidos. En caso de no alcanzarse dichos porcentajes, el resultado sera
considerado negativo. Las Ordenanzas aprobadas mediante consulta popu-
lar solo podran ser modificadas o derogadas antes de los cuatro (4) afios de
su sancién mediante otra consulta popular. Transcurrido dicho plazo podra
ser modificadas o derogadas por Ordenanza.

ARTICULO 332°.- REVOCATORIA DE MANDATO:

El electorado municipal tendra derecho a promover la revocatoria de
mandato de los funcionarios electivos municipales por causas vinculadas al
desempeiio de sus funciones, incumplimiento de deberes, inhabilidad moral
o legal, mal desempefio o violacién de la Constitucién Nacional, Provincial
o de la presente Carta Organica. La solicitud debera contar con el respaldo
de al menos el veinte por ciento (20%) del padrén electoral municipal. Las
firmas deberan encontrarse certificadas conforme a los requisitos estable-
cidos para la iniciativa popular. El pedido no sera admisible respecto de fun-
cionarios que no hubieren cumplido un (1) afio en el ejercicio de su mandato
0 a quienes les restaren menos de seis (6) meses para su finalizacién. La
peticidn sera presentada ante la Junta Electoral competente conforme a lo
dispuesto por la Constitucién Provincial.

ARTICULO 333°.- PROCEDIMIENTO Y EFECTOS DE LA REVOCATORIA:

La revocatoria requerira la acreditacién de causa suficiente conforme a
la Constitucion Provincial, la presente Carta Organica y la reglamentacion
respectiva. La consulta popular convocada al efecto tendra caracter vincu-
lante y el sufragio sera obligatorio. En caso de prosperar la revocatoria, el
funcionario quedara removido de su cargo e inhabilitado para ejercer car-
gos electivos municipales por un plazo no menor de cuatro (4) afios, confor-
me ala gravedad de las causales acreditadas. Sila revocatoria no prosperare,
no podra promoverse otro pedido contra el mismo funcionario por iguales
causas dentro del mismo periodo anual.
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CAPITULO 8

PROCEDIMIENTO PARA EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS DE DEMOCRACIA SEMIDIRECTA

ARTICULO 333° BIS.- PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES:

Las solicitudes vinculadas al ejercicio de los derechos de iniciativa popu-
lar, consulta popular y revocatoria de mandato deberan presentarse ante el
Honorable Concejo Deliberante conforme a los requisitos establecidos en la
presente Carta Organica y la reglamentacion respectiva.

ARTICULO 333° TER.- VISTA AL FUNCIONARIO AFECTADO:

En los casos de solicitud de revocatoria de mandato, se correra vista al fun-
cionario afectado, quien podra efectuar su descargo dentro del plazo de sie-
te (7) dias corridos contados desde su notificacién. La falta de contestacion
debera hacerse conocer publicamente al electorado.

ARTICULO 333° QUATER.- CONTROL DE ADMISIBILIDAD:

El 6rgano actuante deberd verificar el cumplimiento formal de los requisitos
establecidos en la presente Carta Organica dentro del plazo de cuatro (4)
dias corridos desde la presentacion. La resolucién debera ser fundada y pu-
blicada por medios oficiales y de acceso publico.

ARTICULO 333° QUINQUIES.- RECURSOS:

Los electores podran recurrir la resolucion dictada dentro del plazo de siete
(7) dias corridos desde su notificacién o publicacién. La oposicién o recurso
debera resolverse dentro de igual término. Contra las resoluciones definiti-
vas procedera recurso de apelacidn ante la Junta Electoral competente.

ARTICULO 333° SEXIES.- CONVOCATORIA A COMICIOS:

Vencidos los plazos previstos sin oposicidn, o resueltas las impugnaciones
planteadas, el 6rgano competente debera convocar a comicios dentro del
plazo de cuatro (4) dias corridos. Las elecciones deberan celebrarse dentro
de los noventa (90) dias corridos de presentada la peticién, conforme al ar-
ticulo 226 de la Constitucion Provincial.
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ARTICULO 333° SEPTIES.- GASTOS Y GARANTIAS PRESUPUESTARIAS:

Los gastos que demanden los mecanismos de democracia semidirecta
estaran a cargo del Municipio. Las autoridades municipales deberan arbi-
trar las previsiones presupuestarias y recursos necesarios para garantizar
su efectivo ejercicio. La omisidon injustificada de dichas previsiones consti-
tuira falta grave e irregularidad institucional.

TITULO VIII
JUICIO POLITICO.

ARTICULO 334°.- SUJETOS, CAUSALES DE JUICIO POLITICO E INMUNI-
DAD DE OPINION:

El Intendente, Viceintendente, Concejales, Juez de Faltas y demas funcio-
narios cuya designacion requiera acuerdo del Concejo Deliberante estaran
sujetos al procedimiento de Juicio Politico y podran ser destituidos por:

Mal desemperio de sus funciones;
Conducta incompatible con la funcién ptiblica;
Incumplimiento grave o reiterado de los deberes inherentes al cargo;

LR

Violacién manifiesta de la Carta Orgdnica Municipal o de las leyes
aplicables;

5. Inhabilidad fisica o mental sobreviniente que impida el normal
ejercicio de sus funciones.

El Intendente, Viceintendente y los Concejales gozaran de inmunidad por las
opiniones vertidas en el ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 335°.- REQUISITOS Y SUJETOS LEGITIMADOS PARA
PROMOVER:

La denuncia debera formularse por escrito ante el Concejo Deliberante,

con exposicion clara y circunstanciada de los hechos y acompafiando la do-
cumentacion en que se funde.
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Podra ser promovida:

1. Por decision de la mayoria simple de los miembros del Concejo Deli-
berante;

2. Por vecinos inscriptos en el padron electoral municipal que repre-
senten como minimo el dos por ciento (2%) del mismo, debiendo cer-
tificarse las firmas por autoridad competente.

ARTICULO 336°.- ADMISIBILIDAD, TRASLADO, APERTURA DE
INVESTIGACION:

Recibida la denuncia, el Concejo Deliberante debera expedirse sobre su
admisibilidad formal dentro de los diez (10) dias habiles. Declarada admisi-
ble, se correra traslado al denunciado por el plazo de diez (10) dias hébiles
para que formule las explicaciones que estime pertinentes. Cumplido ello,
el Concejo Deliberante resolvera la apertura de la investigacién mediante el
voto de la mayoria absoluta de la totalidad de sus miembros, excluyendo al
denunciante y al denunciado. Dispuesta la investigacion, se constituira una
Comision de Instruccion integrada por al menos un representante de cada
bloque politico con representacion en el cuerpo.

ARTICULO 337°.- FACULTADES, PLAZOS Y DICTAMEN:

La Comision de Instruccion tendra amplias facultades para producir
pruebas, requerir informes, solicitar documentacion, recibir declaraciones
y realizar todas las diligencias necesarias para el esclarecimiento de los
hechos investigados. La investigacion debera concluir dentro del plazo de
veinte (20) dias habiles, prorrogable por resolucion fundada del Concejo De-
liberante. Concluida la instruccion, la Comision emitird dictamen fundado
aconsejando la acusacion o el rechazo de la denuncia

ARTiCULO 338°.- FORMACION DE CAUSA, ACUSACION, SUSPENSION
DEL FUNCIONARIO:

Recibido el dictamen, el Concejo Deliberante resolvera sobre la existen-
cia o no de formacién de causa. La acusacion requerira el voto favorable de
los dos tercios (2/3) de la totalidad de los miembros del cuerpo, excluyendo
al denunciante y al denunciado. Aprobada la acusacién, el Concejo Delibe-
rante se constituird en Camara Juzgadora. Desde ese momento el funciona-
rio acusado quedara suspendido en sus funciones.
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ARTICULO 339°.- PROCEDIMIENTO, PLAZOS PROBATORIOS Y
SENTENCIA:

La Camara Juzgadora notificara fehacientemente al acusado la acusacion
formulada y la totalidad de las pruebas reunidas en su contra. El acusado
dispondra de quince (15) dias habiles para contestar la acusacién y ofrecer
prueba. La produccién de la prueba debera concluir dentro de los quince
(15) dias habiles siguientes. Concluida la etapa probatoria, la Camara Juz-
gadora debera dictar sentencia dentro del plazo de quince (15) dias habiles.

ARTICULO 340°.- SENTENCIA, EFECTOS:

La sentencia sdlo podra absolver o destituir al funcionario acusado.
La destitucion requerira el voto favorable de los dos tercios (2/3) de la to-
talidad de los miembros de la cAmara juzgadora, excluyendo al denuncian-
te y al denunciado. Cuando fuere aprobada la destitucién del Intendente,
el Concejo Deliberante debera convocar a consulta popular vinculante y
obligatoria dentro del plazo de sesenta (60) dias corridos. La destituciéon
s6lo producira efectos definitivos una vez ratificada por el cuerpo electoral
municipal mediante consulta popular vinculante y obligatoria. Hasta la rea-
lizacion de la consulta popular y la proclamacién de sus resultados, el
funcionario permanecera suspendido en el ejercicio de sus funciones. Para
los demas casos la resolucion y ejecucién producira efecto inmediato desde
su aprobacion.

ARTICULO 341°.- PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES:

Durante todo el procedimiento deberan respetarse los principios de de-
bido proceso, defensa en juicio, contradiccién, publicidad y amplitud proba-
toria. El acusado podra actuar personalmente o mediante uno o mas letra-
dos defensores, ofrecer prueba, controlar la producida y ejercer plenamente
su derecho de defensa.

ARTICULO 341° BIS.- CADUCIDAD, PRINCIPIO DE COSA JUZGADA:

Si la Camara Juzgadora no dictare sentencia dentro de los plazos previs-
tos y transcurrieren treinta (30) dias adicionales sin causa debidamente jus-
tificada, el procedimiento quedara sin efecto y el funcionario sera restituido
plenamente en sus funciones. No podra promoverse un nuevo Juicio Politico
fundado en los mismos hechos respecto de los cuales hubiere recaido abso-
lucién o archivo definitivo.
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ARTICULO 341° TER.- REMISION DE ACTUACIONES A LA JUSTICIA
ORDINARIA POR OTRAS RESPONSABILIDADES:

En caso de destitucidn, las actuaciones seran remitidas a la Justicia com-
petente cuando de los hechos investigados pudieran surgir responsabilida-
des civiles, penales o administrativas.

TITULO IX
PARTICIPACION POLITICA'Y SOCIAL
REGIMEN ELECTORAL

ARTICULO 342°.- DE LA LIBERTAD ELECTORAL:

La libertad electoral es inviolable conforme a la Constitucién Nacional, la
Constitucién de la Provincia de Corrientes y la presente Carta Organica. El
sufragio sera universal, igual, secreto y obligatorio en los casos previstos por
la legislacion vigente. El escrutinio serd publico.

ARTICULO 343°.- DEL CUERPO ELECTORAL:

El cuerpo electoral del Municipio de Empedrado estara integrado por los
ciudadanos argentinos inscriptos en los padrones electorales correspon-
dientes a la jurisdiccion territorial del Municipio y por los extranjeros no
naturalizados, de ambos sexos, mayores de dieciocho (18) afios, que acre-
diten dos (2) afios de residencia inmediata anterior en el Municipio, sepan
leer y escribir en idioma nacional y se hallen inscriptos en el padrén especial
de extranjeros.

ARTICULO 344°.- DE LA REPRESENTACION POLITICA:

La representacién politica tendra por base la poblacién y conforme a ella
se ejerceran los derechos electorales. El sistema de representacién propor-
cional regira para todas las elecciones populares municipales.
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ARTICULO 345°.- DEL SISTEMA ELECTORAL:

Para las elecciones municipales, toda la jurisdiccion territorial del Muni-
cipio de Empedrado constituira un unico distrito electoral. Sin perjuicio de
ello, podran habilitarse mesas receptoras de sufragios en distintos lugares
del Municipio conforme al nimero de electores, extension territorial y dis-
tribucién que determine la autoridad electoral competente.

ARTICULO 346°.- DE LOS PARTIDOS POLITICOS MUNICIPALES:

Todos los ciudadanos tendran derecho a asociarse libremente en la for-
macién de partidos politicos conforme a los principios republicanos, re-
presentativos, democraticos y federales establecidos por la Constitucién
Nacional, la Constitucién Provincial, las leyes vigentes y la presente Carta
Organica.

ARTICULO 347°.- REMISION CONSTITUCIONAL:

En todo lo referente a requisitos para ser Intendente, Viceintendente o
Concejal, forma de eleccidn, duracion de mandatos, reeleccion, inhabilida-
des e incompatibilidades, seran de aplicacion las disposiciones de la Consti-
tucion de la Provincia de Corrientes y la legislacion electoral vigente.

ARTICULO 348°.- DE LA CONVOCATORIA A ELECCIONES:

La convocatoria a elecciones municipales para cubrir cargos electivos del
Municipio sera realizada mediante Resolucién del Departamento Ejecutivo
Municipal con la misma antelacién establecida para las elecciones provin-
ciales y debera ser comunicada inmediatamente al Honorable Concejo De-
liberante. En lo posible, las elecciones municipales deberan coincidir con
las elecciones provinciales, salvo los supuestos previstos en la Constitucion
Provincial. Cuando existieren causas graves debidamente fundadas que im-
pidieren la simultaneidad electoral, el Honorable Concejo Deliberante podra
disponer la convocatoria mediante Ordenanza aprobada por el voto favora-
ble de los dos tercios (2/3) de la totalidad de sus miembros, debiendo pre-
ver las erogaciones extraordinarias y los recursos necesarios para afrontar
el acto electoral. Toda convocatoria a elecciones ordinarias o extraordina-
rias debera efectuarse publicamente con una anticipacion minima de treinta
(30) dias corridos a la fecha del acto electoral.

ARTICULO 349°.- DE LA ELECCION DE CONCEJALES:
La eleccion de Concejales Municipales se efectuara conforme al sistema
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de representacién proporcional. El elector votara por una de las listas ofi-
cializadas de candidatos presentadas por los partidos politicos, alianzas o
frentes electorales reconocidos. No podran obtener representacion aquellas
listas que no alcancen el cociente o cifra repartidora correspondiente con-
forme al sistema establecido en la legislacion electoral vigente.

ARTICULO 350°.- DE LA AUTORIDAD Y CONTROL DE LOS COMICIOS:

La Junta Electoral de la Provincia de Corrientes sera la autoridad com-
petente para entender en la organizacion, fiscalizacion, control, escrutinio y
juzgamiento de la validez de los comicios municipales, conforme a la Cons-
titucion Provincial y la legislacion electoral vigente. Le correspondera pro-
nunciarse en forma exclusiva sobre la validez o invalidez de los actos electo-
rales en razon de solemnidades y requisitos formales.

ARTiCULO 351°.- DE LA COORDINACION ELECTORAL:

La Junta Electoral Provincial podra coordinar tareas y actuaciones con la
Justicia Electoral Nacional y demdas organismos competentes conforme a la
legislacién vigente.

ARTICULO 352°.- DEL PADRON ELECTORAL DE EXTRANJEROS:

El Honorable Concejo Deliberante dispondra la apertura del registro es-
pecial de electores extranjeros con no menos de seis (6) meses de antici-
pacién a la fecha de los comicios. Los extranjeros que deseen ejercer sus
derechos electorales y retinan las condiciones establecidas en la presente
Carta Organica y en la Constitucidon Provincial, podran inscribirse acredi-
tando identidad y domicilio mediante la documentacién correspondiente.
La inscripcion serd personal e indelegable. Los padrones quedaran cerrados
sesenta (60) dias antes de la fecha del acto electoral.

ARTICULO 353°.- DE LA HABILITACION DE MESAS PARA EXTRANJEROS:
El Honorable Concejo Deliberante coordinara con la autoridad electoral
competente todo lo referente a la habilitacién de mesas receptoras de sufra-
gios para electores extranjeros inscriptos en el padrén especial.
ARTICULO 354°.- DE LOS RECLAMOS E IMPUGNACIONES:
Los reclamos por omisiones o inclusiones indebidas en los padrones de

extranjeros seran resueltos por el Honorable Concejo Deliberante. A tales
efectos podra reunirse las veces que resulte necesario, debiendo quedar
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conformados los padrones definitivos con una anticipacién minima de trein-
ta (30) dias al acto electoral. Copias de los mismos seran remitidas a la Junta
Electoral Provincial y exhibidas en lugares publicos.

ARTICULO 355°.- DE LAS INFRACCIONES ELECTORALES:

Toda persona que se inscriba fraudulentamente en los padrones elec-
torales municipales simulando identidad, residencia o domicilio, asi como
quienes cooperen en dichas maniobras, seran pasibles de inhabilitacion
para votar y ser candidatos, sin perjuicio de las responsabilidades civiles,
administrativas y penales que pudieren corresponder. La sancién sera apli-
cada por la autoridad judicial competente.

ARTiCULO 356°.- DE LA ADJUDICACION DE LOS CARGOS:

La adjudicacion de cargos electivos municipales se efectuara respetando
el orden de colocacidn de los candidatos en las listas oficializadas. Los can-
didatos no electos revestiran el caracter de suplentes para cubrir vacancias
producidas por renuncia, muerte, incapacidad, destitucion, inhabilitacién
o cualquier otra causal prevista por la Constituciéon Provincial, la presente
Carta Organica y la legislacion vigente.

ARTICULO 357°.- DE LA DISTRIBUCION DE LOS CARGOS:

Para la distribucidn de los cargos se aplicara el sistema de representa-
cion proporcional por cifra repartidora. A tal efecto, el total de votos obteni-
dos por cada lista sera dividido sucesivamente por uno (1), dos (2), tres (3)
y asi sucesivamente hasta alcanzar el namero total de cargos a cubrir. Los
cocientes obtenidos seran ordenados de mayor a menor, adjudicandose los
cargos conforme a dicho orden. En caso de empate se adjudicara el cargo a
la lista que hubiere obtenido mayor cantidad total de votos y, subsistiendo la
igualdad, se resolvera mediante sorteo efectuado por la autoridad electoral
competente.

ARTICULO 358°.- DE LA PARTICIPACION POLITICA IGUALITARIA:

A fin de garantizar la igualdad real de oportunidades y trato en la par-
ticipacién politica, las listas de candidatos a cargos electivos municipales
deberdn respetar los principios de paridad de género y representaciéon
igualitaria establecidos por la legislacién nacional y provincial vigente. El
incumplimiento de tales requisitos impedira la oficializacién de las listas co-

rrespondientes.
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TITULO X ‘
REFORMA DE LA CARTA ORGANICA

ARTICULO 359°.- DE LA REFORMA:

Esta Carta Organica podra ser reformada en todo o en cualquiera de sus
partes por una Convencion convocada al efecto. La necesidad de la reforma
debera ser declarada por Ordenanza sancionada con el voto favorable de
los dos tercios (2/3) del total de los miembros del Honorable Concejo De-
liberante. La Ordenanza declarativa de necesidad de reforma no podra ser
vetada por el Departamento Ejecutivo Municipal y debera publicarse duran-
te diez (10) dias en medios de comunicacién de difusion local. La presente
Carta Organica solo podra ser reformada después de transcurridos diez (10)
afios desde su entrada en vigencia, salvo que las reformas introducidas a la
Constitucién de la Provincia de Corrientes hagan necesaria su adecuacion.

ARTICULO 360°.- TEXTO DEROGADO.

ARTICULO 361°.- DE LOS REQUISITOS:
La Ordenanza declarativa de necesidad de reforma debera contener:

1. La declaracién de necesidad de reforma total o parcial; en este
ultimo caso determinard en forma precisa el o los articulos que se
consideren necesarios reformar;

2. El plazo dentro del cual deberd realizarse la eleccion de convencio-
nales constituyentes, la que deberd efectuarse coincidentemente
con una eleccién nacional, provincial o municipal, siempre que ello
resulte material y juridicamente posible;

3. La partida presupuestaria destinada al funcionamiento de la
Convencién Constituyente;

4. El plazo dentro del cual asumirdn los convencionales electos, el que
no podrd exceder de noventa (90) dias desde la realizacion del acto
eleccionario;

5. Elplazo para expedirse, el que no podrd exceder de noventa (90) dias
corridos desde su constitucion, siendo improrrogable, salvo disposi-
cién expresa de la Ordenanza declarativa de necesidad de reforma.
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ARTICULO 362°.- DE LA CONVENCION:

La Convencidn Constituyente Municipal estara integrada por la misma
cantidad de miembros que componen el Honorable Concejo Deliberante. La
eleccién de los convencionales se realizard mediante el sistema de represen-
tacion proporcional vigente para la eleccién de concejales. La Convencion
sesionard en el recinto del Honorable Concejo Deliberante, dictara su regla-
mento interno, designara sus autoridades, nombrara su personal y confec-
cionara su presupuesto. El Honorable Concejo Deliberante debera poner a
disposicion de la Convencion la totalidad de sus bienes, personal e infraes-
tructura necesarios para su funcionamiento, salvo disposicién en contrario
adoptada por la propia Convencion.

ARTICULO 363°.- DE LOS CONVENCIONALES:

Para ser Convencional Constituyente rigen los mismos requisitos, inhabi-
lidades e incompatibilidades establecidos para ser Concejal. El cargo de Con-
vencional Constituyente sera compatible con cualquier otro cargo publico o
funcién, pudiendo ser candidato el Intendente Municipal, Viceintendente o
Concejal, quienes de ser electos convencionales no percibiran ningun tipo
de remuneracién en su calidad de convencional. Los agentes y empleados
municipales que resulten electos convencionales gozaran de los mismos de-
rechos, licencias y garantias previstos para quienes resulten electos conce-
jales. Los convencionales constituyentes percibiran la remuneracion o dieta
que determine la Ordenanza declarativa de necesidad de reforma.

ARTICULO 364°.- DE LA ENMIENDA:

La enmienda o reforma de hasta dos (2) articulos de esta Carta Organica
podra ser realizada por el Honorable Concejo Deliberante con el voto favo-
rable de los tres cuartos (3/4) del total de sus miembros.

ARTICULO 365°.- PLAZO PARA LA ENMIENDA:

Las enmiendas deberan respetar un intervalo minimo de dos (2) afios
entre una y otra. No podran ser objeto de enmienda las disposiciones refe-
ridas al sistema republicano y representativo de gobierno, el régimen elec-
toral, la duraciéon de los mandatos, ni el presente articulo. Este articulo no
podra modificarse por enmienda.
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TITULO XI
DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA: VOTO DEL PRESIDENTE DEL
HONORABLE CONCE]JO DELIBERANTE:

Hasta el 10 de diciembre de 2029, el Honorable Concejo Deliberante de
la Municipalidad de Empedrado continuara organizandose, integrandose y
funcionando conforme al régimen previsto en la Carta Organica Municipal
sancionada en el afio 2010 y normas complementarias vigentes, incluyen-
do el sistema de eleccidon de sus autoridades, atribuciones y régimen de
votacion de la Presidencia del Cuerpo. Las disposiciones incorporadas por
la presente reforma relativas al ejercicio de la Presidencia del Honorable
Concejo Deliberante por parte del Viceintendente Municipal, asi como el ré-
gimen de voz y voto de la Presidencia, comenzaran a regir a partir del 10 de
diciembre de 2029, sin afectar mandatos, autoridades ni situaciones institu-
cionales en curso.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA: ATRIBUCIONES, INTEGRACION
Y SISTEMA DE VOTACION DE LA PRESIDENCIA DEL HONORABLE CON-
CEJO DELIBERANTE:

Hasta el 10 de diciembre de 2029, continuara aplicindose el régimen
previsto en la Carta Organica Municipal sancionada en el afio 2010 respecto
de las atribuciones, integracion y sistema de votacién de la Presidencia del
Honorable Concejo Deliberante. La disposicién incorporada por la presen-
te reforma relativa a la intervencion del Presidente del Honorable Concejo
Deliberante en las deliberaciones y su voto Unicamente en caso de empate,
inclusive en la eleccion de autoridades del Cuerpo, comenzara a regir a par-
tir del 10 de diciembre de 2029, sin afectar mandatos, autoridades ni situa-
ciones institucionales en curso.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA: VICEINTENDENTE MUNICIPAL:

Las modificaciones introducidas al régimen, funciones y atribuciones del
Viceintendente entraran en vigencia a partir del inicio del periodo consti-
tucional de autoridades municipales que asuman el dia 10 de diciembre de
2029, manteniéndose hasta entonces el régimen vigente al momento de la
eleccion de las actuales autoridades.
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DISPOSICIONES TRANSITORIA CUARTA: PRESIDENCIA DEL HONORA-
BLE CONCE]JO DELIBERANTE:

Hasta la finalizacién de los mandatos de las autoridades municipales
electas para el periodo constitucional en curso, mantendra plena vigencia
el régimen establecido en la Carta Organica Municipal sancionada en el afio
2010 respecto de la Presidencia del Honorable Concejo Deliberante y su for-
ma de integracidn. Las disposiciones incorporadas por la presente reforma
relativas al ejercicio de la Presidencia del Honorable Concejo Deliberante
por parte del Viceintendente Municipal comenzaran a regir a partir del 10
de diciembre de 2029.

DISPOSICION TRANSITORIA QUINTA: ELECCION DE AUTORIDADES
HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE:

Hasta el 10 de diciembre de 2029, el Honorable Concejo Deliberante de
la Municipalidad de Empedrado continuara organizandose, funcionando e
integrandose conforme al régimen establecido en la Carta Organica Muni-
cipal sancionada en el afio 2010 y sus normas complementarias vigentes,
manteniéndose asimismo el sistema de elecciéon de sus autoridades y el
ejercicio de la Presidencia del Cuerpo conforme dicho ordenamiento. Las
modificaciones introducidas por la presente reforma respecto de la organi-
zacion, integracién y funcionamiento del Honorable Concejo Deliberante co-
menzaran a regir a partir del 10 de diciembre de 2029, sin afectar mandatos,
autoridades ni situaciones institucionales en curso.

DISPOSICION TRANSITORIA SEXTA: DESIGNACION DEL AUDITOR:

Dentro de los ciento ochenta (180) dias corridos contados a partir de
la entrada en vigencia de la presente reforma, el Honorable Concejo Deli-
berante debera convocar al concurso publico de antecedentes y oposicién
previsto en esta Carta Orgénica para la designacién del Auditor Municipal.

Hasta la efectiva asuncién del Auditor designado conforme al régimen
establecido en la presente Carta Organica, continuara en funciones el actual
Auditor Municipal, quedando sujeto desde la entrada en vigencia de esta
Carta Organica a las disposiciones de la misma y ejerciendo las atribuciones,
competencias, facultades y deberes que ella asigna al érgano de Auditoria

Municipal.
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El actual Auditor Municipal podra participar del procedimiento de se-
leccidn en igualdad de condiciones con los demas postulantes, sin que el
ejercicio previo del cargo le otorgue derecho adquirido alguno para acceder
al mismo.

DISPOSICION TRANSITORIA SEPTIMA: PRESUPUESTO DE LA DEFENSO-
RIA DEL VECINO:

La asignacién presupuestaria garantizada en el Articulo 192 quater
(0,5% de los recursos corrientes) comenzard a regir de manera obligatoria
a partir del préoximo Ejercicio Fiscal inmediato posterior a la jura de esta
Carta Organica, debiendo el Departamento Ejecutivo Municipal prever las
partidas transitorias necesarias para el funcionamiento inicial del organis-
mo durante el afio en curso.

DISPOSICION TRANSITORIA OCTAVA: REGLAMENTO DEFENSORIA DEL
VECINO:

El Honorable Concejo Deliberante debera dictar la ordenanza reglamen-
taria del concurso publico de oposicion y antecedentes (Art. 191) y el or-
ganigrama de la Defensoria en un plazo no mayor a los noventa (90) dias
corridos a partir de la entrada en vigencia de la presente reforma. La prime-
ra designacion del Defensor de los Vecinos bajo este nuevo régimen debera
efectivizarse dentro de los ciento veinte (120) dias de sancionada dicha or-
denanza.

DISPOSICION TRANSITORIA NOVENA!: JUICIO POLITICO, AMBITO DE
APLICACION TEMPORAL Y VIGENCIA DE LOS PROCEDIMIENTOS:

Las disposiciones del Titulo VIII, seran aplicables a los procedimientos
de Juicio Politico que se inicien con posterioridad a la entrada en vigencia
de esta Carta Organica, manteniéndose la validez de los actos cumplidos en
procedimientos iniciados con anterioridad.
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TITULO XII
DISPOSICION FINAL

PRIMERA: SANCION Y JURA:

La presente Reforma de la Carta Organica Municipal se considera defini-
tivamente sancionada a partir de la fecha en que sea jurada por los sefiores
Convencionales, acto que se realizara antes de declararse la disolucién del
cuerpo, la que operara a las (16:00) horas del dia nueve (9) de julio del afio
dos mil veintiséis (2026). En la misma jornada, o en el plazo que el cuerpo
disponga, se formalizara la invitacién a prestar juramento y acatamiento a
esta Carta Organica al Intendente Municipal, al Viceintendente, a los miem-
bros del Honorable Concejo Deliberante y Autoridades del Municipio.

SEGUNDA: PUBLICACION OFICIAL:

El Departamento Ejecutivo Municipal procedera a la publicacién de esta
Carta Orgéanica en el Boletin Oficial Provincial y Municipal, en edicion espe-
cial, en el sitio web del municipio y/o en los medios que estime necesarios
dentro del término de treinta (30) dias de sancionada la presente Carta Or-
ganica.

TERCERA: VIGENCIA GENERAL:

La Carta Organica entrara en vigencia a los ocho (8) dias posteriores de
su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Corrientes. Los actos
administrativos y los contratos realizados hasta un dia antes de su entrada
en vigencia se regiran por las normas vigentes a la fecha.

CUARTA: CUSTODIA, COPIAS Y ARCHIVO:

Sancionada esta Carta Organica, firmada por el Presidente, los Conven-
cionales, refrendada por los Secretarios y sellada con el sello de la Conven-
cion Constituyente, se pasa el original al Archivo Municipal, remitiéndose
copias al Departamento Ejecutivo Municipal, al Honorable Concejo Delibe-
rante para su cumplimiento y aplicaciéon. Una copia de esta Carta Organica
serd entregada a cada uno de los Convencionales Constituyentes remitién-
dose, ademas, un ejemplar al Gobierno de la Provincia de Corrientes y a to-
dos los establecimientos educativos de la Localidad de Empedrado.
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QUINTA: DICTADO DE ORDENANZAS:

El Honorable Concejo Deliberante debera sancionar las ordenanzas re-
glamentarias que esta Carta Organica establece, dentro de un plazo maximo
de 12 meses desde la vigencia de la presente.

SEXTA: IMPLEMENTACION DE ORGANOS CREADOS POR ESTA CARTA OR-
GANICA:

El Departamento Ejecutivo Municipal debera implementar los 6rganos
o institutos cuya creacién ha sido dispuesta por esta Carta Organica en los
tiempos determinados en la presente.

SEPTIMA: FE DE ERRATA:

En la eventualidad que surja alguna errata claramente material en la pri-
mera publicacién oficial del texto ordenado de la presente Carta Organica,
puede ser corregida por el Presidente (Autoridad de la Convencién Constitu-
yente Disuelta) de la Convencidn, con la aprobacion del Vicepresidente Pri-
mero (Autoridad de la Convencién Constituyente Disuelta) y Vicepresidente
segundo (Autoridad de la Convencién Constituyente Disuelta) de la Conven-
cion, o sus reemplazantes en caso de impedimento, dentro de los treinta
(30) dias corridos de publicada la misma.

OCTAVA: MANDATO DE E]ECUCI()N:

Téngase por sancionada y promulgada esta Reforma de la Carta Organica
Municipal, ley fundamental de la ciudad de Empedrado.

Comuniquese, registrese, publiquese y archivese.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Convencion Constituyente

de la ciudad de Empedrado, provincia de Corrientes, a los (9) nueve dias del
mes de julio del afio dos mil veintiséis.
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TITULO XIII
ANEXOS

ANEXO I

CONFORMACION DEL CONSEJO MUNICIPAL DE NINEZ,

ADOLESCENCIAY GENERO

El Consejo Municipal de Nifiez, Adolescencia y Género estara integrado
de manera plural, garantizando la participacion de los distintos sectores in-
volucrados, debiendo contemplar como minimo:

1.

Representantes del Departamento Ejecutivo Municipal, particular-
mente de las dreas de desarrollo social, salud y educacion.
Representantes del Concejo Deliberante o del érgano legislativo que
corresponda.

Representantes de instituciones educativas.

Representantes de organizaciones sociales y comunitarias vincula-
das a la temdtica.

Representantes de organismos especializados en nifiez, adolescencia
Yy género.

Representacion juvenil, garantizando la participacion de adolescen-
tesy jovenes.

Toda otra representacion que la ordenanza determine conforme a
las necesidades locales.

El Consejo debera funcionar de manera periédica, con mecanismos de
convocatoria publica, garantizando la transparencia de sus actuaciones y la
participacion abierta de la comunidad.



Tus vergeles, tus selvas, tu rio
Solo el nombre parece invocar
De Ferré, ejemplar gobernante,
(Que tus bases bien supo trazar.

iAdelante! ;Empedrado! ; Adelante
Con la frente empanada en sudor,
Con la fuerza viril en tus brazos
Y en su pecho la fe del sefior..

CORO
Con pujonza varonil
¥ firmeza en la labor.
Trabajando sin tregua vivamos
Para efemplo, progreso y honor.

e Bondera
W i Empedrads e s e Eroypodads




